
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

ประจำปBงบประมาณ 2566 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการป*องกันการ

ขัดกันระหว4าง

ผลประโยชน:ส4วนตนกับ

ประโยชน:ส4วนรวม 

ผลประโยชน:ทับซ?อน 

1. ให?ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเก่ียวข?องอย4าง

เคร4งครัด 

2. การใช?ทรัพย:สินของทางราชการให?คำนึงถึงประโยชน: 

ของทางราชการ ยึดหลัก ความคุ?มค4าก4อให?เกิดประโยชน:สูงสุด

ของทางราชการ ไม4ใช?ทรัพย:สินของทางราชการเพ่ือประโยชน:

ส4วนตนหรือผู?อ่ืน 

3. ไม4นำบุคลากรของสถานศึกษาไปโข?ประโยชน:ส4วนตน 

หรือผู?อ่ืน 

4. ไม4ใช?เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน:ใดๆแก4ตนเองหรือ

ผู?อ่ืน 

5. ไม4ใช?ตำแหน4งหน?าท่ีทางราชการในการแสวงหาประโยชน:ใดๆ 

แก4ตนเองหรือผู?อ่ืน 

6. ไม4อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน?าท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับ

ทรัพย:สินหรือ ผลประโยชน:อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู?อ่ืน 

7. ไม4กระทำการใดๆ อันเปZนการเบียดบังผลประโยชน:ท่ีเปZนตัว

เงิน หรือผลประโยชน:อ่ืนใตอันเปZนของหน4วยงานหรือทาง

ราชการ 

8. ไม4นำข?อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน:

สำหรับตนเองหรือผู?อ่ืน 

9. ไม4รับงานพิเศษ ท่ีก4อให?เกิดผลประโยชน:ขัดแย?งระหว4าง

หน4วยงาน 

10. ไม4นำความสัมพันธ:ส4วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให?

คุณให?โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน?าที

ราชการ 

ไม4พบว4า บุคลากรภายใน

โรงเรียนมีผลประโยชน:

ทับซ?อน 

2. มาตรการจัดการเร่ือง

ร?องเรียนการทุจริต 

เจ?าหน?าท่ีรับเร่ืองร?องเรียนของหน4วยงานมีหน?าท่ี ดังน้ี 

1. รับเร่ืองร?องเรียนท่ีมีการร?องเรียนโดยตรงกับหน4วยงานหรือส4ง

จดหมายถึงหน4วยงานโดยตรงหรือได?รับจากช4องทางต4างๆ ของ

หน4วยงาน 

2. กรณีเร่ืองร?องเรียนท่ีไม4ได?อยู4ในความรับผิดชอบของหน4วยงาน

ให?แจ?งกับผู?ร?องเรียน เพ่ือให?ผู?ร?องเรียนไปดำเนินการร?องเรียนกับ

หน4วยงานหรือองค:กรท่ีรับผิดชอบ 

ไม4พบว4ามีเร่ืองร?องเรียน 

 



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการจัดการเร่ือง

ร?องเรียนการทุจริต 

3. รายงานต4อผู?บังคับบัญชาของหน4วยงานภายใน 3 วันทำการ 

นับแต4วันท่ีได?รับรายงานการร?องเรียนผู?บังคับบัญชาของ

หน4วยงานท่ีได?รับเร่ืองร?องเรียนมีหน?าท่ี ดังน้ี 

      1 รายงานโดยตรงต4อผู?บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 

5 วันทำการ นับแต4ท่ีได?รับรายงานการร?องเรียน 

      2. ดำเนินการตรวจสอบข?อเท็จจริงเบ้ืองต?นและ/หรือ 

พิจารณาให?ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองร?องเรียนตังกล4าว 

โดยเร็ว แล?วรายงานต4อผู?บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 

วันทำการ นับแต4ท่ีใด?รับรายงานการร?องเรียนตามข?อ1 

       3 ท้ังน้ีหากดำเนินการไม4แล?วเสร็จ ภายในกำหนดให? 

ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข?อเท็จจริงต4อผู?บังคับบัญชา 

ได?ไม4เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม4เกิน 15 วันทำการ 

ไม4พบว4ามีเร่ืองร?องเรียน 

3. มาตรการเผยแพร4

ข?อมูลต4อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร4ข?อมูล 

    1.1 ผู?ได?รับแต4งต้ังเปZนเจ?าหน?าท่ีสารสนเทศ มีหน?าท่ีเผยแพร4

ข?อมูลข4าวสารผ4าน เว็บไซต: และเพจ Facebook ของโรงเรียน

จตุรพักตรพิมาน ปรับปรุงข?อมูลให?เปZนปmจจุบันอยู4เสมอ 

    1.2 ผู?ท่ีได?รับมอบหมายตามข?อ 1.1 มีหน?าท่ีเผยแพร4ข?อมูล

ข4าวสารผ4านช4องทาง อ่ืนๆ เช4นส่ือสังคมออนไลน:ปnดประกาศ

ภายในหน4วยงาน ฯลฯ 

    1.3 กลุ4มงานมีหน?าท่ีสนับสนุนและให?ข?อมูลข4าวสารแก4

ผู?รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร4ช4องทางท่ีรับผิดชอบ 

รวมท้ังเผยแพร4ข?อมูลผ4านเว็บไซต:ของโรงเรียน 

2. การกำกับติดตามการเผยแพร4ข?อมูล  

    2.1 ให?หัวหน?ากลุ4มงานดูแล ติดตามผลการตำเนินงาน และ

กำกับให?มีการรายงานผล โดยส4งข?อมูลให?บุคลากรผู?รับผิดชอบ

ตามข?อ 1 ข้ึนเผยแพร4บนเว็บไซต:  

     2.2 ให?มีการประเมินการรับรู?ของผู?มีส4วนได?ส4วนเสียโดย

จัดทำสถิติการให?บริการและเข?าถึงข?อมูลข4าวสารทุก 6 เดือน 

และรายงานต4อผู?อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

มีการเผยแพร4ข?อมูลบน

เว็บไซต:โรงเรียนและ

ช4องทางอ่ืนๆ 

4. มาตรการตรวจสอบ

การใช?ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข?าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให?ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให?

เปZนไปตามระเบียบข้ันตอน โดยไม4เข?าไปเก่ียวข?องกับเร่ืองการ

ทุจริตไม4ว4าทางตรงหรือทางอ?อม 

ไม4พบว4าบุคลากรภายใน

โรงเรียนมรการใช?ดุลย

พินิจท่ีไม4เหมาะสม 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

4. มาตรการตรวจสอบ

การใช?ดุลยพินิจ 

2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต4การสรรหาหรือ

การคัดเลือกบุคลากร เล่ือนตำแหน4งการฝrกอบรม การมอบหมาย

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือนข้ันเงินเตือน

ข?าราชการลูกจ?างประจำ พนักงานราชการในการบริหารงาน

บุคคล จะต?องมีการสอนงานแลกเปล่ียนเรียนรู?และมอบหมาย

งานท่ีเปZนธรรม เท4าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต4างและไม4 

เลือกปฏิบัติ 

3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต4อผู?อำนวยการ

สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช?ดุลยพินิจต4อไป 

ไม4พบว4าบุคลากรภายใน

โรงเรียนมรการใช?ดุลย

พินิจท่ีไม4เหมาะสม 

5. มาตราการส4งเสริม

ความโปร4งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ?าง 

1. ประกาศเผยแพร4แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ?าง ภายใน

ระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันท่ีได?รับการจัดสรร

งบประมาณ 

2. เผยแพร4ข?อมูลอย4างเปZนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ?าง 

เพ่ือให?สาธารณชนสามารถตรวจสอบข?อมูลการ จัดซ้ือจัดจ?างได?

โดยมีองค:ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด 

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข?องระหว4างเจ?าหน?าท่ี

ท่ีเก่ียวข?องกับการจัดซ้ือจัดจ?างและผู?เสนอราคา เพ่ือป*องกัน

ผลประโยชน:ทับซ?อน 

4. ห?ามมิให?เจ?าหน?าท่ีจัดซ้ือจัดจ?างและบุคลกรภายในหน4วยงาน 

มีความเก่ียวข?องกับผู?เสนอราคาท้ังผลประโยชน:ส4วนตนและ

ผลประโยชน:สาธารณะท่ีมีผลต4อการปฏิบัติหน?าท่ี 

5. ห?ามมิให?บุคคลภายในหน4วยงาน ดำรงตำแหน4งท่ีทำหน?าท่ีทับ

ซ?อน 

6. เจ?าหน?าท่ีมีหน?าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน4วยงาน ถึง

ความเก่ียวข?องกับผู?เสนอราคา ดังน้ี 

     6.1 ตรวจสอบช่ือ - สกุล ของผู?เสนอราคาว4ามีความสัมพันธ:

หรือเก่ียวข?องกับบุคลากรภายในหน4วยงานหรือไม4 เช4น บิดา มาร

ตา พ่ีน?อง ญาติ เพ่ือน คู4แข4ง ฯลฯ 

     6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู4สถานท่ีปฏิบัติงานของผู?เสนอราคา

ว4ามีความสัมพันธ:หรือ เก่ียวข?องกับบุคลากรภายในหน4วยงาน

หรือไม4 

     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน4วยงานว4ามีส4วนได?ส4วนเสียกับ

งาน/โครงการ ท้ัง ประโยขน:ส4วนตนหรือประโยชน:สาธารณะท่ีมี

ผลการต4อการปฏิบัติหน?าท่ีหรือไม4 

ไม4พบว4าบุคลากรภายใน

โรงเรียนมีความสัมพันธ:

หรือมีส4วนได?ส4วนเสียกับ

คู4ค?าของโรงเรียน 



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

5. มาตราการส4งเสริม

ความโปร4งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ?าง 

     6.4 ประชุมร4วมกันระหว4างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เครือข4ายผู?ปกครอง ครู 

เจ?าหน?าท่ี ลูกจ?าง 

7. ให?เจ?าหน?าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป*องกันผลประโยชน:ทับ

ซ?อน ให?ผู?อำนวยการสถานศึกษาทราบเปZนประจำทุกเดือน 

 

ไม4พบว4าบุคลากรภายใน

โรงเรียนมีความสัมพันธ:

หรือมีส4วนได?ส4วนเสียกับ

คู4ค?าของโรงเรียน 

6. มาตรการให?ผู?มีส4วนได?

ส4วยเสียมีส4วนร4วม 

ให?เจ?าหน?าท่ีผู?เก่ียวข?องหรือผู?อำนวยการมอบหมายเผยแพร4

ประชาสัมพันธ:ซ4องทางการรับฟmงความคิดเห็นคำแนะนำและ

ข?อเสนอแนะในเชิงสร?างสรรค: และเปZนประโยชน:ต4อการ

ดำเนินงานของโรงเรียนได?แก4 

1. หนังสือส4งไปรษณีย:ได?ท่ี ผู?อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

เลขท่ี 523 หมู4 1 ตำบลจตุรพักตรพิมาน อำเภอจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร?อยเอ็ด 45180 

2. ทางโทรศัพท: หมายเลข 081-119-1073 

3. ทางเว็บไชต:ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

4. กล4องรับเร่ืองท่ีต้ังไว?หน?าโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

5. ให?เจ?าหน?าท่ีผู?เก่ียวข?องหรือผู?ท่ีผู?อำนวยการมอบหมายให?

เผยแพร4ข?อมูลข4าวสารของโรงเรียนอย4างถูกต?องครบถ?วน และ

เปZนปmจจุบันอยู4ตลอดเวลา 

6. โรงเรียนจัดให?ผู?มีส4วนได?ส4วนเสียภายในได?ให?ความคิดเห็น 

คำแนะนำและ ข?อเสนอแนะอันเปZนประโยชน:ต4อการดำเนินงาน

ของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ?าหน?าท่ี และลูกจ?าง

ประจำเดือน 

7. โรงเรียนจัดผู?ท่ีมีส4วนได?ส4วนเสียภายนอกมีโอกาสให?แสดง

ความคิดเห็น คำแนะนำ และข?อเสนอแนะ อันเปZนประโยชน:ต4อ

การดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให?เครือข4าย

ผู?ปกครอง และนักเรียนเก4าโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ใช?สถานท่ี

ในโรงเรียนเปZนท่ีประชุม 

ไม4พบว4ามีการร?องเรียน

ในช4องทางต4างๆ 

 

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

 8. ให?เจ?าหน?าท่ีท่ีเก่ียวข?องหรือผู?ท่ีผู?อำนวยการมอบหมายให?จัด

ประชุมผู?มีส4วนได?ส4วน เสียท้ังภายในและภายนอก เพ่ือท่ีโรงเรียน

จะได?รับฟmงข?อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข?อเสนอแนะ

เชิงสร?างสรรค:อันเปZนประโยชน:ต4อการดำเนินงานของโรงเรียน 

ได?แก4 

      8.1 การประชุมครู เจ?าหน?าท่ี ลูกจ?าง ประจำเดือน 

      8.2 การประชุมเครือข4ายผู?ปกครองนักเรียนและครู 

      8.3 การประชุมของผู?ปกครองก4อนเปnดภาคเรียน 

      8.4 การประชุมร4วมระหว4างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เครือข4ายผู?ปกครอง ครู 

เจ?าหน?าท่ี ลูกจ?าง 

      8.5 การประชุมของส4วนอ่ืนท่ีเก่ียวข?องกับผู?ท่ีมีส4วนได? 

ส4วนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

 

 

ผลลัพธ:หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ประจำปCงบประมาณ 2566 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานหน4วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ร?อยเอ็ด เขต 1 มีความสำเร็จของการดำเนินการ คือ มีผลการประเมินในป�งบประมาณ 2566 เพิ่มขึ้น คะแนนร?อยละ 

99.70 อยู4ใน ระดับ AA (Excellence) 

 ดHานผลผลิต (Outputs) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน มีความเข?าใจเพิ่มการรับรู? และเพิ่มความรู? การประเมินคุณธรรม

และความโปร4งใส 

 2. บุคลากรได?รับการปลูกฝmงพฤติกรรมร4วมต?านการทุจริตในวงกว?าง ท้ังในโรงเรียนและชุมชน 

 3. ผลการพัฒนานวัตกรรมป*องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนให?เข?มแข็งมี ประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

 ดHานผลลัพธ: (Outcomes) 

 1. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานเพ่ิมสูงข้ึน 

 2. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานเปZนโรงเรียนท่ีมีคุณธรรมและ ความโปร4งใสในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ปCงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด 

คะแนน

ปCงบประมาณ 

2565 

ระดับ 

คะแนน

ปCงบประมาณ 

2566 

ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน?าท่ี 99.66 AA 100.00 AA ผ4าน 

2 การใช?งบประมาณ 98.34 AA 100.00 AA ผ4าน 

3 การใช?อำนาจ 99.61 AA 100.00 AA ผ4าน 

4 การใช?ทรัพย:สินของทางราชการ 99.14 AA 100.00 AA ผ4าน 

5 การแก?ไขปmญหาทุจริต 99.57 AA 100.00 AA ผ4าน 

6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.55 A 100.00 AA ผ4าน 

7 การเปnดเผยข?อมูล 93.73 A 100.00 AA ผ4าน 

8 การป*องกันการทุจริต 93.67 A 100.00 AA ผ4าน 

9 คุณภาพการดำเนินงาน 87.14 A 99.00 AA ผ4าน 

10 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA 99.00 AA ผ4าน 

รวม 93.57 A 99.70 AA ผ_าน 
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ผลการประเมิน ITA โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สพป.รHอยเอ็ด เขต 1 



 


