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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินการป0องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษารEอยเอ็ด เขต 1 ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตEโครงการเสริมสรEางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลEองกับยุทธศาสตรTชาติ และแผน

แมVบทภายใตEยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 รายงานผลการดำเนินการป0องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปG งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประกอบดEวยสาระสำคัญ ค ือ ส Vวนท่ี 1 บทนำนำเสนอความเป Zนมาการป0องก ันการทุจร ิตบทว ิเคราะหT 

ส ถ า น ก า ร ณ T ท ุ จ ร ิ ต  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร V ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน (ITA) ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 สVวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขEอง ไดEแกV ยุทธศาสตรTชาติ 

นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขEอง สVวนที่ 3 แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รEอยเอ็ด เขต 1 ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนT พันธกิจและยุทธศาสตรTของแผนปฏิบัติ

การฯ ดังกลVาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และขEอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคVาเป0าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนVวยงานและผู EมีสVวนเกี ่ยวขEองที ่ใหEความรVวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกัน 

การทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื ่อเปZนกรอบทิศทางใน              

การดำเนินการป0องกันการทุจริตที่สอดคลEองกับยุทธศาสตรTชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสVงผลใหEการทุจริต          

ในการปฏิบัติราชการลดนEอยลง 
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ส%วนที่ 1 

บทนำ 

ความเปMนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวVางชVวงเวลากวVาทศวรรษสVงผลเสียตVอประเทศอยVางมหาศาลและเปZน 

อุปสรรคสำคัญตVอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่ เปZนทุจริต 

ทางตรงไมVซับซEอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจEาง ในปnจจุบันไดEปรับเปลี ่ยนเปZนการทุจริตที ่ซับซEอน 

มากขึ ้นตัวอยVางเชVน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขEามแดนขEามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู Vอาชญากรรมอื ่น ๆ 

มากมายและสVงผลกระทบทางลบในวงกวEาง 

  ป nจจ ุบ ันทุกภาคสVวนในสังคมมีความตื ่นต ัวและเข Eามามีส Vวนร Vวมในการป0องก ันและปราบปราม 

การทุจริตตามบทบาทและภาระหนEาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยVางไรก็ตาม การรับรูEการทุจริตของประเทศไทย 

ย ังจำเป Zนต Eองได Eร ับการพ ัฒนา อ ันสะท Eอนได Eจากด ัชน ีการร ับร ู Eการท ุจร ิตของประเทศไทยจากข Eอมูล 

ดัชนีวัดภาพลักษณTคอรTรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปG 2564 ประเทศไทยไดE 35 คะแนน 

โดยมีคะแนนนEอยกวVาปG 2563 โดยในปGนี้จัดอยูVในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให E เห ็นว V า  ประเทศไทยย ั งม ีการท ุจร ิตคอร Tร ัปช ันอย ู V ในระด ับส ู ง  และสมควรได Eร ับการแก E ไข 

อยVางเร Vงด Vวนซึ ่งแผนแมVบทภายใตEย ุทธศาสตรTชาติ ประเด ็น การตVอตEานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

ไดEกำหนดเป0าหมายหลักเพื ่อใหEภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผVานการพัฒนาคน 

และการพ ัฒนาระบบ เพ ื ่อป 0องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ โดยให Eความสำค ัญก ับการปร ับและ 

หลVอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ Vม ในสังคมใหEม ีจ ิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อส ัตยTส ุจริต 

และการสVงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตVอตEานการทุจร ิตในหนVวยงานภาครัฐที ่ เหมาะสมกับบริบท  

สภาพปnญหา และพลว ัตการท ุจร ิตของแต Vละ หน Vวยงานรวมท ั ้ งการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงาน 

ของกระบวนการและกลไกที ่ เก ี ่ยวข Eองในการปราบปรามการทุจร ิต สรEางว ัฒนธรรมตVอต Eานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสVวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป0องกันและปราบปราม 

การท ุจร ิตท ั ้ งระบบ ให Eม ีมาตรฐานสากล เพ ื ่อสร Eางส ังคมที ่ม ีพฤต ิกรรมร Vวมต Eานการท ุจร ิตในวงกว Eาง  

และมีปnจจัยความสำเร็จในการบรรลุว ัตถุประสงคT คือ ทุกภาคสVวนรVวมสVงเสริมการกลVอมเกลาทางสังคม 

และสVงเสริมการเรียนรูEในทุกชVวงวัยตั้งแตVปฐมวัย มุVงเนEนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จ ิตสำน ึกความเป Zนพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต สามารถแยกแยะได Eว Vาส ิ ่ งใดเป ZนประโยชนTส Vวนตน  

สิ ่งใดเปZนประโยชนTสVวนรวม มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยตVอการทุจร ิต และเขEามา 
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มีส VวนรVวมในการตVอตEานการทุจร ิตทุกร ูปแบบ รวมถึงการสVงเสริมการสรEางว ัฒนธรรมและคVานิยมสุจริต 

ของหนVวยงานในสังก ัดเพื ่อนำไปสู Vการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคVานิยมที ่ย ึดประโยชนTสาธารณะมากกวVา 

ประโยชนTสVวนตน และตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรม 

สุจริตผVานหลักสูตรการศึกษาตEานทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหEมีความเปZนพลเมือง 

เต็มขั้นสามารถทำหนEาที่เปZนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปZนยุทธศาสตรTหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป0าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสรEาง 

ประเทศไทยไปสู Vประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรEอมทั ้งแผนงาน/โครงการสำคัญที ่ตEอง 

ดำเนินการใหEเห็นผลเปZนรูปธรรมในชVวง 5 ปGแรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรTชาติเพื ่อเตรียมความพรEอม 

ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหEสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงไดE 

อยVางเหมาะสม และสอดคลEองกับยุทธศาสตรTการปลูกฝnง “คนไทยไมVโกง” และยุทธศาสตรTการป0องกัน 

ดEวยการเสริมสรEางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG อีกดEวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป0องกันและปราบปรามการทุจริตแหVงชาติร Vวมกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดEกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อใหE 

ส VวนราชการและหนVวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรTชาติฯ ไปสู Vการปฏิบ ัต ิโดย 

กำหนดไวEในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปG และแผนปฏิบัติราชการประจำปG โดยใหEยึดกรอบยุทธศาสตรTหลักที ่ใชE 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหEคำนึงถึงความสอดคลEองกับยุทธศาสตรTชาติ 

และแผนแม Vบทบ ูรณาการป 0องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ จ ึงนำมาส ู Vการจ ัดทำ 

แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  จึงไดEจ ัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปZนกรอบทิศทางในการดำเนินการป0องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลEอง

กับยุทธศาสตรTชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสVงผลใกEการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสVวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนEอยลง  
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ข/อมูลของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน   

  ท่ีอยู2:  เลขท่ี 523 หมูVท่ี 1  ตำบลหัวชEาง   อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรEอยเอ็ดรหัสไปรษณียT  45180   

โทรศัพทT : 043-561085 

   อีเมลT : 1045450116@pracharath.ac.th 

 ผู/บริหารองคQกร:  

  นางจารุณี เสนารัตนT   ผูEอำนวยการโรงเรียน 
 

วิสัยทัศนQ 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เนEนการจัดการศึกษาใหEมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  บริหารจัดการ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สVงเสริมการจัดการเรียนรูEคูVคุณธรรม นำสูVความเปZนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 

 เพื่อใหEโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  จัดการเรียนการสอนใหEมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวิสัยทัศนTที่กำหนดไวE

จึงไดEกำหนดภารกิจดังตVอไปน้ี 

  1. สVงเสริมและพัฒนาผูEเรียนใหEมีคุณภาพตามเกณฑTมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. ปลูกฝnงนักเรียนใหEมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีคVานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคT บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูEดEวยเทคโนโลยีมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 

  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEมีคุณภาพตามเกณฑTมาตรฐานและมีความกEาวหนEาทาง

วิชาชีพ 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดEวยระบบคุณภาพ โดยใชEเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

  6. ประสานความรVวมมือจากชุมชน องคTกรภายนอกและเครือจVายรVวมพัฒนา 
 

เปBาประสงคQ 

  1. ผูEเรียนระดับกVอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

และมีคุณภาพ 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุVงเนEน

ผลสัมฤทธ์ิ 

  3. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเปZนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูVคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. สถานศึกษาเนEนการทำงานแบบบูรณาการ มีการบริหารจัดการแบบมีสVวนรVวมจากชุมชนและ

องคTกรปกครองสVวนทEองถ่ิน 
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การวิเคราะหQผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานออนไลนQ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : IA Online) ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร/อยเอ็ด เขต 1 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เปZนหนVวยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใส ในการดำเนินงาน 

จากสำนักงาน ป.ป.ช. แลEวยังเปZนหนVวยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปรVงใสในการดำเนินงาน 

ข อ ง ห น V ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ไ ป ข ย า ย ผ ล จ น ไ ด E ร ั บ ร า ง วั ล 

ประเมินคุณธรรมและความโปรVงใส  ในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA 

Awards) ในฐานะหนVวยงาน ที่ไดEนำการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ 

ไปขยายผล เพ ื ่อพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรม และความโปร Vงใสในหน Vวยงานจนประสบความสำเร็จ 

โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 82 โรง 

มาอยVางตVอเน่ือง 

ในปGงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได Eพ ัฒนา 

นว ัตกรรมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Vงใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 

ในรูปแบบออนไลนT โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดEวยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวก 

ในการจ ัดเก ็บข Eอม ูล รวดเร ็วในการว ิเคราะหTและประมวลผล โปร VงใสตรวจสอบไดEด Eวยระบบเวลาจริง  

(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดEานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขEอมูล ใหEเปZนแบบออนไลนTเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งถือเปZนการดำเนินการมาอยVางตVอเนื ่องเขEาสู VปGที ่ 8 สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดEดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหEงVายตVอการใชEงาน ลดความยุVงยาก 

ซับซEอนในการนำเขEาขEอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู3ท่ีเก่ียวข3อง 
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เกณฑQการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนQ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑTการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั ้น ไดEใหEความสำคัญในการพัฒนาเกณฑTการประเมินใหEเกิดการสนับสนุน 

ตVอการยกระดับคVาคะแนนดัชนีการรับรู Eการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย

ไดEอยVางเปZนร ูปธรรมโดยไดEศ ึกษาขEอมูลจากผลการวิจ ัย เร ื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 

เคร ื ่องม ือการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Vงใสในการดำเน ินงานของหนVวยงานภาคร ัฐ เพ ื ่อนำไปสูV  

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู Eการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหEสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลVาวไดEสังเคราะหT 

ประเด็นการสำรวจของแตVละแหลVงขEอมูลที ่องคTกร ความโปรVงใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใชEในการประเมินดัชนีการรับรู Eการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขEอมูลทางวิชาการเพิ่มเติมการเชื ่อมโยง 

ใหEเกิดความตVอเนื ่องกับเกณฑTการประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวขEองทำใหEเกณฑT 

การประเม ินม ี เน ื ้อหาครอบคล ุมหลายด Eาน ซ ึ ่ ง เก ี ่ ยวข Eองก ับค ุณธรรม ความโปร Vงใส และการท ุจริต 

ทั ้งที ่ม ีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอEอมรวมไปถึงบริบทแวดลEอมที ่เกี ่ยวขEองกับการทุจริต  

ซ ึ ่ งจะเป ZนประโยชนTต VอหนVวยงานในการนำไปสู Vการปร ับปร ุงแก Eไข ลดโอกาสหร ือความเส ี ่ยงท ี ่จะเกิด 

การทุจร ิตในหนVวยงานภาครัฐ และสVงผลตVอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดE 

โดยจำแนกออกเปZน 10 ตัวช้ีวัด ไดEแกV 

 1) การปฏิบัติหนEาท่ี 

 2) การใชEงบประมาณ 

 3) การใชEอำนาจ 

 4) การใชEทรัพยTสินของราชการ 

 5) การแกEไขปnญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขEอมูล 

 10) การป0องกันการทุจริต 
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลนQ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชEในการประเมิน จำแนกออกเปZน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู/ของผู/มีส2วนได/ส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)มีวัตถุประสงคTเพ่ือเปZนการประเมินระดับการรับรูEของผูEมีสVวนไดEสVวนเสียภายในท่ีมีตVอหนVวยงานตนเองในตัวช้ีวัด 

การปฏิบัติหนEาท่ี การใชEงบประมาณ การใชEอำนาจ การใชEทรัพยTสินของราชการ และการแกEไขปnญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู / ของผ ู /ม ีส 2วนได /ส 2วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ม ีว ัตถ ุประสงค T เพ ื ่อเป Zนการประเม ินระด ับการร ับร ู Eของผ ู Eม ีส Vวนได Eส Vวนเส ียภายนอก 

ที่มีตVอหนVวยงานที่ประเมินในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปtดเผยข/อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

มีว ัตถุประสงคTเพื ่อเปZนการประเมินระดับการเป�ดเผยขEอมูลตVอสาธารณะของหนVวยงาน เพื ่อใหEประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขEาถึงไดE ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขEอมูล และการป0องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพื ้นท่ี จากการประเมินโรงเรียน ทั ้งสิ ้น 82 โรงเรียน  

ไดEคะแนนเฉล่ียรEอยละ 99.70 มีคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานอยูVใน ระดับ AA (Excellence) 

 1.2 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Vงใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนจตุรพ ักตรพิมาน

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดEคะแนน 99.70 คะแนน มีระดับคุณภาพคุณธรรมและความโปรVงใสในการ

ดำเนินงานอยูVใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9  และ 10  OIT ไดEคะแนนสูงสุด 100 

คะแนน สVวนตัวชี้วัดที่ไดEคะแนนต่ำกวVาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 และ 8  การใชEงบประมาณ ไดEคะแนน 99 

คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานโรงเรียนจตุรพักตรพิมานที่ผVานมา 

(พ.ศ. 2564 – 2566) สรุปไดEดังน้ี 

ปkงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต2างของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 93.57 - - 

2566 99.70 เพ่ิมข้ึน +6.13 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เปZนรายตัวชี้วัด 

ซึ่งไดEจากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ผูEรับบริการหรือผูEมี

สVวนไดEสVวนเสียของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขEอมูลผVานทางเว็บไซตTของโรงเรียน

จตุรพักตรพิมาน เรียงตามลำดับคะแนน ไดEดังน้ี (เกณฑTการผVาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหนEาท่ี 100.00 AA ผVาน 

2 2 การใชEงบประมาณ 100.00 AA ผVาน 

3 3 การใชEอำนาจ 100.00 AA ผVาน 

4 4 การใชEทรัพยTสินของทางราชการ 100.00 AA ผVาน 

5 5 การแกEไขปnญหาทุจริต 100.00 AA ผVาน 

6 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผVาน 

7 9 การเป�ดเผยขEอมูล 100.00 AA ผVาน 

8 10 การป0องกันการทุจริต 100.00 AA ผVาน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.00 AA ผVาน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.00 AA ผVาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผVาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผVาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมVผVาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมVผVาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมVผVาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมVผVาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมVผVาน 



8 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู2การปรับปรุงแก/ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เปZนรายตัวช้ีวัด 

พบวVาตัวช้ีวัดท่ีหนVวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหEดีย่ิงข้ึน มีดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   โรงเรียนวางแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวEอยVาง

เครVงครัดและจะตEองเปZนไปอยVางเทVาเทียมกันไมVเลือกปฏิบัติจะตEองใหEขEอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหEบริการของ

หนVวยงานแกVผูEรับบริการ ผูEมาติดตVอ หรือผูEมีสVวนไดEสVวนเสียอยVางตรงไปตรงมา ไมVป�ดบังหรือบิดเบือนขEอมูลและ

คำนึงถึงประโยชนTของประชาชนและสVวนรวมเปZนหลัก ไมVมีการเอื้อประโยชนTใหEกับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุVมใด

กลุVมหน่ึง 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหนVวยงานทั ้งการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

กระบวนการทำงานของหนVวยงานใหEดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชEในการดำเนินงานเพื่อใหEเกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหEผูEรับบริการหรือผูEมาติดตVอเขEามามีสVวนรVวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหEสอดคลEองกับความตEองการและควรใหEความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหE มี

ความโปรVงใสมากข้ึน 
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ส%วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข4อง 

  สำหรับประเทศไทยไดEกำหนดทิศทางการป0องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลEองกับ 

สถานการณTทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรEางความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดEวยความซื่อสัตยTสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคTกรหลัก 

ดEานการดำเนินงานป0องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดEานการตVอตEานการทุจริต 

กับทุกภาคสVวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป0องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหVงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรTชาติระยะ 20 ปG  

3. แผนแมVบทภายใตEยุทธศาสตรTชาติ  

   ประเด็น การตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูVความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธT จันทรTโอชา ท่ีแถลงตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ 

สาระสำคัญขEางตEนจะเปZนเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดEานตVอตEานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหEเปZนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

  กำหนดในหมวดท่ี 4 หน Eาท ี ่ของประชาชนชาวไทยว Vา “บ ุคคลม ีหน Eา ท่ี  ไม Vร Vวมม ือหร ือสน ับสนุน 

การทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดEวVาเปZนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดEกำหนดใหEการป0องกันและปราบปราม

การทุจริตเปZนหนEาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ียังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนEาที่ของรัฐวVา “รัฐตEอง

สVงเสริม สนับสนุน และใหEความรูEแกVประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนและจัดใหEมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป0องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลVาว

อยVางเขEมงวด รวมท้ังกลไกในการสVงเสริมใหEประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสVวนรVวมในการรณรงคTใหEความรูEตVอตEานการทุจริต 

หรือชี้เบาะแส โดยไดEรับความคุEมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผVนดินรัฐตEองเสริมสรEางใหE

ประชาชนไดEรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมVเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบEานเมืองที่ดี  

ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนVวยงานของรัฐตEองเปZนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยVางนEอยตEองมี

มาตรการป0องกันมิใหEผูEใดใชEอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนEาท่ี หรือกระบวนการแตVงตั้ง หรือการ
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พิจารณาความดีความชอบของเจEาหนEาที่ของรัฐ และรัฐตEองจัดใหEมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหEหนVวยงานใชEเปZน

หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจEาหนEาที่ในหนVวยงาน ซึ่งตEองไมVต่ำกวVามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลVาว 

การที่รัฐธรรมนูญไดEใหEความสำคัญตVอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ

เนื่องมาจากชVวงระยะเวลาท่ีผVานมาไดEเกิดปnญหาที่เกี่ยวขEองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยEายแตVงตั้งที่ไมVเปZนธรรม 

บังคับหรือชี้นำใหEขEาราชการหรือเจEาหนEาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมVยึดมั่นในหลักผลประโยชนTแหVงรัฐ รวมถึงการมุVงเนEน

การแสวงหาผลประโยชนTใหEกับตนเองรวมถึงพวกพEองรัฐธรรมนูญ แหVงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดEมี

ความพยายามที่จะแสดงใหEเห็นอยVางชัดเจนวVาตEองการสรEางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผVนดินและ

เจEาหนEาท่ีของรัฐตEองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวE 

 ยุทธศาสตรQชาติ ระยะ 20 ปk  

  เปZนยุทธศาสตรTที ่ย ึดวัตถุประสงคTหลักแหVงชาติเปZนแมVบทหลัก เพื ่อเปZนกรอบการกำหนดนโยบาย  

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป0าหมายของยุทธศาสตรTชาติการบริหารราชการแผVนดิน 

การจ ัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ด ั งน ั ้ น  ท ิศทางด E านการป 0องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตการสรE าง 

ความโปรVงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผVนดินของหนVวยงานภาครัฐ ทุกหนVวยงานจะถูกกำหนดจาก

ยุทธศาสตรTชาติ (วิสัยทัศนTประเทศระยะ 20 ปG) และยุทธศาสตรTการพัฒนาระยะ 5 ปG เพ่ือใหEบรรลุวิสัยทัศนT“ประเทศ

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปZนประเทศพัฒนาแลEว ดEวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูVการ

พ ั ฒ น า ใ ห E ค น ไ ท ย ม ี ค ว า ม ส ุ ข แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ บ ต V อ ก า ร บ ร ร ล ุ ซ ึ ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น T แ ห V ง ช า ติ  

ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรEางรายไดEระดับสูงเปZนประเทศพัฒนาแลEว และสรEางความสุขของคนไทย สังคมมี

ความมั่นคง เสมอภาคและเปZนธรรม ประเทศสามารถแขVงขันไดEในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรTชาติ ระยะ 

20 ปG (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด/านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรEางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยT 

ทรงเปZนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรTรัปชั่น สรEางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรEอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝn�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรVวมมือระหวVางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธTกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป0องกันและแกEไขปnญหาความม่ันคงรูปแบบใหมV 
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 (5) การพัฒนาเสริมสรEางศักยภาพการผนึกกำลังป0องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรEอยภายในประเทศ 

สรEางความรVวมมือกับประเทศเพ่ือนบEานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรEอมแหVงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลEอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขEองจากแนวด่ิงสูVแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด/านการสร/างความสามารถในการแข2งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สVงเสริมการคEา การลงทุน พัฒนาสูVชาติการคEา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรEางฐานการผลิตเขEมแข็ง ยั่งยืน และสVงเสริมเกษตรกรรายยVอย

สูVเกษตรย่ังยืนเปZนมิตรกับ ส่ิงแวดลEอม 

 (3) การพัฒนาผูEประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูEประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูVสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยTกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรEางพื้นฐาน ดEานการขนสVง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรEางความเปZนหุEนสVวน การพัฒนากับนานาประเทศ สVงเสริม

ใหEไทยเปZนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด/านการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชVวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูEใหEมีคุณภาพเทVาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝnงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมท่ีพึงประสงคT  

 (4) การสรEางเสริมใหEคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรEางความอยูVดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด/านการสร/างโอกาสความเสมอภาค และเท2าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรEางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลEอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตVอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรEางความเขEมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขEมแข็งของชุมชน  



12 

 

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหEเปZนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด/านการสร/างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปMนมิตรกับส่ิงแวดล/อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษT ฟ� นฟูและป0องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหEมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุVมน้ำ เนEนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยVางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชEพลังงานท่ีเปZนมิตรกับส่ิงแวดลEอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปZน มิตรกับส่ิงแวดลEอม  

 (5) การรVวมลดปnญหาโลกรEอนและปรับตัวใหEพรEอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชEเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรTและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลEอม 

 6. ด/านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรEาง บทบาท ภารกิจของหนVวยงาน ภาครัฐ ใหEมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตVาง ๆ  

 (6) ใหEทันสมัย เปZนธรรมและเปZนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหEบริการประชาชนของหนVวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดEและรายจVายของภาครัฐ 

 แผนแม2บทภายใต/ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็น การต2อต/านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จัดทำขึ้นภายใตEความจำเปZนในการแกEไขสถานการณTปnญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผVานมาหนVวยงานท่ี

เก่ียวขEองกับการป0องกันและปราบปรามการทุจริตไดEมีความพยายามในการแกEไขปnญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดE

รVวมกันสรEางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป0าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดEานการป0องกันและปราบปรามการทุจริตใหE

เปZนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลVาว ไดEสรEางใหEทุกภาคสVวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขEามามีสVวนรVวม

ในการป0องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนEาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยVางไรก็ตาม ปnจจุบัน

ประเทศไทยยังคงประสบปnญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ ่งมีรูปแบบท่ี

สลับซับซEอน ปnญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนTสVวนตนและสVวนรวม โดยสถานการณTปnญหาการทุจริตท่ี

จำเปZนตEองไดEรับการแกEไขอยVางเรVงดVวนคือการรวมตัวกันเพื่อรVวมกระทำทุจริต รVวมกันฉEอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญVที่ตEองใชEงบประมาณมาก ทำใหEรัฐและประเทศชาติไดEรับความเสียหายอยVางรEายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผVนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซEอนตVอการตรวจสอบของหนVวยงานที่ทำหนEาที่ในการ
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ป0องกันและปราบปรามการทุจริต การแกEไขปnญหาการทุจริตจึงมีความจำเปZนอยVางยิ่งที่จะตEองมีการกำหนดแนวทาง

ในการป0องกันแกEไขปnญหาดังกลVาว   

การจัดทำแผนแมVบทภายใตEย ุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอตEานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

ไดEยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG เปZนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมVบทฯ มี 2 แนวทาง 

การพัฒนาหลัก ดังนี ้ (1) การป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ VงเนEนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย 

การปลูกฝnงวิธีคิดในกลุVมเป0าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุVนใหมV” ใหEมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยTสุจริตเพ่ือ

สรEางพลังรVวมในการแกEไขปnญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตVอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรEาง

นวัตกรรมการตVอตEานการทุจริต เพื่อใหEการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐมีความโปรVงใส ตรวจสอบไดEในทุกขั้นตอน

การดำเนินงาน เทVาทันพลวัตของการทุจริต ผVานกระบวนการมีสVวนรVวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจEงขEอมูล 

และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูVการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนVวยงาน

ภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุVงเนEนการเสริมสรEางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป0องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดEานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปZนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสVงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหEไดEผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเป0าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปG โดยใชEดัชนีการรับรู Eการทุจริต เปZนเป0าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมVบทฯ ซ่ึงไดEกำหนดใหEประเทศไทยมีอันดับคVาคะแนนดัชนีการรับรูEการทุจริตในปG พ.ศ. 2580 อยูV

ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปBาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรQชาติ 

ยุทธศาสตรQชาติด/านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนVวยงานดEานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรEอม

ในการป0องกันและแกEไขปnญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดEานความมั่นคงเปZนที่ชื ่นชมและไดEรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวVางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปZนรูปธรรมอยVางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรQชาติด/านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  ประเด็นภายใต/ยุทธศาสตรQชาติ 

ยุทธศาสตรQชาติด/านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรEางกลไกที่สามารถป0องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปnญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 
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ยุทธศาสตรQชาติด/านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป#าหมาย ตัวชี้วัด 
ค1าเป#าหมาย 

ป2 2561 - 2565 ป2 2566 – 2570 ป2 2571 - 2575 ป2 2576 - 2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูE 

การทุจริต 

ของประเทศ 

ไทย (อันดับ/ 

คะแนน) 

อยูVในอันดับ 1 ใน 

54 และ/หรือไดE 

คะแนนไมVต่ำกวVา  

50 คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 

ใน 43 และ/หรือ 

ไดEคะแนนไมVต่ำ 

กวVา 57 คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 

ใน 32 และ/หรือ 

ไดEคะแนน 

ไมVต่ำกวVา 62 

คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 

ใน 20 

และ/หรือไดE 

คะแนนไมVต่ำ 

กวVา 73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต Vาง ๆ ในส ังคมร Vวมม ือก ันในการป0องก ันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยTสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปZนธรรม และตรวจสอบไดE 

4.6.4 การบริหารจัดการการป0องกันและปราบปรามการทุจริตอยVางเปZนระบบแบบ

บูรณาการ 

เปBาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม2บทภายใต/ยุทธศาสตรQชาติ ประเด็น การต2อต/านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แผนย2อยของแผนแม2บทภายใต/ยุทธศาสตรQชาติประเด็น การต2อต/านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป0าหมายสำคัญของยุทธศาสตรTชาติในประเด็นที่เกี ่ยวขEองกับการตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรEางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนTสVวนบุคคลและประโยชนTสVวนรวม

ของบุคลากรภาครัฐใหEเกิดขึ้น รวมทั้งสรEางจิตสำนึกและคVานิยมใหEทุกภาคสVวนตื่นตัว ละอายตVอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ มีสVวนรVวมตVอตEานการทุจริต พรEอมทั้งสVงเสริมสนับสนุนใหEภาคีองคTกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

ประชาชน และภาคีตVาง ๆ มีสVวนรVวมในการสอดสVองเฝ0าระวัง ใหEขEอมูลแจEงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ และภาคสVวนอื่น ๆ โดยไดEรับความคุEมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมVบท

ภายใตEยุทธศาสตรTชาติ ประเด็นน้ีไดEกำหนดแผนยVอยไวE 2 แผน คือ 

1. แผนย2อยการปBองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปZนไปไดEของสถานการณTในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวขEองกับการป0องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหEเห็นภาพในมิติดEานตVาง ๆ เพื่อเปZนแนวทางในการป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปGขEางหนEาน้ันต้ังอยูVบนแนวคิดพ้ืนฐานวVา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตVอการทุจริตใหEความสนใจขVาวสาร
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และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตVอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตVอตEานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ

การแสดงออกผVานสื่อตVาง ๆ ประชาชนในแตVละชVวงวัยจะไดEรับกระบวนการกลVอมเกลาทางสังคมวVาการทุจริตถือเปZน

พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหEเกิดความเสียหายตVอประเทศแลEว ยังเปZนพฤติกรรมที่ไมVไดEรับการ

ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหEสามารถแยกแยะระหวVางผลประโยชนTสVวนตนกับผลประโยชนTสVวนรวม

ไดE วัฒนธรรมทางสังคมจะหลVอหลอมใหEประชาชนจะไมVกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตVอตนเองและสังคม 

และไมVยอมใหEผูEอื่นกระทำการทุจริตอันสVงผลใหEเกิดความเสียหายตVอสังคมสVวนรวมดEวย และจะเกิดการรวมกลุVมกัน

ทางสังคมเพื่อกVอใหEเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตVอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง

ตVอตEานการทุจริตอยVางเขEมขEน ผVานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขEาสูVอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับทEองถิ่น ประชาชนจะใหEความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ

ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ ้น เปZนแรงกดดันใหEรัฐบาลตEองบริหารประเทศอยVางสุจริตและโปรVงใสโดย

กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมVสามารถเปZนชVองทางในการแสวงหาผลประโยชนT โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ

ดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขEมขEนมากข้ึน  

อยVางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปGขEางหนEา การทุจริตนVาจะทวีความรุนแรง ซับซEอน และยากแกVการตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกEาวหนEาอยVางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ที่ผูEกระทำการทุจริตหาชVองทางการทุจริตที่ยากแกVการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตVสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตVอตEานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหEแนวโนEมการทุจริตลดลง สVงผลใหEกระบวนการป0องกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสำคัญ โดยตEองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป0องกันการทุจริตใหEเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหEสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดEอยVางเทVาทันไมVกVอใหEเกิดความเสียหายตVอประเทศ ควรมุVงเนEนการพัฒนากลไก

และกระบวนการป0องกันการทุจริตใหEมีความเขEมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนVวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ

องคTกร โดยสรEางจิตสำนึกและคVานิยมใหEทุกภาคสVวนตื่นตัวและละอายตVอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สVงเสริมสนับสนุนใหEภาคีองคTกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขVายตVาง ๆ สอดสVองเฝ0า

ระวัง ใหEขEอมูลและรVวมตรวจสอบ การดำเนินการของหนVวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุEมครองพยานและผูEที่เกี่ยวขEองเพื่อเปZนการสรEางภูมิคุEมกันตVอปnญหาการทุจริตและสรEางพลังรVวมในการแกEไขปnญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ พรEอมทั้งสรEางวัฒนธรรมตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ

กำหนดมาตรการใหEหนVวยงานภาครัฐและทุกภาคสVวนดำเนินงานอยVางโปรVงใส เพื่อเสริมสรEางคุณธรรมความสุจริตและ

ความซื่อสัตยT ความโปรVงใส และเปZนธรรม นอกจากนี้ ตEองกำหนดใหEมีการลงโทษผูEกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติ

มิชอบอยVางจริงจังและรวดเร็วเปZนการป0องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหEเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป Mนพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝ�ง 

และหล2อหลอมวัฒนธรรมในกลุ 2มเด็กและเยาวชนทุกช2วงวัย ทุกระดับ มุ VงเนEนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปZนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดEวVาสิ ่งใด 

เปZนประโยชนTสVวนตน สิ ่งใดเปZนประโยชนTสVวนรวม มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยอดทน 
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ตVอการทุจริต และเขEามามีสVวนรVวมในการตVอตEานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสVงเสริมการสรEางวัฒนธรรม 

และคVานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูVการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคVานิยมที่ยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVา

ประโยชนTสVวนตน และตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVาน

หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตEองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตVระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหEมีความเปZนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนEาที่ความเปZน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส2งเสริมการปฏิบัติหน/าที่ของข/าราชการและเจ/าหน/าที่ของรัฐให/มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส2อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนEาที่ราชการอยVางเป�ดเผย โปรVงใส ถูกตEองเปZนธรรม ไมVคดโกงรูEจัก

แยกแยะเรื่องสVวนตัวออกจากหนEาที่การงาน การสรEางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรEางจิตสำนึกและ

คVานิยมในการตVอตEานการทุจริตใหEแกVบุคลากรขององคTกร โดยการสนับสนุนใหEขEาราชการและเจEาหนEาที่รัฐเขEามามีสVวน

รVวมเปZนเครือขVายตVอตEานการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐ เพื่อสVงเสริมการมีสVวนรVวมในการเฝ0าระวัง สอดสVอง ติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงและแจEงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหEเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดE โดยมีมาตรการสนับสนุนและ

คุEมครองผูEแจEงเบาะแส 

3) พัฒนาค2านิยมของนักการเมืองให/มีเจตนารมณQที ่แน2วแน2ในการทำตนเปMนแบบอย2าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยQสุจริต เห็นแก2ประโยชนQส2วนรวม เน่ืองจากผูEบริหารประเทศ/ทEองถิ่น/ชุมชน 

ตEองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวVามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปZนตEนแบบแกVประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลEว ผูEบริหารประเทศตEองมีคุณสมบัติทาง

จริยธรรมดEวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูEดำรงตำแหนVงทางการเมืองเพื่อสรEางนักการเมืองที่มีคุณธรรม

จริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน2วยงานภาครัฐ มุVงเนEนการ

สรEางนวัตกรรมการตVอตEานการทุจริตอยVางตVอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหEการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐมีความ

โปรVงใส ตรวจสอบไดEในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรEางความโปรVงใส มุVงเนEนการสรEางนวัตกรรมและมาตรการในการตVอตEานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทVาทันตVอ

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดEานการทุจริต เพื่อใหEหนVวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง

ในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกVอใหEเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการ

ป0องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญVของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตVขั้นวางแผนกVอน

ดำเนินงาน ข้ันระหวVางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร/างองคQกรที ่เอื ้อต2อการลดการใช/ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ/าหน/าท่ี เชVน การนำระบบเทคโนโลยีเขEามาใชEแทนการใชEดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรEาง

มาตรฐานที่โปรVงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดEวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบไดE ปรับปรุงแกEไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวขEองเพื่อลดการใชEดุลพินิจของ 
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ผูEมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรEางความโปรVงใสในการบริการขEอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขEอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑT กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขEาถึงขEอมูล รวมถึง

ขEอมูลการจัดซ้ือจัดจEางและการใชEงบประมาณของหนVวยงานภาครัฐ เพ่ือสVงเสริมการเขEาถึงขEอมูลสาธารณะ สรEางความ

โปรVงใส และสVงเสริมใหEมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส

ใหEประชาชนเขEามามีสVวนรVวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจEางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสVงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรVวมเฝ0าระวัง 

และป0องกันการทุจริตคอรTรัปชั่นที่มีอยูVใกลEตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุEมครองผูEชี้เบาะแสที่สามารถสรEางความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหEกับผูEใหEเบาะแส 

เปBาหมายและตัวช้ีวัด 

เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตยTสุจริต 

รEอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยTสุจริต 

รEอยละ 50 รEอยละ 60 

 

รEอยละ 70 รEอยละ 80 

รEอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคVานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการตVอ 
ตEานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รEอยละ 50 รEอยละ 60 

 

รEอยละ 70 รEอยละ 80 

รEอยละของหนVวยงานท่ี
ผVานเกณฑTการประเมิน 
ITA  

รEอยละ 80  

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รEอยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รEอยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

รEอยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 
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เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรEอยละ 
10 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
70 

ลดลงรEอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หนVวยงาน 

  - จำนวนขEอ 
รEองเรียนเจEาหนEาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
เร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรEอยละ 
10 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
70 

ลดลงรEอยละ 
80 

  - จำนวนขEอ 
รEองเรียนเจEาหนEาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวVา
กระทำการทุจริต 

ลดลงรEอยละ 
10 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
70 

ลดลงรEอยละ 
80 

- จำนวนคดีทุจริต  
ท่ีเก่ียวขEองกับผูEดำรง 
ตำแหนVงทางการเมือง 

ลดลงรEอยละ 
25 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
80 

ลดลงรEอยละ 
90 

 

2. แผนย2อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป0าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตEองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตEองมีความทันสมัย การบังคับใชEกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตEองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหEคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุVงเนEนการสVงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขEองในการปราบปรามการทุจริตอยVาง

ตVอเนื่อง ใหEมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมVเพ่ือ

สนับสนุนใหEการบังคับใชEกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุVงทำใหEผูEกระทำความผิดไดEรับการดำเนินคดีและ

ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยVางรวดเร็วและเปZนรูปธรรมเพื่อใหEสังคมเกิดความเกรงกลัวตVอการทุจริต ควบคูVไปกับการ

ปรับปรุงระบบขEอมูลเรื่องรEองเรียนที่เชื่อมโยงระหวVางหนVวยงานตVอตEานการทุจริตที่เกี่ยวขEองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดEานการปราบปรามการทุจริตเขEาสู Vระบบดิจ ิทัลมาใชEในกระบวนการทำงาน 

ดEานการปราบปรามการทุจริตใหEไดEมาตรฐานสากลและเปZนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศและฐานขEอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยTสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทVาทันตVอการบิดเบือนทรัพยTสินและ

หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขEอมูลกับหนVวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตVาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตEองของทรัพยTสิน

และหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลVาชEาของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหEมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหEการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูEกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปZนไปอยVางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปZนที่ประจักษTของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดีที่เกี่ยวขEองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีลVาชEาและซ้ำซEอนกัน

ของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหEมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขEอมูล

ระหวVางหนVวยงานปราบปรามการทุจริตใหEเขEาถึงงVายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ี

เกี่ยวขEองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยTสินหรือผูEกระทำความผิดตVอ

ตำแหนVงหนEาที่หรือทุจริตตVอหนEาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหEการติดตามยึดคืนทรัพยTสินเปZนไปอยVางมีประสิทธิภาพ

เพื่อป0องกันการยักยEาย ถVายเททรัพยTสินที่ไดEมาโดยมิชอบ ไมVใหEเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขVายความ

รVวมมือกับหนVวยงาน/องคTกรตVอตEานการทุจริตและองคTกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขEอมูลและองคTความรูE

ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขEามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคQความรู/ด/านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขEอมูล

องคTความรู EดEานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู Eเชี ่ยวชาญของหนVวยงานตVางๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อใหEเจEาหนEาที ่ปราบปรามการทุจริตของแตVละหนVวยงานไดEศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู Eที ่เปZนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคTความรู EเชิงสหวิทยาการของเจEาหนEาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหEมีความรูE/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปZนมาตรฐานและเทVาทันตVอพลวัต

ของการทุจริต 

เปBาหมายและตัวช้ีวัด 

เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปZนธรรม โปรVงใส 
ไมVเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดีทุจริตท่ีจำเปZนตEอง 

ขอขยายระยะเวลา 

เกินกวVากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมาย 

กำหนด 

ไมVเกินรEอยละ 

25 

ไมVเกินรEอยละ 

20 

ไมVเกินรEอยละ 

15 

ไมVเกินรEอยละ 

10 
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เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนVวยงานไตVสวน 

คดีทุจริตถูกฟ0องกลับ 

ไมVเกินรEอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ0อง 

ไมVเกินรEอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ0อง 

ไมVเกินรEอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ0อง 

ไมVเกินรEอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ0อง 

 

โมเดลประเทศไทยสู2ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

  เปZนโมเดลที่นEอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปZนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส

ออกมาเปZน 2 ยุทธศาสตรTสำคัญ คือ (1) การสรEางความเขEมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การ

เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรT การสรEางความเขEมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนEนการปรับเปลี่ยน  

4 ทิศทางและเนEนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคVาของมนุษยT (Human 

Wisdom) ดEวยการพัฒนาคนไทยใหEเปZน “มนุษยTที ่สมบูรณT” ผVานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนT การเรียนรูEเพ่ือ

เสริมสรEางแรงบันดาลใจบVมเพาะความคิดสรEางสรรคT ปลูกฝnงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนTสVวนรวมเปZนที่ตั้งมีความซื่อสัตยT 

สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนEนการสรEางคุณคVารVวม และคVานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 

(Hope) สังคมท่ีเปG�ยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทT (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธQ จันทรQโอชา ท่ีแถลงต2อสภานิติบัญญัติแห2งชาติ 
ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธT จ ันทรTโอชา ไดEแถลงนโยบายตVอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหVงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดEาน 

ดEานท่ี 12 การป0องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกEไขปnญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหEมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ี

ชVวยป0องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยVางจริงจังและเขEมงวด รวมทั้งเปZนเครื่องมือในการติดตามการแกEไข

ปnญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยVางเปZนระบบ พรEอมทั้งเรVงสรEางจิตสำนึกของคนไทยใหEยึดมั่นในความซื่อสัตยT 

สุจริต ถูกตEอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสVวนใหEมามีสVวนรVวมในการป0องกันและเฝ0าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

  



22 

 

ส#วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการป5องกันการทุจริตของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน / โครงการ  โครงการการป0องกันการทุจริต 

สนองกลยุทธQท่ี 2  สVงเสริมใหEผูEเรียนไดEรับการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

แผนงาน   บริหารท่ัวไป 

ผู/ท่ีรับผิดชอบ   นางสาวมณีรัตนT วงคTคำจันทรT, นางสาวชุลีพร กEานจักร,นางสาวศิริพร บุญศรีทุม 

ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหมV          ( ü ) โครงการตVอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปnจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสื่อดิจิตอล ทำใหEการดำเนินชีวิตของผูEคนในสังคมเปลี่ยนแปลงตาม 

และเกิดการคอรTรัปชั่น การทุจริต โดยการใชEอำนาจที่ไดEมาโดยหนEาที่ในการหาประโยชนTสVวนตัว เชVนการติดสินบน 

การรีดไถขูVกรรโชก การยักยอก การเลVนพรรคเลVนพวกผลประโยชนTทับซEอนการสนับสนุนพรรคการเมืองอยVางทุจริต 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารEอยเอ็ด เขต 1 ไดEจัดทำโครงการ

การป0องกันการทุจริตขึ้น เพื่อสนับสนุนและสVงเสริมใหEโรงเรียนไดEดำเนินการป0องกันการทุจริตและปลูกจิตสำนึก

นักเรียนใหEเปZนพลเมืองท่ีมีความซ่ือสัตยTสุจริตของสังคมตVอไป 

2. วัตถุประสงคQ 

1. เพ่ือใหEโรงเรียนดำเนินการป0องกันกรทุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรVงใส ตรวจสอบไดE 

2. เพื่อสVงเสริมใหEครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดEวยความซื่อสัตยT สุจริตและรับผิดชอบตVอ

ประชาชน   

3. เพ่ือใหEโรงเรียนเปZนโรงเรียนสุจริต 

4. เพื่อสVงเสริมใหEสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชEในการปฏิบัติ  

5. เพ่ือเสริมสรEางความเขEมแข็งและการมีสVวนรVวมของทุกภาคสVวนในการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เปBาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน รEอยละ 80 มีคุณธรรมความซ่ือสัตยTสุจริต 

2) ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน รEอยละ 90 มีความรูE ความเขEาใจในเร่ือง

สุจริต การป0องกันการทุจริต   
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3) ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ความพอพียง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรูE ความเขEาใจและประพฤติ

ปฏิบัติตนไมVใหEเกิดการทุจริต   

2)  ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนท่ี

แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 

   3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและถูกตEองตามหลักเกณฑTขEอกำหนดและระเบียบ

 ทางราชการ 

4. วิธีการดำเนินการ 

4.1 จัดประชุมครูเพ่ือหาแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

 4.2 ประชุมช้ีแจง แตVงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3 กำหนดขอบเขต และผูEรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม 

 4.4 ติดตามผลการดำเนินงานเปZนระยะและสรุปผลความกEาวหนEาเม่ือส้ินสุดโครงการ 

 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาการดำเนินงานปkการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 ภาคเรียนท่ี 2/2567 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 

ข้ันเตรียมการ (P) 

1. ประชุมบุคลากร ผูEปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือช้ีแจง วิเคราะหTความตEองการของ

ทEองถ่ินและชุมชน วางแผนการดำเนิน

โครงการ 

2. มอบหมายผูEรับผิดชอบ วางแผน และ

จัดทำโครงการ 

ประชุมช้ีแจง

แตVงต้ัง

คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 
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ข้ันการดำเนินโครงการ (D) 

ดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหEความรูEการ

ป0องกันการทุจริตผู Eบร ิหาร คณะครู

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

2. จัดทำคำสั่ง แตVงตั ้ง คณะกรรมการ

ดำเนินการคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินการ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

    3.1 กำหนดปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

    3.2 ใหEผูEบริหาร คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

กลVาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเปZน

ประจำ ทุกวัน 

    3.3 จัดทำหลักสูตรทุจริตศึกษา 

    3.4 จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรตEานทุจริตศึกษา 

    3.5 จัดกิจกรรมสวดมนตTไหวEพระน่ัง

สมาธิอบรม คุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

    3.6 จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

ทุกช้ันเรียน 

ประชุมช้ีแจง

แตVงต้ัง

คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C) 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินโครงการ 

5. สรุป รายงานผล วัดผลและ

ประเมินผลโครงการ 

ประชุมช้ีแจง

แตVงต้ัง

คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 

ข้ันแก/ไข พัฒนา ปรับปรุง (A) 

6. รวบรวมขEอมูล วิเคราะหTขEอมูล 

7. ปรับปรุงพัฒนา 

ประชุมช้ีแจง

แตVงต้ัง

คณะกรรมการ

โครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 
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6. งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช2งบประมาณ 

งบ 

ประมาณ 

ค8าใช2จ8ายตามรายการจำแนกรายจ8ายงบประมาณ 

งบ

บุคลากร 

ค8าตอบแทน ค8าใช2สอย ค8าวัสดุ งบ

ลงทุน 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหEความรูEการป0องกันการ

ทุจริตผูEบริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทำป0ายคำขวัญ    - - - - - - 

รวม - - - - - - 

7. ผลผลิตและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

                     ผลผลิตท่ี / กิจกรรม         ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 

1. ประชุมครูวางแผน  

2. แต2งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

    3.1 กำหนดปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

    3.2 ใหEผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนกลVาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเปZนประจำ 

ทุกวัน 

    3.3 จัดทำหลักสูตรทุจริตศึกษา 

    3.4 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตEานทุจริต

ศึกษา 

    3.5 จัดกิจกรรมสวดมนตTไหวEพระน่ังสมาธิอบรม

คุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

    3.6 จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมทุกช้ันเรียน 

4. สรุป / รายงานผล     

เชิงปริมาณ 

   1) นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ร3อยละ 80 มีคุณธรรม

ความซ่ือสัตยJสุจริต 

   2) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

ร3อยละ 100 เข3ารPวมกิจกรรมกลPาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต

เปTนประจำทุกวัน 

   3) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

ร3อยละ 100 เข3ารPวมกิจกรรมสวดมนตJไหว3พระน่ังสมาธิอบรม

คุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

  4) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต3านทุจริตศึกษาในระดับช้ัน 

ป.1 – ป.6 

เชิงคุณภาพ 

1) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน มีความรู3 ความเข3าใจและประพฤติปฏิบัติตน

ไมPให3เกิดการทุจริต 

2) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน มีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึง

คุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 

3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ถูกต3องตามหลักเกณฑJระเบียบแบบแผน 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช/วัดและ

ประเมินผล 

ผลผลิต   

1. นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน รEอยละ 80 มีคุณธรรมความ

ซ่ือสัตยTสุจริต 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมิน

โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

2. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 

100 เขEารVวมกิจกรรมกลVาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเปZนประจำทุกวัน 

ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน 

แบบประเมินโครงการ 

3. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 

100 เขEาร VวมกิจกรรมสวดมนตTไหวEพระนั ่งสมาธิอบรมคุณธรรม

จริยธรรมทุกวัน 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรตEานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม ใน

ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

ผลสัมฤทธ์ิ   

1. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรูE 

ความเขEาใจและประพฤติปฏิบัติตนไมVใหEเกิดการทุจริต 

การประเมิน

มาตรฐาน 

แบบประเมิน

มาตรฐาน 

2. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มี

พฤติกรรมและการปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมและ

ความพอเพียง 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพและถูกตEองตาม

หลักเกณฑTระเบียบแบบแผน 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

 

9. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ตำบลหัวชEาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรEอยเอ็ด 

 

10. ผลท่ีคาดว2าจะได/รับ  

 10.1 นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน รEอยละ 80 มีคุณธรรมความซ่ือสัตยTสุจริต 

 10.2 ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 100 เขEารVวมกิจกรรมกลVาว 

คำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเปZนประจำทุกวัน 

 10.3 ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 100 เขEารVวมกิจกรรมสวดมนตTไหวE
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พระน่ังสมาธิอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

 10.4 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรตEานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม ในระดับช้ัน ป.1- ป.6 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูEเสนอโครงการ 

                    (นางสาวมณีรัตนT วงคTคำจันทรT) 

      ครูโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

                                            ลงช่ือ                  ผูEอนุมัติโครงการ 

                                                          (นางจารุณี เสนารัตนT) 

             ผูEอำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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ส2วนท่ี 4 ผลการดำเนินงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพื ้นท่ี จากการประเมินโรงเรียน ทั ้งสิ ้น 82 โรงเรียน  

ไดEคะแนนเฉล่ียรEอยละ 99.70 มีคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานอยูVใน ระดับ AA (Excellence) 

 1.2 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Vงใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนจต ุรพ ักตรพิมาน

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดEคะแนน 99.70 คะแนน มีระดับคุณภาพคุณธรรมและความโปรVงใสในการ

ดำเนินงานอยูVใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9  และ 10  OIT ไดEคะแนนสูงสุด 100 

คะแนน สVวนตัวชี้วัดที่ไดEคะแนนต่ำกวVาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 และ 8  การใชEงบประมาณ ไดEคะแนน 99 

คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานโรงเรียนจตุรพักตรพิมานที่ผVานมา 

(พ.ศ. 2564 – 2566) สรุปไดEดังน้ี 

ปkงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต2างของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 93.57 - - 

2566 99.70 เพ่ิมข้ึน +6.13 

   

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เปZนรายตัวชี้วัด 

ซ่ึงไดEจากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ผูEรับบริการหรือผูEมีสVวน

ไดEสVวนเสียของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขEอมูลผVานทางเว็บไซตTของโรงเรียนจตุร

พักตรพิมาน เรียงตามลำดับคะแนน ไดEดังน้ี (เกณฑTการผVาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหนEาท่ี 100.00 AA ผVาน 

2 2 การใชEงบประมาณ 100.00 AA ผVาน 

3 3 การใชEอำนาจ 100.00 AA ผVาน 

4 4 การใชEทรัพยTสินของทางราชการ 100.00 AA ผVาน 
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5 5 การแกEไขปnญหาทุจริต 100.00 AA ผVาน 

6 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผVาน 

7 9 การเป�ดเผยขEอมูล 100.00 AA ผVาน 

8 10 การป0องกันการทุจริต 100.00 AA ผVาน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.00 AA ผVาน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.00 AA ผVาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผVาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผVาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมVผVาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมVผVาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมVผVาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมVผVาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมVผVาน 
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ส2วนท่ี 5 สรุปผลและข/อเสนอแนะ 

สรุปผลการดำเนินการ 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู2การปรับปรุงแก/ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เปZนรายตัวช้ีวัด 

พบวVาตัวช้ีวัดท่ีหนVวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหEดีย่ิงข้ึน มีดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   โรงเรียนวางแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวEอยVาง

เครVงครัดและจะตEองเปZนไปอยVางเทVาเทียมกันไมVเลือกปฏิบัติจะตEองใหEขEอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหEบริการของ

หนVวยงานแกVผูEรับบริการ ผูEมาติดตVอ หรือผูEมีสVวนไดEสVวนเสียอยVางตรงไปตรงมา ไมVป�ดบังหรือบิดเบือนขEอมูลและ

คำนึงถึงประโยชนTของประชาชนและสVวนรวมเปZนหลัก ไมVมีการเอื้อประโยชนTใหEกับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุVมใด

กลุVมหน่ึง 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหนVวยงานทั ้งการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

กระบวนการทำงานของหนVวยงานใหEดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชEในการดำเนินงานเพื่อใหEเกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหEผูEรับบริการหรือผูEมาติดตVอเขEามามีสVวนรVวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหEสอดคลEองกับความตEองการและควรใหEความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหE มี

ความโปรVงใสมากข้ึน 

ผลการใช/จ2ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช2งบประมาณ 

งบ 

ประมาณ 

ค8าใช2จ8ายตามรายการจำแนกรายจ8ายงบประมาณ 

งบ

บุคลากร 

ค8าตอบแทน ค8าใช2สอย ค8าวัสดุ งบ

ลงทุน 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหEความรูEการป0องกันการ

ทุจริตผูEบริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทำป0ายคำขวัญ    - - - - - - 

รวม - - - - - - 
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ป�ญหาและอุปสรรค 

          ขEาราชการครูและบุคลากรมีการยEายเปล่ียนสถานท่ีทำงาน จึงทำใหEขาดความตVอเน่ืองในบางตัวช้ีวัด 

ข/อเสนอแนะในการดำเนินการแบบมีส2วนร2วม 

           1. ทบทวนขEอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขEอง 

           2. จัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบมี

สVวนรVวม โดยใชEกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรTชาติวVาดEวยการป0องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 

แผนงานบูรณาการตVอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           3. เสนอแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตVอ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารEอยเอ็ด เขต 1เพ่ือพิจารณาใหEความเห็นชอบใหEโรงเรียนถือปฏิบัติ 

           4. จัดทำมาตรการภายในเพื่อป0องกันการทุจริต และแตVงตั้งผู Eรับผิดดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
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