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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน จัดท าขึ้นเพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน    ด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์    
พันธกิจ  เป้าประสงค์   ประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และแนวทางในการด าเนินงาน   เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยทบทวนงาน/โครงการและผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง สอดคล้องเชื่อมโยง
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐด้านการศึกษา   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะ 
กรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   นโยบายและจุดเน้น  ของส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  และตอบสนองต่อการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามความ
ต้องการและความจ าเป็นของโรงเรียน    เพื่อให้การด าเนินการของสถานศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นสาระส าคัญของ
คุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคน
ไทย และสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 
แผนปฏิบัติการ โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจ าปีงบประมาณ 2567   ฉบับนี้เกิดจากการ

ระดมความคิดการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกคน จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุผล
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
                คณะผู้จัดท า 
                   โรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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บทที่ 1 

ข้อมลูทั่วไป 
 
 
1.  ประวัติโดยย่อของโรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
 โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน  เดิมชื่อวา่ “โรงเรียนบ้านหัวช้าง”    ตั้งอยูท่ี่ต าบลหัวหัวช้าง  อ าเภอจตุร
พักตรพิมาน   จังหวดัรอ้ยเอ็ด  เปิดสอนครั้งแรกตั้งแต ่ พ.ศ. 2457  อาศัยศาลาวดับ้านใต้เป็นที่เรียน เปิด
สอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
 ในปี  พ.ศ.  2460 ได้กอ่สร้างอาคารถาวร  1 หลัง ในที่ดินเนื้อที่  26  ไร่  1  งาน  64  ตารางวา 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
 ปี พ.ศ.  2499   กรมสามัญศึกษาได้สรา้งอาคารเรียนถาวรขึ้น 1 หลัง 6 ห้องเรียน  เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 ท าการสอนตามหลักสูตรของกรมสามัญศกึษา 
 ปี  พ.ศ.  2503  ไดร้ับการอนุมัตใิห้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากเดิม  “โรงเรียนบ้านหัวช้าง”     เป็น  
“โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน”  สังกัดกรมสามัญศกึษา  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเดก็เล็กจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 
ย้ายมาตั้งอยู่หมู่ที ่  1   ต าบลหัวช้าง    อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน     จังหวดัร้อยเอ็ด 

ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน   ตั้งอยู่หมู่ที ่1  ต าบลหัวช้าง   อ าเภอจตรุพักตรพิมาน  
จังหวัดร้อยเอ็ดรหัสไปรษณีย์  45180  โทรศัพท์ 043-561085 โทรสาร  043-561085   
E-mail. chatuschool@hotmail.com  เว็บไซต์ :  chatuschool.com 
 1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 1.3  มีเขตบริการ   3  หมู่บ้าน  ได้แก่   หมู่ที่  1 ,2  และหมู่ที่ 3 ต าบลหัวช้าง  อ าเภอจตุรพักตร
พิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
2.  กำรคมนำคม 
 โรงเรียนจตรุพักตรพิมานตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลจตุรพักตรพิมาน หา่งจากตัวจังหวัดรอ้ยเอ็ดเป็น
ระยะทาง 26 กิโลเมตร ตามเส้นทางร้อยเอ็ด – สุรินทร์  (ถนนปัทมานนท์) 
 
3.พื้นที่ในเขตบริกำรของโรงเรียน 
ประกอบด้วย 

1. เขตพื้นที่ หมู่ที่ 1 ต าบลหัวช้าง  อ าเภอจตรุพกัตรพิมาน  จังหวดัร้อยเอ็ด 
2. เขตพื้นที่ หมู่ที่ 2 ต าบลหัวช้าง  อ าเภอจตรุพกัตรพิมาน  จังหวดัร้อยเอ็ด 
3. เขตพื้นที่ หมู่ที่ 3 ต าบลหัวช้าง  อ าเภอจตรุพกัตรพิมาน  จังหวดัร้อยเอ็ด 
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แผนผังหมู่บ้ำนในเขตบริกำรโรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. สำธำรณูปโภค  ประกอบด้วย 
  4.1  ระบบไฟฟ้า 
  4.2  ระบบน้ าประปา

 หมู่ที่ 3 

 หมู่ที่ 2 

 หมู่ที่ 1 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 

 

 วัดกลาง 
 วัดสุทัศน์ 

 วัดใต ้

 ที่ว่าการอ.จตุรพักตรพิมาน 

  สภ.จตุรพักตรพิมาน 

N 



๔ 

 

 5. แผนผังโรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
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6.  ข้อมูลครูและบุคลำกร 
 6.1 ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ท่ี ชื่อ –  สกุล ด ำรงต ำแหน่ง เมื่อ 
1 นายดี      ไชยโสภาพ ครูใหญ ่ พ.ศ.  2457 – 2464 
2 นายฮก    วิเศษสิทธิ ์                ครูใหญ ่ พ.ศ.  2465 – 2466 
3 นายแถลง     บุญเจริญ                  ครูใหญ ่ พ.ศ.  2467 – 2472 
4 นายกล้า      ศรีนารถนาวา         ครูใหญ ่ พ.ศ.  2473 – 2474 
5 นายบุญถึง     เชิงสะอาด              ครูใหญ ่ พ.ศ.  2475 – 2480 
6 นายธ ารง      ทศันภักดิ ์ ครูใหญ ่ พ.ศ.  2481 – 2482 
7 นายบุญถึง     เชิงสะอาด              ครูใหญ ่ พ.ศ.  2483 – 2484 
8 นายบุญคง    ภวภูตานนท์           ครูใหญ ่ พ.ศ.  2485 – 2499 
9 นายชาญ      จันทะวงศ ์              อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.  2499 – 2527 

10 นายสุทธิชาติ   ใหญ่แก่นทราย        ผู้อ านวยการ พ.ศ.  2528- 2545 
11 นายวีระศักดิ์   ค าขูรู                     ผูอ้ านวยการ พ.ศ. 2545 – 2564 
12 นายทองใส  วิทยา ผู้อ านวยการ ต.ค. 2564 - 2565 
13 ดร.จารุณ ี เสนารตัน ์ ผู้อ านวยการ ต.ค. 2565- ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

6.2  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ
กำรศึกษำ 

วิชำเอก 

1 นางจารณุี  เสนารัตน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน กศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นางสุขสมใจ    บุภักด ี ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
3 นายเกษมสันต์      ข่าขันมะ

ลี 
ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 

4 นายร่วม         สมุทรศรี ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. อังกฤษ 
5 นายเสน่ห์     มะรังศร ี ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
6 นางศุภลักษณ์      มะรังศร ี ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
7 นางจันทร์เพ็ญ     หมายมุ่ง ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ ์
8 นางสุปรียา    จอมค าสิงห์ ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
9 นางสุภาพร    ธวันทา ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

10 นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
11 นางสุภีพร  แสงประชุม ครูช านาญการพิเศษ ศน.ม. บริหารการศึกษา 
12 นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
13 นางวารีย์  กกฝ้าย ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยีฯ 
14 นางทิพรตัน์  ลอยหา ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
15 นางสาวศริิพร  บุญศรีทมุ ครูช านาญการ ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
16 นางสาวชุลพีร  กา้นจักร ครูช านาญการ คบ. คณิตศาสตร ์
17 นางสาวมนตท์ิพย์  แก้ว

ประสิทธิ ์
ครู  คม. หลักสูตรและการสอน 

18 นางพิศมัย  คูเมือง ครูช านาญการพิเศษ คบ. สังคมศึกษา 
19 นางวันนา ปรินทอง ครูช านาญการพิเศษ คบ. การประถมศึกษา 
20 นางสาวกนกชล มูลมณ ี ครูช านาญการ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
21 นางสาวมณรีัตน ์  วงศ์ค า

จันทร ์
คร ู ค.อ.บ. วิศกรรมไฟฟ้า 

22 ว่าทีร่้อยตรีหญิงขวัญฤดี วิศรี
สิทธิ ์

คร ู กศ.บ การศกึษาปฐมวัย 

23 นางสาวอันธกิา  กิ่งมาลา คร ู กศ.บ ภาษาไทย 
24 นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ คร ู กศ.บ ภาษาอังกฤษ 
25 นางสาวปรางค์ทิพย ์บุญสีลา คร ู กศ.บ. การศกึษาปฐมวัย 
26 นางสาวสราล ีสวัสดิ์ผล ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
27 นางคณึงนิด ถวิลมาตย ์ ครูช านาญการ ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา 
28 นายมีชัย  สทุธิชื่น ครูช านาญการ คบ. วิทยาศาสตร ์
29 นายกาญจน์อธิป  รินทราช คร ู คบ. ฟิสิกส ์
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30 นางสาววรางคณา  โพธสินธิ์ ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 
31 นายนรินทร์  พทุธลา ครูอัตราจา้ง คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
32 นายธีรพงศ์  ศรีทอง ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร ศศ.ษ. พลศึกษา 
33 นางสาวอารยา  แสงภารา เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
34 นางสาวปลายฟ้า ค ามุลนา ครูอัตราจา้ง ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
35 นางสาวนฤมล มรรครัสโส ครูอัตราจา้ง คบ. ปฐมวัย 
36 นางสาวนัจนันท์ สีหาฤทธิ์ ครูอัตราจา้ง วท.บ. ชีววิทยา 
37 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ คร ู วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
38 นางสาวฐานิตดา  อาษา คร ู ศศ.ษ. นาฏศิลป์ไทยศึกษา 
39 นางสาวพชวรรณ  ดิษฐา

เนตร 
คร ู คอบ. วิศวกรรมโยธา 

40 นางสาวปิ่นสุดารักษ์ สโุน ครูช านาญการ คบ. คณิตศาสตร ์
41 นายบรรจบ  ตู้ฉกาจ นักการภารโรง ม.3 - 
42 นางส าลี  โพธิสนธิ ์ ลูกจ้าง ป.6 - 
 

6.3  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ผู้แทนองค์กร ต ำแหน่ง 
1 นายชาตชิาย  ศักดิ์ค าดวง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
2 นายค าสี  สืบเมืองซ้าย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รองประธานกรรมการ 
3 นายไพรพ  ถนัดค้า ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รองประธานกรรมการ 
4 นายอดุลย์  สุนทวง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
5 นายสมวงศ์  คุ้มบุดด ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
6 นางจินดา  เตยขาว ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
7 นางกริชติยา  ธรรมวัตร ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
8 นางกระจา่งจิตต์  ชาวพงษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
9 นางพิกุล  สิงห์สถิตย ์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

10 นางครวญศริิ  กิตติลาภ ผู้แทนองค์กรปกครองทอ้งถิ่น กรรมการ 
11 นายนพรัตน ์ วงศ์ค าจันทร ์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
12 พระครทูักษิณธรรมรักษ ์ ผู้แทนพระสงฆ ์ กรรมการ 
13 พระครูปลัด สมหมาย อตถ.สิท.โธ 

ดร. 
ผู้แทนพระสงฆ ์ กรรมการ 

14 นางสุภาพร  ธวันทา ผู้แทนครู กรรมการ 
15 ดร.จารุณ ี เสนารตัน ์ ผู้บริหารโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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7.ข้อมูลนักเรียน 
 

ชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

อนุบาล 2/1 9 15 24 1 : 24 
อนุบาล 2/2 11 13 24 1 : 24 
อนุบาล 2/3 11 11 22 1 : 22 
อนุบาล 2/4 9 15 24 1 : 24 
อนุบาล 3/1 11 14 25 1 : 25 
อนุบาล 3/2 13 12 25 1 : 25 
อนุบาล 3/3 12 13 25 1 : 25 
อนุบาล 3/4 14 11 25 1 : 25 

รวมก่อนประถม 90 104 194  
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 13 15 28 1 : 28 
ประถมศึกษาปีที่ 1/2 14 15 29 1 : 29 
ประถมศึกษาปีที่ 1/3 11 19 30 1 : 30 
ประถมศึกษาปีที่ 2/1 20 19 39 1 : 39 
ประถมศึกษาปีที่ 2/2 17 23 40 1 : 40 
ประถมศึกษาปีที่ 2/3 12 18 30 1 : 30 
ประถมศึกษาปีที่ 3/1 17 21 38 1 : 38 
ประถมศึกษาปีที่ 3/2 20 18 38 1 : 38 
ประถมศึกษาปีที่ 3/3 17 13 30 1 : 30 
ประถมศึกษาปีที่ 4/1 14 20 32 1 : 32 
ประถมศึกษาปีที่ 4/2 16 19 35 1 : 35 
ประถมศึกษาปีที่ 4/3 14 16 30 1 : 30 
ประถมศึกษาปีที่ 5/1 19 19 38 1 : 38 
ประถมศึกษาปีที่ 5/2 17 21 38 1 : 38 
ประถมศึกษาปีที่ 5/3 8 22 30 1 : 30 
ประถมศึกษาปีที่ 6/1 13 18 31 1 : 31 
ประถมศึกษาปีที่ 6/2 13 17 30 1 : 30 
ประถมศึกษาปีที่ 6/3 14 16 30 1 : 30 

รวมระดับประถม 269 329 598  
รวมทั้งสิ้น 359 433 792  
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8.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้และกำรใช้ 
 8.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จ านวน   8  หลัง  ได้แก ่ อาคารเรียน   5  หลัง  อาคาร
อเนกประสงค์ (หอประชุม)  1  หลัง  อาคารเป็งจิว 1 หลัง ห้องสมุด  1 ห้อง  โรงอาหาร 1 หลัง  และ ส้วม
จ านวน   6   หลัง 
  
    8.2  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   26  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
    ชั้นอนุบาล  2 จ านวน  4 ห้อง 
    ชั้นอนุบาล  3 จ านวน  4 ห้อง 
    ชั้น ป.1  จ านวน  3 ห้อง 

ชั้น ป.2  จ านวน  3 ห้อง 
ชั้น ป.3  จ านวน  3 ห้อง 
ชั้น ป.4  จ านวน  3 ห้อง 
ชั้น ป.5  จ านวน  3 ห้อง 
ชั้น ป.6  จ านวน  3 ห้อง 

 
9. สภำพชุมชนโดยรวม 
 9.1  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ   5,000  คน  บรเิวณ
โดยรอบโรงเรียนได้แก ่ ที่ว่าการอ าเภอจตรุพักตรพิมาน  ส านักงานที่ดิน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีนและ
การศกึษาตามอัธยาศัย ตลาด วดัสุทัศน์ ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ด าเนินการตามประเพณอีีสานทั่วไป
ตามฮตี 12 คอง  14 
 9.2 ประชาชนส่วนใหญ ่จบการศึกษาระดับ ป.6  อาชีพหลักของชุมชน คือ  ท านา ท าสวน รับจา้ง  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ    รายได้โดยเฉลี่ย  ประมาณ  6,000  บาท/คน/ปี 
 9.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนตั้งอยู่ในตวัอ าเภอมีนักเรียนต่อห้องจ านวนมาก แต่สภาพอาคารเรยีนบางหลังมีสภาพเก่า  
การจดักิจกรรมของโรงเรียนได้รับความรว่มมือและสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน พระสงฆ์ และ
หน่วยงานราชการต่างๆ ด้วยดี 
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10.  โครงสร้ำงหลักสูตร   
 โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน  จดัการสอนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551  
โดยโรงเรียนไดจ้ัดสัดสว่นสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 
 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง) 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)  
      ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณติศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
      วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ บูรณาการสาระ IS1 – IS2 
ในลักษณะหน่วยการเรียนรู้

เฉพาะ 
     สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ประวตัิศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     การงานอาชพี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลำเรียนพื้นฐำน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน       
   กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมแนะแนว  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
   กิจกรรมชุมนุม (ภาษาอังกฤษ ป.๑-๓) ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
  จติสาธารณะ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลำเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รำยวิชำเพ่ิมเติม       
 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ  ๔๐ ๔๐ ๔๐    
 เสริมทักษะภาษาไทย  - - - ๔๐ - ๔๐ 
การศกึษาเพื่อเรียนรู้ (Knowledge Inquiry) 
(ครอบคลุมสาระ IS1-IS2) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๐ 

 
- 

   รวมเวลำเรียนเพิ่มเตมิ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ี
หมำยเหต ุ
- ผู้เรียนท ากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 
- บูรณาการวิชาหน้าที่พลเมืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา(ตัดสินผลรวมในรายวชิา) 
- บูรณาการวิชาตา้นทุจรติศึกษาในกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน โครงการห้องเรียนพิเศษ (Gifted Program)   
พุทธศักราช  ๒๕๖๒  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 

(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 
 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลำเรียน(ชั่วโมง) 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)  
      ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณติศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
      วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ บูรณาการสาระ IS1 – IS2  
ในลักษณะหน่วยการเรียนรู้

เฉพาะ 
     สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ประวตัิศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     การงานอาชพี และเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลำเรียนพื้นฐำน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน       
   กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมแนะแนว (บูรณาการภาษาอังกฤษ 
ป.๑-๓) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

   กิจกรรมชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
  จติสาธารณะ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลำเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รำยวิชำเพ่ิมเติม       
เสริมทักษะคณิตศาสตร์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
เสริมทักษะวิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ  ๔๐ ๔๐ ๔๐    
 เสริมทักษะภาษาไทย  - - - ๔๐ - ๔๐ 
การศกึษาเพื่อเรียนรู้ (Knowledge Inquiry) 
(ครอบคลุมสาระ IS1-IS2) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๐ 

 
- 

   รวมเวลำเรียนเพิ่มเตมิ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
หมำยเหต ุ
- ผู้เรียนท ากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 
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- บูรณาการวิชาหน้าที่พลเมืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา(ตัดสินผลรวมในรายวชิา) 
11. แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมิปัญญำท้องถิ่น  

11.1  มีอาคารห้องสมุด   จ านวน   1    ห้อง  มีหนังสือทั้งหมด     2,600    เล่ม   
11.2 เครื่องคอมพิวเตอร์    มจี านวนทั้งหมด                   25      เครื่อง 
                        ใช้เพื่อการเรียนการสอน                   10      เครื่อง 
                  ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได ้       25     เครื่อง 
                  ใช้ในงานบริหาร                             15     เครื่อง 
 

    11.3  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมดุ  ห้องศูนย์สื่อปฐมวัย  ห้องเรียนร่วม  ห้องดนตรี  
ศาลาแหล่งเรียนรู้  ห้องปฏิบัติการทางคณติศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ์สนาม BBL  
ห้องคอมพิวเตอร ์ สวนหย่อม  เรือนเพาะช า  สนามกีฬา    
 
   11.4  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่  ศาลพระพรหม  ตลาด  ทีว่่าการอ าเภอ  สถานีต ารวจ  
โรงพยาบาล  ร้านขายยา  รา้นค้าในชุมชน  ร้านซ่อมรถ  ห้องสมุดประชาชน  ส านักงานที่ดินอ าเภอ  
สวนสาธารณะ  ป้อมยามต ารวจ  ที่ท าการไปรษณีย์  ปั๊มน้ ามัน  ร้านตัดผม   ร้านเสริมสวย   
 
12  อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ดว้ยศรัทธา เทิดคณุค่า กตัญญู รู้พอเพียง” 
13  เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ “ ภูมิทัศน์น่ายล  ชุมชนมีส่วนร่วม” 
14.  ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
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ผลงำนที่ภำคภูมิใจ 
ผลงำนโรงเรียน  

ล ำดับที่ ชื่อรำงวัล/ผลงำน 
1 รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ่ ที่มรีะบบและกลไกการ

บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพ จากส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานประจ าปีการศกึษา 2565 

2 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย สพฐ. “1อ าเภอ1โรงเรียนคุณภาพ” 
3 ได้เสนอโครงการผ่านการพิจารณา ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณปีงบประมาณ 2566 ใน

โครงการ การน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยส านกัพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีการศึกษา 2566 

4 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ ระดับ ดีเยี่ยม ปีการศึกษา 2565 ภายใต้โครงการส่งเสริม
พัฒนาและประเมินห้องเรียนคุณภาพ  ROI-ET 1 THE FIRST MODEL ปีการศึกษา 2565 จาก
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 1 

5 โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลางที่มรีะบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพ จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีการศกึษา 2565 

 
ผลงำนผู้บริหำร 

 
ท่ี ผู้รับรำงวัล ปี ระดับ ชื่อรำงวัล หน่วยงำน 
1. นางจารณุี เสนารตัน์ 2566 เขตพื้นที่ รางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

กิจกรรมถอดบทเรียน best-
Practice ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวแทนแข่งขันระดับภาค 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 
 

2 นางจารณุี เสนารตัน์ 2566 ระดับชาต ิ OBEC Arwards ระดับเหรียญทอง  
 

 

3 นางจารณุี เสนารตัน์ 2566 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

Best Practice ระดับคณุภาพดีมาก 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 

4 นางจารณุี เสนารตัน์ 2566 ระดับชาต ิ รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับดีเยี่ยม 

สพฐ. 

5 นางจารณุี เสนารตัน์ 2566 เขตตรวจราชการที่ 
12 

นวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี ระดับดี
เย่ียม ด้านบริหารโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

เขตตรวจราชการที่ 12 
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ผลงำนครูผู้สอน 
ท่ี ผู้รับรำงวัล ปี ระดับ ชื่อรำงวัล หน่วยงำน 
1. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2566 ระดับประเทศ ได้รับทุนสนับสนุน“โครงการน า

ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์”  กลุ่มวิจัย
และส่งเสริมวิจัยทางการศึกษา สพฐ. 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน   

2. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2565 ระดับภาค รองชนะเลิศการประกวดนวัตกรรม
การศกึษา  ดา้นการจัดการเรียนรู ้ 
ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) : นวตักรรม
การศกึษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๒ 

3. นางสุขสมใจ บุภักด ี ๒๕๖๖ ระดับจังหวัด รางวัลครูภาษาไทยดีเด่นเพื่อรับรางวัล
เข็มเชิดชูเกียรติจารกึ          
พระนามาภิไธยย่อ สธ ประจ าปี 
2566 (ระดับจังหวดั) 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

4. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2565 ระดับจังหวัด ผู้พัฒนานวัตกรรมการศกึษา ดา้นการ
จัดการเรียนการสอนจนประสบ
ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธภิาพ ระดับ
ดีเด่น ปีการศกึษา 2565 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2565 ระดับจังหวัด ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลชมเชยการ
แข่งขันตอบค าถามจากสารานุกรม  

สโมสรไลออนส์สากล 
ภาค 310  
 จ.ร้อยเอ็ด 

6. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2566 ระดับเขตพื้นที่ รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองการ
ประกวดนวตักรรมการสอนภาษาไทย 
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖  โครงการรักษ์
ภาษาไทย  
 

สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

7. นางสาวอันธกิา กิ่งมาลา 2566 ระดับเขตพื้นที่ เหรียญทองการประกวดนวัตกรรมการ
สอนภาษาไทย (แผนการจัดการเรียนรู้) 
ป.1 - ป.3  โครงการรักษ์ภาษาไทย 
 

สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
 

8. นางสุภาพร ธวันทา 2566 ระดับเขตพื้นที่ รางวัลระดับยอดเยี่ยม กจิกรรมถอด
บทเรียน best-Practice ด้านครูผู้สอน 
 

สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

9. นางกนกกาญจณ์ ข่าขัน
มะล ี

2566 
 

ระดับเขตพื้นที่ โล่รางวัลห้องเรียนคุณภาพยั่งยืน ระดับ
ดีเยี่ยม 3 ปีต่อเน่ือง 

สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

10 นางวารีย์ กกฝา้ย 2566 ระดับเขตพื้นที่ โล่รางวัลห้องเรียนคุณภาพยั่งยืน ระดับ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
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.  ดีเยี่ยม 3 ปีต่อเน่ือง 
11
. 

นายสหรัฐ ศริิเวช 2565 ระดับเขตพื้นที่ ชนะเลิศการประกวดผลงาน 
ภาพยนต์สั้นตอ่ต้านการทุจริต ภายใต้
โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับ
ประถมศึกษา ตัวแทนแข่งขัน
ระดับประเทศ 

สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

12 นายชานันท์ ข่าขันมะลี 2565 ระดับเขตพื้นที่ รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ผลงาน
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้และสื่อการ
สอนคณิตศาสตร ์

สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
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ผลงำนนักเรียน 
ล ำดับ

ท่ี 
รำยกำร ชื่อ-สกุล 

นักเรียน 
ชื่อ-สกุลครูผู้สอน หมำยเหต ุ

1 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) 
 ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงปิยะฉัตร  โลหานุวัต 
 

นางสาวอันธกิา  กิ่งมาลา รางวัลเหรียญทองชนะเลศิ 

2 การแข่งขันระบ ามาตรฐาน ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงขวัญแก้ว  พงษ์เสือ 
2. เด็กหญิงณัฐณิชา  ชนิหงส์ 
3. เด็กหญิงทินะประภา  จ าปาจันทร ์
4. เด็กหญิงพิชญา  พรมมากุล 
5. เด็กหญิงพิชญาภา  โพธิสาร 

1. นางกนกกาญจณ ์ ข่าขันมะลี 
2. นางสาวฐานติดา  อาษา 
3. นางสาวเพชรไพลิน  คุ้มบุดด ี
4. นางสาวพชวรรณ  ดิษฐาเนตร 

รางวัลเหรียญทองชนะเลศิ 

3 การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยสากล
สมัครเล่น) ป.1-ป.6 
งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงกัลปภัส  ศิลานนท ์
2. เด็กชายธนวัฒน ์ บุตรราช 
3. เด็กหญิงนัฐชพร  พิมพิมล 
4. เด็กชายพรเทพ  ข่าขันมะล ี
5. เด็กหญิงมณีรัตน์  แช่ซ้ือ 
6. เด็กชายมารค์ัส ไรอัน  แคดแมน 
7. เด็กหญิงวิภาดา  บุญวิเศษ 
8. เด็กหญิงสุนิษา  ข่าทิพย์ภาท ี
9. เด็กชายอรรคพันธ ์ บุตรสอน 
10. เด็กหญิงอัญชลีรัตน ์ รอบดูด ี

1. นางกนกกาญจณ ์ ข่าขันมะลี 
2. นางสาวอารยา  แสงภารา 
3. นายธีรพงศ ์ ศรีทอง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลศิ 

4 การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายพงศกร  กัลยาลัง 1. นางสาวฐานติดา  อาษา รางวัลเหรียญทองชนะเลศิ 
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5 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-ป.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายอานนท ์ ทองพา 1. นางสุปรียา  จอมค าสงิห ์ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

6 การแข่งขันภาพยนตร์สั้น ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงชนัญธิดา  ข่าขันมะล ี
2. เด็กหญิงธนัญญา  ดอนอี่ง้อง 
3. เด็กหญิงธัญชนก  โพธิสาร 
4. เด็กหญิงวรัญญา  แจ่มกระจ่าง 
5. เด็กหญิงอิษฎาอร  เชิงสะอาด 

1. นายชานันท์  ข่าขันมะล ี
2. นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 1 

7 การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ป.1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงกันตินันท์  หอมสุดชา 
2. เด็กหญิงชนันญา  ปิตะบูรณ์ 
3. เด็กหญิงณิชากร  อ่อนปัดชา 
4. เด็กหญิงปนัสยา  โคตะโน 
5. เด็กหญิงปวิมลดา  แสงภารา 
6. เด็กหญิงพิมลวรรณ  สิงห์วิสุทธิ ์
7. เดก็หญิงภัทรชนก  โสมาเกต ุ
8. เด็กหญิงภัทรวด ี วงค์อามาตย ์
9. เด็กหญิงวิมลสิริ  นามชนะ 
10. เด็กหญิงหทัยกานต์  ทึงดา 
11. เด็กหญิงอภิชญา  อนงค์นุช 

1. นางกนกกาญจณ ์ ข่าขันมะลี 
2. นางสาวฐานติดา  อาษา 
3. นางสาวเพชรไพลิน  คุ้มบุดด ี
4. นางสาวพชวรรณ  ดิษฐาเนตร 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 1 

8 การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงกัญญาพัชร  ทวินันท ์
2. เด็กหญิงกัญญาพัชร  ทวินันท ์
3. เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ก้านจันทร ์
4. เด็กหญิงณัฐนันทน์  เมืองนาม 
5. เด็กหญิงณัฐนิชา  ชมพู 
6. เด็กหญงินริศตรา  ชัยสูงเนิน 

1. นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี 
2. นายธีรพงศ ์ ศรีทอง 
3. นายนรินทร ์ พุทธลา 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 1 
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7. เด็กหญิงนิภาธร  มาตรสาล ี
8. เด็กหญิงปิยฉัตร  ภูสังข์ 
9. เด็กหญิงปูริดา  รูปช้าง 
10. เด็กหญิงศิริวรรณ  ขันทะวงค์ 

9 การแข่งขันขับร้องเพลงลูกกรุงหญิง ป.1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงปณัทญา  ค าภูมี 1. นางคณึงนิด  ถวิลมาตย์ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 1 

10 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายต่อตะกูล  มหาหงส ์
2. เด็กชายธนวัฒน ์ เกณฑ์สาค ู
3. เด็กชายภูรภัทร  เฉวียงหงส ์

1. นายร่วม  สมุทรศร ี
2. นางสาวมณีรตัน ์ วงศ์ค าจันทร ์

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 2 

11 การแข่งขันป้ันดินน้ ามัน ระดับปฐมวัย 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงคุณชนก  อาธิโคตร 
2. เด็กหญิงพิชญาภา  ซาหว้า 
3. เด็กหญิงแพรชมพ ู บุญลาด 

1. นางสาวปรางทพิย ์ บุญสีลา 
2. นางสาวนฤมล  มรรครัสโส 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 2 

12 การแข่งขันเสนาะสารอ่านท านองเสนาะ ป.1-ป.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

เด็กหญิงกัลญากรณ ์ศรนีารถนาวา 1. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 4 

3 การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายกฤตนัน  คุณครอง 
2. เด็กชายดลนภา  พิมพล 

1. นางสุภาพร  ธวันทา 
2. นางสาวมนต์ทพิย ์ แก้ว
ประสิทธิ ์

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 4 

14 การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์หญิง ป.1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงกัญญพัชร  อรัญชัย 1. นางคณึงนิด  ถวิลมาตย์ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 4 

15 การแข่งขันเดี่ยวดนตรพีืน้เมือง (เดี่ยวพิณ) ป.1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายฐิติวุฒ  ทองปัญญา 1. นางสาวกนกชล  มูลมณี รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 4 

16 การแข่งขันสืบครรลองทอ่งจ าบทอาขยาน ป.4-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงภิญญาพัชญ ์ สุวรรณแสง 1. นางคณึงนิด  ถวิลมาตย์ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 5 

17 การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.1-ป.3 1. เด็กหญิงนภาพราว  มะณีย์ 1. นางสาวภัทรวรรณ  อุปมานะ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 5 
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 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
18 การแข่งขันสวดมนต์บาลแีปลไทย ป.1-ม.3 

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
1. เด็กหญิงกัลยรัตน ์ นามชนะ 
2. เด็กหญิงจารุวรรณ  ล าลอง 
3. เด็กหญิงชัชญา  ไกยสินธุ์ 
4. เด็กหญิงทิพาดา  เอี่ยมละออ 
5. เด็กหญิงทิพานัน  เอี่ยมละออ 
6. เด็กหญิงนลณัฐรัตน์  นามวาส 

1. นางสุภาพร  ธวันทา 
2. นางสาวมนต์ทพิย ์ แก้ว
ประสิทธิ ์
3. นางสาวกนกชล  มูลมณี 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 5 

19 การแข่งขันการคัดลายมอืสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 เด็กหญิงวริศรา   ดอกพรมลา 1. นางสาวสราล ี สวัสดิผ์ล 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 6 

20 การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธช์าย ป.1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายปกรณ ์ จิตไทย 1. นางคณึงนิต  ถวิลมาตย์ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 8 

21 การแข่งขันสืบครรลองทอ่งจ าบทอาขยาน ป.1-ป.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายปิยังกูร  ตีชัยรัมย์ 1. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ 9 

22 การแข่งขันเวทคณิต ป.1-ป.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายกรเดช  เกษจันทร์ 1. นางทิพรัตน ์ ลอยหา รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 1 

23 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายธนวรรธน์  เสามะล ี 1. นางสุปรียา  จอมค าสงิห ์ รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 4 

24 การแข่งขันใช้โปรแกรม GSP ป.4-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายธนดล  ห้าพทุรา 
2. เด็กชายวชริวิทย ์ ชนะดี 

1. นายชานันท์  ข่าขันมะล ี
2. นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 5 

25 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  ป.1-ป.3 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายอดุลย์วทิย์   พานอนันต ์ 1. นางสุภีพร  แสงประชุม รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 6 

26 การแข่งขันมารยาทไทย บกพร่องทางการเรียนรู้  ป.
1-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายคุณานนต ์   แก้วสังข ์
2. เด็กหญิงธัญลักษณ์  มะรังศร ี

1. นางสุภาพร  ธวันทา 
2. นางทิพรัตน ์ ลอยหา 

รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 10 
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27 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech)  
ป.4-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงพรพิชญา  บุญไทย 1. นางสาววรางคณา  โพธิสนธิ ์ รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 12 

28 การแข่งขันต่อสมการทางคณิตศาสตร์(เอแม็ท)  ป.1-
ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายณัชธนวชิญ ์ อ่วมฉิม 
2. เด็กหญิงธัญญาภรณ ์ ดงยางวัน 

1. นางสุภีพร  แสงประชุม 
2. นางทิพรัตน ์ ลอยหา 

รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 19 

29 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กชายกันต์ธีภพ   จนัทร์ส าราญ 1. นางสาวปิ่นสุดารกัษ ์ สุโน รางวัลเหรียญทองแดง อนัดับ 10 

30 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่(4บท) ป.4-
ป.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

1. เด็กหญิงจุติพร  ลาดคุ้ม 
2. เด็กหญิงปราชญ์ปภาวี  คุณหงษ ์

1. นางสุขสมใจ  บุภักดี 
2. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา 

รางวัลเหรียญทองแดง อนัดับ 12 
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 งำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่ประสบผลส ำเร็จ  
ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย วิธีด ำเนินกำรย่อๆ ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ 

จ ำนวน/ร้อยละ 
1 พัฒนาการอ่านไม่ออก

เขียนไม่ได้ 
เพื่อให้นักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ลดลง 

จัดกิจกรรมการสอน 
นอกเวลาเรียนในวัน
จันทร์และวันอังคาร 

นักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ลดลงและ
นักเรียนที่เรียนเก่งเพิ่ม
มากขึ้น 

2. เรียนร่วม เพื่อให้อัตราส่วนของเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ลดลง 
หรือหมดไป 

จัดท าแผน IEP , IIP 
เพื่อพัฒนาเด็กกลุ่มนี้
ต่อไป 
 

นักเรียนที่มีปัญหา
ได้รับการพัฒนาตรง
จุด และถูกต้องตาม
หลักการศึกษา 
สามารถเรียนรูร้่วมกับ
เพื่อนๆได้ 

3. การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 

จัดท าสารสนเทศ 
ด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดตรวจสอบ
ประเมินผลและ 
น าผลไปใช้พัฒนา 

นักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

4. พัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ 

เพื่อให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง   

สอนให้นักเรียน
เรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมโครงงาน  
 

นักเรียนมีความรู ้
ความจ าที่คงทน  
สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

5. พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

รับบริจาคหนังสือ 
จัดท าตารางให้
นักเรียนเข้าใช้ 

ห้องสมุดมีหนังสือ
เพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียน 
และมีบรรยายการที่ดี 

6. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งให้
เป็นประโยชน์และมีนิสัยรัก
การอา่น 

ส่งเสริมและจัด
กิจกรรมให้นักเรียน
รักการอ่าน 

นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน สนใจแสวงหา
ความรูจ้ากแหล่ง   
ต่าง ๆ รอบตวั 

7. การวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแบบทดสอบ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ครูผู้สอนด าเนินวัดผล
และประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดปี
การศกึษา 

8. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท้องถิ่น 

-  โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถ่ิน
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การศกึษาของโรงเรียนและ
การศกึษาแห่งชาติ 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
หลักสูตร 

หลักสูตรท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การศึกษา
ของโรงเรียน             
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ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย วิธีด ำเนินกำรย่อๆ ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน/ร้อยละ 

9. จัดนิทรรศการน าเสนอ
ผลงานการศึกษาค้นคว้า
อิสระ ( IS ) 

เพื่อให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองรู้จักศึกษาค้นคว้าวาง
แผนการด าเนินงานตาม
ศักยภาพ 

ครูจัดกิจกรรมการ
สอนให้นักเรียน
จัดท าโครงงาน 

นักเรียนมีความคิด
บูรณาการสามารถ
ท างานกับผู้อื่นได ้

10. จัดกิจกรรมตามนโยบาย
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

เพื่อให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้
อย่างหลากหลายได้ปฏิบัติจริง
จนเกิดองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

ให้นักเรียนน าเสนอ
ผลงานของตนใน
รูปแบบของการจัด
นิทรรศการและ
น าเสนอ 

ครูมีแนวทางในการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้ที่เหมาะสมในทุก
ระดับชั้น 

11. นิเทศภายในโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้เรยีนรู้
เต็มศักยภาพ 

ท าปฏิทินการนิเทศ 
ออกนิเทศภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

ครูและผู้บริหารมี
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ตรงกัน 

12. จัดมุม/แหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

ห้องเรียน/ห้องพิเศษทุกห้องมี
มุม/แหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน 

จัดมุมแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียน 

นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียน 
ชอบเสาะแสวงหา
ความรู ้

13. จัดสอบแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการ โรงเรียน
จตุรพักตรพิมาน 

เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน     

จัดการแข่งขันทาง
วิชาการ 

นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นต่อการ
เรียนการสอนมากขึ้น 

14. น านักเรียนเข้าแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับอ าเภอและจังหวัด 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษไดร้บัการ
พัฒนาทักษะดา้นวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 

ส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

นักเรียนได้น าเสนอ
ความสามารถใน
โอกาสตา่งๆอย่าง
เหมาะสม 

15. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรมีความตระหนักใน
หน้าที่มีความสุข มีขวัญ
ก าลังใจ มีความสามัคคใีนการ
ท างาน 

จัดและส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมเช่น 
โครงการคูปอง 
อบรม DLTV 

โรงเรียนได้ส่งครูเข้า
รับการอบรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

16. จ้างครูอตัราจ้าง เพื่อให้ความสะดวกให้กบั
คณะครูและนักเรียนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

จ้างครูอตัราจ้าง โรงเรียนมีบุคลากรที่
เพียงพอและมีคุณภาพ 

17. จ้างลูกจา้งชั่วคราว เพื่อแบ่งเบาภาระงานของ
บุคลากรที่ท าหน้าที่บริการ 

จัดหาและจัดจา้ง
นักการฯ 

โรงเรียนมีบุคลากร
ท างานเพิ่มขึ้น
สภาพแวดล้อมสะอาด
น่าอยู่ 
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26. ปรับปรุงอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

ประชุมวางแผน 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
 

โรงเรียนมีสภาพ 
แวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ภายในที่ส่งเสริม
การเรียนให้แก่
นักเรียน 

27. ส่งเสริมประชาธิปไตย นักเรียนกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้องและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอื่น 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน
ประชาธิปไตย 
การคดัเลือกประธาน
โรงเรียนและ

ได้โล่รางวัลโรงเรียน
ส่งเสริมประชาธิปไตย
ตัวอย่าง 

18. ศึกษาดูงานโรงเรียน
ห้องเรียนพิเศษ (Gifted  
Program ) 

เพื่อพัฒนาห้องเรียนพิเศษให้
มีคุณภาพ 
 

น าบุคลากรศึกษาดู
งานห้องเรียนพิเศษ 

ครูและบุคลากรไดร้ับ
ความรู้และ
ประสบการณ์การ
จัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ 

19. อาหารกลางวัน เพื่อให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 
ทุกวันทุกคน 

ผู้ประกอบอาหารจดั
ท าอาหารนักเรียน 
ใช้คูปองแลกอาหาร 

นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหาร
100% 

20. ปรับปรุงระบบบริการงาน
งบประมาณ 

เพื่อด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ถูกต้องคามระเบียบว่าด้วย
การเงินและพัสด ุ

ประชุมวางแผน 
ปรับปรุงแผน 
ด าเนินการ ตามแผน
งบประมาณ 

มีแผนการใช้จา่ยที่เป็น
ปัจจุบัน 

21. เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 

เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายให้
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ด าเนินงานตาม
งบประมาณเรียนฟร ี

นักเรียนมีคุณภาพการ
เป็นอยู่ดีขึ้น 

22. ทุนปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
ขาดแคลน 

เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจไดร้ับการ
ช่วยเหลือ 

มอบทุนนักเรียนที่
ขาดแคลน 

นักเรียนร้อยละ 40 
ได้รับทุนการศึกษา
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ขาดแคลน 

23. ค่าสาธารณูปโภค เพื่อนักเรียนจะได้มีระบบ
สาธารณูปโภคที่สะดวกใช้ 

ด าเนินการบริหาร
ระบบสาธารณูปโภค 

นักเรียนเกิดความ
สะดวกสบายในการ
เรียนรู้ 

24. จัดซื้อจัดจา้งดว้ยระบบ 
EGP 

เพื่อจัดท าการจัดซื้อจดัจา้ง
ด้วยระบบ e-GP 

จัดท าการจัดซื้อจดั
จ้างดว้ยระบบ  
e-GP 

โรงเรียนมีระบบการ
จัดซื้อจัดจา้งที่รวดเรว็
และง่ายต่อการ
ตรวจสอบ 

25. ปรับปรุงระบบ
เครื่องปรับอากาศ 

เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ 

ปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ 

อายุการใช้งานของ
เครื่องปรับอากาศ
ยาวนานขึ้น 
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คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

28. การสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา 

นักเรียนทุกคนปฏิบัติได้
ถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา 

พระสอนศีลธรรม 
 ป.4-6 ในวันศุกร ์

นักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียน 

29. เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้ครอบครัว 
และอยูอ่ย่างประหยัด 

จัดกิจกรรมการสอน
ให้นักเรียนมีความ
ตระหนักการเป็นอยู่
แต่พอดีการใช้จ่าย
อย่างประหยัด 

นักเรียนมีความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
สภาพความเป็นอยู่ที่
พอดีกับตนเอง 

30. รักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียนพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน (เขตรับผิดชอบ) 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
สวยงามเหมาะกับการจดั
กิจกรรม 

แบ่งเขตให้นักเรียน
แต่ละชั้นร่วมกัน
รับผิดชอบและ
ช่วยกันท าความ
สะอาดในตอนเข้าทุก
วัน 

นักเรียนทุกคนรักษา
สภาพแวดล้อมให้อยู่
ในสภาพทีด่ี เหมาะกับ
การจดักิจกรรมและ  
นักเรียนร้อยละ  85  
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

31. วินัยนักเรียนและจราจร นักเรียนมีวินัยในการใช้รถใช้
ถนนได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 

สอนและจัดกิจกรรม
การใช้ถนนที่ถูกต้อง
ท าป้าย ,ถนนจราจร 

นักเรียนมีวินัยในการ
ปฏิบัติตนและรู้จัก      
กฎจราจร 

32. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนา
เต็มศักยภาพเปน็คนที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

จัดกิจกรรมการเรียน
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแนะน า 
ปรึกษา ชว่ยเหลือ
ชี้แนะ 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่
ดีขึ้นและไม่สร้าง
ปัญหาแก่ส่วนรวม 

33. การเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูเห็นสภาพความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวของนักเรียนอย่าง
แท้จริง 

ประชุมวางแผน
ก าหนดช่วงวันที่ออก
เย่ียมบ้านพบปะ
ผู้ปกครอง 

ครูได้มีโอกาสพบปะ
ผู้ปกครองแลกเปลี่ยน
พูดคุยกันรู้จักซึ่งกัน
และกัน 

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย วิธีด ำเนินกำรย่อๆ ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ
จ ำนวน/ร้อยละ 

34. ประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้
พบปะกันและทราบแนวทาง
ในการด าเนินการร่วมกัน 

จัดประชุมชี้แจง
นโยบายและผลงาน
ปีที่ผ่านมา 
ผู้ปกครองพบปะครู
ประจ าชั้นนักเรียน 
 
 

โรงเรียนได้มี
ด าเนินการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง ชี้แจง
นโยบายและเป้าหมาย 



25 

 

35. การต่อตา้นยาเสพตดิ เพื่อให้นักเรียนได้รู้โทษของยา
เสพติดและสิ่งมอมเมาตา่งๆ 

สอดแทรกการเรียน
การสอนโทษยาเสพ
ติดรณรงค์ตอ่ต้านยา
เสพติด 

 โรงเรียนไม่มีผู้เสพ 
ผู้ค้ายาเสพติด 

36. พัฒนาทักษะชีวตินักเรียน เพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็ง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียน 

จัดกิจกรรมเสริม 
สร้างทักษะชวีิต
บูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

นักเรียนทุกคนมี
คุณภาพชวีิตทีด่ี  
เรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีทักษะการ
ด ารงชีวิต 
 อย่างเหมาะสม 

37. ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน
รู้จักรกัษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง 

สอดแทรกการสอน
การดูแลสุขภาพ 
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภาพ
ตนเอง 

 ได้รับรางวัลโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพดีเด่น
ระดับเหรียญทอง 

38. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

รายงานโครงการที่
รับผิดชอบ 
จัดท าเป็นรูปเล่ม 
น าผลไปใช้ปรับปรุง
งานในปีต่อไป 

โรงเรียนมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีแก่ ส านักงาน
และสาธารชนให้รับรู้

การด าเนินงาน 
39. จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อให้มีสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการบริหารงานใน
สถานศึกษา 

จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์ 
 

โรงเรียนมีวัสดุที่
จ าเป็นในการส่งเสริม
การเรียนการสอน 

40. สุนทรียภาพทางดนตร ี นักเรียนได้แสดงออกทางด้าน
ศิลปะการเล่นดนตรีและการ
ร้องเพลง 

จัดตั้งชมรม 
รับสมัครสมาชกิ 
ฝึกซ้อมในชั่วโมงทุก
วันจันทร ์
 

นักเรียนชอบทางด้าน
ศิลปะและดนตรี 

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย วิธีด ำเนินกำรย่อๆ ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ
จ ำนวน/ร้อยละ 

41. มารยาทการไหว ้ นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตร
พิมานทุกคนมีมารยาททีด่ีงาม 
อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

 อบรมและสาธิต
เกี่ยวกับมารยาททุก
วันศุกร ์
-มารยาทในการไหว ้
- มารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
 - มารยาทในการพูด 

 นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สรา้ง
ความภาคภูมิใจให้กับ
โรงเรียน 
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 - มารยาทในการ
ปฏิบัติตนต่อบุคคล
ต่าง ๆ 

42. ออมทรัพย์นักเรียน นักเรียนรู้จักประหยัดและใช้
จ่ายสิ่งที่จ าเป็น 

จัดกิจกรรมการฝาก
เงินกับโครงการ
ตั้งแต่ ป.1และ
สามารถถอนได้เมื่อ
จบ ป.6หรือย้ายออก 

นักเรียน ป.4-6 ทุก
คนมีบัญชีออมทรัพย์
กับทางโรงเรียน 

43. สืบสานวัฒนธรรมดนตรี
พื้นบ้าน 

นักเรียนทุกคนได้มีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับดนตรพีื้นบ้าน 

เชิญวิทยากรมาให้
ความรูใ้นกิจกรรม

ชุมนุม 

นักเรียนมีทักษะ
เกี่ยวกับดนตรพีื้นบ้าน
และมีความภูมิใจใน

ท้องถิ่น 
44. วันส าคัญ นักเรียนเห็นความส าคัญและ

มีส่วนร่วมในกจิกรรมวัน
ส าคัญ 

จัดและร่วมกจิกรรม
ตามประเพณ ี

คณะครูและนักเรียนมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม
ประเพณีของท้องถ่ิน
และวันส าคัญทุกงาน 

45. ความสัมพันธ์กับชุมชน เพื่อรักษาขนมธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาน 

คณะครู นักเรียน
ร่วมกันวางหรีดใน
งานศพ 

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
การศกึษามากขึ้น 

46. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อเป็นตัวแทนของชุมชนใน
การร่วมจดัการศึกษาใน
โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายที่
วางไว ้

ด าเนินการประชุม
ตามภาระงานที่วาง
ไว้ 
 

โรงเรียนและชุมชนมี
ความรว่มมือรว่มใจกัน
ท างานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

                                                                                                                                                              
15. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

15.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศกึษา  2565 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ผลกำรประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ 

แปลผล 

มำตรฐำนที่ 1.1 คุณภำพของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 

1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน  4 ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 4 ดีเลิศ 
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2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษา
ก าหนดชัดเจน  

4 ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ

ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ   4 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

4 ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 

4 ดีเลิศ 

3.1 จัดกระบวนการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

4 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล

มาพัฒนาผู้เรียน 
4 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปภำพรวม ดีเลิศ 
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ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดีเลิศ 
 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน  
 

1. ผลกำรประเมินตนเอง   อยู่ระดับคุณภำพ  :  ดีเลิศ 
 2. วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
กำรประเมินตนเอง 

 
 วิธีกำรพัฒนำ  
 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  มีแนวทางการพัฒนาผู้เรียน โดยยึดหลักตามแนวทางการจัดการศึกษา
ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 กล่าวคือการจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้ อง
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงานตามหลักการวงจรคุณภาพ PDCA และ
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  ส่งเสริมกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ การร่วมกัน ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 1 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ส าหรับด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  
 สร้างความตระหนักและให้ความส าคัญกับมวลประสบการณ์ที่จะจัดให้ผู้เรียน “คือหลักสูตร 
สถานศึกษา” โดยการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ยืดหยุ่นเหมาะสม สนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมให้มากที่สุด ในงานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ  ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี
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ความสุข  
 โรงเรียน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือ
กันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหา  
 สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามนโยบายของผู้บริหาร 
การจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร 
เน้นให้ผู้เรียนมี “วินัย” ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการดูแลสุข
ภาวะจิต การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากยา
เสพติด ส่งเสริมการออกก าลังกาย และเพิ่มเวลารู้เรื่องตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีระบบอินเตอร์เน็ท และโปรเจคเตอร์ ครบทุกห้องเรียน  
 มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง ครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  

 
 ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 โรงเรียนมีผลที่เกิดจากการพัฒนาผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ และด้านคุณธรรม ในเชิงปริมาณและใน

เชิงคุณภาพ  อย่างรอบด้านทั้ง 3 ด้านคือ KPA  ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะและการปฏิบัติ 
(Practice) และด้านเจตคติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จาก
การประเมินในด้าน   ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 (1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 76 มีความสามารถในการอา่นออกเสียง และอ่านรู้
เรื่อง ในระดับดีขึ้นไป ตามแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินของส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 

 (2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 73 มีความสามารถในการอา่นออกเสียง และการอา่นรู้
เรื่อง ในระดับดีขึ้นไป จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) ของ สพฐ. 
           (3)  นักเรียน รอ้ยละ 77 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป   
           (4)  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 77.12 ซึ่งมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้น   
           (5)  นักเรียน รอ้ยละ 78 มรีะดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
           (6)  นักเรียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยี สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และสรุป
ความรูด้้วยตนเอง 

 (7)  นักเรียนมีความสามารถในการสรา้งชิ้นงาน ประดิษฐ์ผลงานใหม่ๆ 
 (8)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มคีวามรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 (9)  นักเรียน มีความรบัผิดชอบ  มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่รว่มกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 

ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 (10)  นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในกจิกรรมประเพณีท้องถิ่น และมีนักเรียนที่มีความสามารถในดา้น

ดนตร ีจึงไดจ้ัดท าวงโปงลางของโรงเรียน 
 (11)  นักเรียน ร้อยละ 75 มีน้ าหนักตามเกณฑม์าตรฐาน 
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 (12)  นักเรียน ร้อยละ 71 มีส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 
 
 3. กำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  

     เป้ำหมำย  :  เพื่อยกระดับคุณภำพผู้เรียนให้อยู่ในระดับ  ดีเลิศ  
 
 จุดเด่น 
 ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดค านวณได้ตามเป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม และมีเจต
คติ ที่ดีต่องานอาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการพัฒนาตนเองได้เหมาะสม 
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์  มีระเบียบ
วินัย    จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และ
เป็นที่ยอมรับของชุมชน สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามนโยบาย 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตาม
หลักสูตรต่อต้านการทุจริต เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว
และการดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียน การสอนและมีการเรียนรู้ใน
โลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ  
 
 จุดควรพัฒนำ 
 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ตามความสามารถของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการวางแผนพัฒนาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อหรือท างาน ในระดับที่สูงขึ้น 
 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่า  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย และการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ภายใต้สุขภาวะทางร่างกายที่ดีและมีจิตสังคม 
 
กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาแล้ว ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านได้ร่วมกันวาง
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพด้านผู้เรียน ดังนี้  
  1) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 

2) สร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
  3) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
  4) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทางานเป็น
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ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
  5) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทางาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
  6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา 
  7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
  8) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
 
 โดยมีแผนงาน/โครงการที่โรงเรียนวางแผนด าเนินงาน ดังนี้ 
   1)  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้  
      2)  โครงการพัฒนาห้องสมุด และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
      3)  โครงการ STEM ศึกษา 
      4)  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
      5)  โครงการจัดนิทรรศการการน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 
      6)  โครงการจัดหาและใช้สื่อ ICT 
   7)  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
      8)  โครงการวัดและประเมินผล 
      9)  โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วิทยากรท้องถิ่น 
    10)  โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
    11)  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
                    12)  โครงการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
                    13)  โครงการออมทรัพย์นักเรยีน 
                    14)  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
                    15)  สบืสานวัฒนธรรมดนตรพีืน้บ้าน 
                    16)  โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย 
                    17)  โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
                    18)  โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนและชุมชน 
                             19)  โครงการฝึกทักษะกีฬา 
                    20)  โครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ 
  21)  โครงการทดสอบความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร ์
  22)  โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 3 ดาว 
  23)  โครงการค่ายทกัษะวิชาการ(สอนเสริมเสาร)์ 
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มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
 
 1. ผลกำรประเมินตนเอง อยู่ในระดับคุณภำพ  :  ดีเลิศ 

2. วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
กำรประเมินตนเอง 
 

 วิธีกำรพัฒนำ 
      กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน แบ่ง
โครงสรา้งการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทัว่ไป ผู้บริหารยดึหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ข้อมูล
พื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลกัสูตรสถานศึกษาทุกกลุม่เป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศกึษา ด าเนินงานพฒันาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชพี ตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน แยก
เป็นภารกิจ ดังนี ้

1. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. งานวิชาการ 
3. งานสภานักเรียน 
4. งานบุคคล 
5. งานธุรการ 
6. งานการเงินและพัสดุ 
7. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
8. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 
 ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน มี
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ น ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม จ าแนกเป็นราย
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ข้อได้ดังนี้ 
 
  1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา  
ความต้องการพัฒนา ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  และ
ของต้นสังกัด  
  2. โรงเรียนบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยยึดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนและประคุณคุณภาพการจัดการศึกษา มีวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
แล้วน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
  3. โรงเรียนมีจัดระบบโครงสร้างการบริหารงาน ตามกฎกระทรวงด้วยการกระจายอ านาจ แบ่ง
กรอบงานชัดเจน และจัดวางตัวบุคลากรได้อย่างเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ 
  4. โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงชีวิตจริง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  5. โรงเรียนส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร  ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตามความ
สนใจและความถนัด ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนของผู้เรียน 
  6. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้   รวมทั้ ง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ต้องมีความปลอดภัยในร่างกายและทรัพย์สิน 
   7. โรงเรียนจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
  8. โรงเรียนได้รับการยอมรับ ศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน พร้อมให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง 
 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน มีกรอบการบริหารและการจัดการตาม มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ. 2561 ผสมผสานการบริหารจัดการตามแนวทางคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดย
ได้รับการประเมินคุณภาพในระดับ SCQA ส่งผลให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกป ี
  
 3. กำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
     เป้ำหมำย : เพื่อยกระดับคุณภำพให้อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 จุดเด่น  

 ผู้บริหารสถานศึกษามีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหาร 
จัดการ เป็นแบบอย่างที่ดี และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตน โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท ความ
ต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล มีการบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษาชัดเจน เป็นระบบ ตาม
มาตรฐาน จากผู้เกี่ยวข้อง พัฒนางานวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนได้ใช้เทคนิค
การประชุม ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกมิติ เช่น การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ การปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
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การจัดการเรียนรู้  สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษา และใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ต่อไป 
 จุดควรพัฒนำ 
 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ ควรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน น าข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ ทั้งระบบการบริหารจัดการและงานวิชาการ  
โดยเฉพาะชุมชนวิชาชีพภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาต่อยอดสู่ชุมชนภายนอก โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผล การจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
 
 กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 จากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาแล้ว ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ท่านได้ร่วมกันวางแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการ ดังนี้  
  1)  โครงการรายงานผลการด าเนินงาน 
     2)  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                     3)  โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 
                     4)  โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน 
                     5)  โครงการพัฒนาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ 
                     6)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
                     7)  โครงการศึกษาดูงาน 
                     8)  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
                     9)  โครงการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
                   10)  โครงการจัดมุม/แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน  
 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
 
 1. ผลกำรประเมินตนเอง อยู่ในระดับคุณภำพ  :  ดีเลิศ 

2. วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
กำรประเมินตนเอง 

 
 วิธีกำรพัฒนำ  
 โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
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(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการ
เยี่ยมบ้านและคัดกรองผู้เรียน ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนาไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลิตนวัตกรรม แผนการ
จัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะการคิด เช่น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) ครู
มีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนให้ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 
เรื่อง 
 ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย และสภาพสังคมท้องถิ่น มีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและน า
ผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
  1) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ โดยจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนให้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน ท าให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ ได้
แสดงออก ได้แสดงความคิดเห็น สามารถสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและประยุกต์ใช้กับชีวิตได้ เช่น แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการการจัดการเรียนร่วม และพัฒนาอ่าน
เขียน  
  2) ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่มี
หลากหลาย เช่น โครงการจัดหาและใช้สื่อ ICT โครงการจัดมุมและแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
        3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้นักเรียนรักโรงเรียน สามารถเรยีนรู้
ร่วมกันได้อยา่งมีความสขุ เช่น โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการจดัมุม/แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
  4) โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนใน
การใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าผลมาพัฒนาการเรียนรู้ เช่น โครงการนิเทศภายใน โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
  5) โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
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จัดการเรียนรู้ โดยครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เช่น โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ การประชุมประจ าเดือน การประชุมกรรมการสถานศึกษา 
3. กำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
     เป้ำหมำย : ระดับคุณภำพให้อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีโครงการสภานักเรียน รวมทั้งมี
การฝึกในเรื่องกระบวนการคิดจัดกิจกรรมเล่าข่าวประจ าวันให้นักเรียนฝึกวิเคราะห์ข่าว แสดงความคิดเห็นและ
สรุป นอกจากนี้ยังฝึกในเรื่องความคิดสร้างสรรค์โดยจัดให้มีการประกวด การวาดภาพระบายสี ดนตรี และ
กีฬา เป็นต้นเพื่อฝึกให้รู้จักคิดวิเคราะห์วางแผนแก้ปัญหานอกจากนี้ในการเรียนการสอนจะมีกิจกรรมฝึกให้เด็ก
รู้จักการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ 
 จุดควรพัฒนำ 
 1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากขึ้น 
 2. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองได้ทันเวลา 
 3. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดแทรกการฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนค้นหา
ค าตอบและองค์ความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
 
 กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 จากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาแล้ว ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ท่านได้ร่วมกันวางแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ดังนี้  
  1)  โครงการจัดกจิกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
  2)  โครงการ STEM ศึกษา 
  3)  โครงการนิทรรศการน าเสนอผลงานการศึกษาด้วยตนเอง (IS) 
  4)  การจดัหาและใช้สื่อ ICT (พัฒนาผู้เรียน) 
  5)  โครงการจัดมุม/แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
  6)  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  7)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  8)  โครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  9)  โครงการพัฒนาทกัษะกระบวนการเรียนรู้    
  10)  โครงการพัฒนาทกัษะชีวิตนักเรียน 
  11)  โครงการการจดัการเรียนร่วม และพัฒนาอา่น เขียน 
                              12)  โครงการพัฒนาห้องสมุด และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  13)  กิจกรรมการสอนลกูเสือ-ยุวกาชาด  
  14)  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  
  15)  โครงการส่งเสริมสขุภาพและอนามัยนักเรียน 
  16)  โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนและชุมชน 
  17)  โครงการฝึกทักษะกีฬา 
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  18)  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
16.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
 16.1  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ระดับกำรศึกษำปฐมวัย ระดับคุณภำพ ผลกำรพิจำรณำ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี ตามเกณฑ ์
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี ตามเกณฑ ์
มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี ตามเกณฑ ์

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนทั้ง ๓ มำตรฐำน ดี ตามเกณฑ ์
 
ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    
 
 
          16.2  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กำรประเมิน 

ระดับคุณภำพ ผลกำรพิจำรณำ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน   
1.1 มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ดี ตามเกณฑ ์

1.2 มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

ดี ตามเกณฑ ์

1.3 มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน ดี ตามเกณฑ ์
1.4 มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 
ดี ตามเกณฑ ์

1.5 มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ 
ที่เกี่ยวข้อง  

ดี ตามเกณฑ ์

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
2.1 มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ดี ตามเกณฑ ์
2.2 มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ ดี ตามเกณฑ ์
2.3 มีการประเมินผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผน ดี ตามเกณฑ ์
2.4 มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

ปีการศึกษาต่อไป 
ดี ตามเกณฑ ์

2.5 มีการน าเสนอผลการบรหิารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ดี ตามเกณฑ ์



38 

 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 

  

3.1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูค้รบทุกรายวชิา 
ทุกชั้นปี 

ดี ตามเกณฑ ์

3.2 ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดี ตามเกณฑ ์

3.3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

ดี ตามเกณฑ ์

3.4 มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

ดี ตามเกณฑ ์

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ดี ตามเกณฑ ์

สรุปภำพรวม ดี 

 
 
  17.  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
         สถานศึกษา ควรมีการระบุข้อความหรือกจิกรรมที่ด าเนินการลงใน SAR อย่างชัดเจนในส่วนที่
เกี่ยวข้อง เช่น การประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ทราบถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยหรืออนบุาล เป็นการ
เรียนปนเล่น เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง เกิดองค์ความรูด้้วยตนเอง รวมถึงการสื่อสารกับผู้ปกครองใน
รูปแบบต่างๆ เช่นจดหมายข่าว สารนิทศัน์ต่างๆ ในรูปของจดหมาย แผ่นพับ หรือทางไลน์กลุ่มผู้ปกครอง  การ
แจ้งถึงผลของการประเมินพัฒนาการด้านต่างๆของเด็กรายบุคคล ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการจดัประสบการณ์
ให้กับเด็กที่บ้าน ในส่วนของพัฒนาการที่มีปัญหา โดยประสานกับครปูระจ าชั้น เพื่อร่วมกันแก้ไขให้เด็กมี
พัฒนาการ ด้านตา่งๆเหมาะสมกับวัย 
 
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
         ผลการศึกษาข้อมูลจาก SAR ปีการศึกษา 2562 พบว่าสถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน 
SAR เช่น สถานศึกษาควรน าเสนอผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีการ
ก าหนดวิธกีาร พรอ้มระบุผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผน สูงกวา่หรอืต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้จะเสนอ
ในรูปตารางก็ได ้ สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรปฐมวัยเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยระบวุิธีการจดัท า
เครื่องมือ ก าหนดให้มีผูร้ับผิดชอบ สรุปผลหาจดุที่ควรพัฒนาและปรับปรุงต่อไป และสถานศึกษาควรน าผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ระดับปฐมวัยที่ผ่านมา มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาพร้อมทั้งควรจดัให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน ผ่านสื่อเอกสารจุลสารหรือช่องทางออนไลน์
ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้สะท้อนจุดที่ควรพัฒนามาปรับปรุงคุณภาพ
การศกึษา ส่งผลให้การบริหารจดัการสู่ความเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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 มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
          สถานศึกษา ควรมีการระบุข้อความหรือกจิกรรมที่ด าเนินการลงใน SAR อย่างชัดเจน ในเรื่อง
ของการวางแผนการจดัประสบการณ์ให้กับเด็ก ตามหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน เช่น การก าหนดสาระ
การเรียนรู ้ ประกอบดว้ย 1) สาระที่ควรรู ้ และ 2) ประสบการณ์ส าคัญ ที่เด็กควรไดร้ับและการจดัท าหน่วย
การเรียนรูใ้นแต่ละระดับชั้น เป็นรายปี และในการวางแผนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ควรลงสู่การปฏิบัติ
ด้วยแผนการจัดประสบการณร์ายวัน ผา่นกิจกรรมหลักทั้ง 6 กจิกรรม ได้แก ่ กจิกรรมการเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กจิกรรมเสริมประสบการณ ์ กจิกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษา    
มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ในแต่ละกจิกรรม ดว้ยวธิีการที่หลากหลาย มกีารบันทึกผลหลังการจดั
ประสบการณ์ เมื่อพบปัญหาอุปสรรค น ามาแกไ้ข/ปรับปรุง และน าผลการประเมินมาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กให้ดีขึ้นได้ 
 
 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
       สถานศึกษา ควรก าหนดเป้าหมายในการพฒันาการอา่น การเขียน ของผู้เรียนให้ชัดเจน ลงใน
SAR ให้ครอบคลุมตามประเด็นพิจารณา ด้านคุณภาพผู้เรียนในเรื่องการอ่าน การเขียน โดยจดัท าโครงการ
กิจกรรมที่ส่งผลตอ่การพฒันาการอา่นการเขียน เช่นกิจกรรมการอา่นค าใหม่ ค ายาก ฝึกทักษะการเขียนเป็น
ต้น แล้วท าการประเมินการอ่าน การเขียน น าผลมาเปรียบเทียบเป้าที่ก าหนด เพือ่หาแนวทางปรับปรุง
พัฒนาการอ่านการเขียนของผู้เรียนให้ดีขึ้น แล้วน าเสนอผลการพัฒนาผู้เรียน ก็ให้ผู้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ เช่น
ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาโ ดยผ่านชอ่งทางตา่งๆ เช่น การประชุม รายงานทางเอกสาร ตามความ
พร้อมของสถานศึกษา เพื่อเสริมสรา้งความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มขึ้น ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด เพื่อน าไปสู่การวางแผนในการพัฒนา การตรวจสอบประเมินผล และรายงานตามกระบวนพัฒนางาน
ให้ครบวงจรคุณภาพ PDCA 
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
      จากการศกึษาจาก SAR ของสถานศึกษา ปี 2562 พบว่า ยังมีข้อมูลที่สถานศึกษาต้องเพิ่มเตมิใน
รายงานให้มีความสมบูรณ์ขึ้น เช่น ผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กจิกรรม ตามก าหนดไว้ในแผน โดยการ
ก าหนดขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา เป้าหมายด้านปริมาณและคณุภาพ ผูร้ับผิดชอบ มีการประเมินผล
และสรุปผลในเชิงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ ควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยระบุ
วิธีการ มกีารจัดท าเครื่องมือที่ตรงประเด็นกับเครือ่งมือที่ต้องการทราบ ก าหนดผู้รับผิดชอบ ประเมินผล น าผล
ที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรยีน และควรน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา รวมทั้งควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษา ผ่านสื่อในรปูแบบต่างๆ เช่น จัดท าเอกสาร จุลสาร สื่อออนไลน์ ตามความเหมาะสม เพื่อระดม
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการศกึษา จากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 
คุณภาพการศกึษา จะท าให้กระบวนการบริหาร และการจดัการมีความเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA 
มากยิ่งข้ึน 
 มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
       สถานศึกษา ควรเพิม่เติมรายละเอียดในรายงานการประเมินตนเอง ให้มีความชัดเจน เช่น วธิกีาร
สนับสนุน พัฒนาครูผู้สอน ให้จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าแผนไปใช้ได้จริง โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย พร้อมเสนอแนวทางตรวจสอบ ติดตามผล
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การปฎิบัติงานของคร ู และน าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนมาปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งจดัให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครู เพื่อน ามาปรับปรุงการจัดท าแผนและการจดัการเรียนการสอนของครูและต้องน าผลการประเมิน
มาเผยแพร่ ระบุให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบในรูปแบบการประชุม การรายงานผา่นสื่อออนไลน์ เอกสาร
และช่องทางอื่นๆ ที่เหมาะสม 
 
18.  กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกไปใช้ 
  1.  ด้ำนผู้บริหำร 
                 โรงเรียนน าผลการประเมินของโครงการที่เกี่ยวข้องในปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับด้านการบรหิารมา
วิเคราะห์ หาจุดเด่นจดุด้อย น ามาปรับปรุงโครงการ และด าเนินตามโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามระบบ
ครบวงจร กลา่วคือประชุมคณะครูรว่มกันวางแผนร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันตรวจและร่วมกันปรับปรุงโดยการ
ด าเนินการตามแบบแผนดังต่อไปนี้คือ  การท างานแบบมีส่วนร่วมให้เกิดความต่อเน่ือง ยั่งยืน และเกิดการ
เรียนรู้ของบุคลากรในสถานศึกษา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูใช้
การสอนแบบเป็นทีมในแต่ละระดับชั้นโดยจดักิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีนรวมถึงในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
  2.  แผนพัฒนำบุคลำกร 
 โรงเรียนน าผลการประเมินของโครงการในปีที่ผ่านมาที่เกี่ยวข้องกับด้านบุคลากรมาวิเคราะห์ หา
จุดเด่นจุดด้อย และน ามาปรับปรุงโครงการ และด าเนินตามโครงการ/กิจกรรมท าให้โรงเรยีนสามารถหา
มาตรการส่งเสริมและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
                       1 )  ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       2 )  ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการวัดผลประเมินผลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย 
       3 )  ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรมาตรฐานสากลและหลักสูตรท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
       4  )  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
       5 )  ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนทุกระดับการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
   3.  แผนกำรจัดหำทรัพยำกร 
  โรงเรียนน าผลการประเมินของโครงการในปีที่ผ่านมา ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาทรัพยากร 
มาวิเคราะห์ หาจุดเด่นจุดด้อย และจุดที่ควรพัฒนา น ามาปรับปรุงโครงการ และด าเนินตามโครงการ/กิจกรรม 
ท าให้โรงเรียนสามารถหามาตรการส่งเสริมและจัดท าแผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร ดังนี้ 
        1 )  จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมให้เพียงพอแก่ความต้องการ 
       2 )  ปรับปรุงสภาพบรรยากาศของห้องเรียนให้เหมาะกับการเรียนรู้และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      3 )  จัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนตามความเหมาะสม 
        4 )  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5 )  สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  
                   
  4. แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
          โรงเรียนน าผลการประเมินของโครงการในปีที่ผ่านมาที่เกี่ยวข้องกับด้านการจัดการเรียนการ
สอนมาวิเคราะห์ หาจุดเด่นจุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา เพื่อน ามาปรับปรุงโครงการ และด าเนินตามโครงการ/
กิจกรรมท าให้โรงเรียนสามารถหามาตรการส่งเสริมและจัดท าแผนพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้   
         1 )  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียน 
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         2 )   ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
       3 )   จัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
         4 )   จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนได้ทุกเวลาทุกสถานที่และทุกโอกาส 
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บทที่ 2 

 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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บทที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
1. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 โรงเรียนจตรุพักตรพิมานแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวชิาการ
ด้านการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม การจดัการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการให้ประสบ
ผลส าเร็จ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆกันคือ การบริหารการศึกษา การบริหารการ
จัดการเรียนรู้ และการบริหารการนิเทศการศึกษา โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามกีระบวนการ
บริหารที่มีคุณภาพ ก็เชื่อไดว้่าการบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลส าเร็จไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคัญที่จะท าให้กระบวนการบริหารการศกึษามีประสิทธิภาพ ในที่นี้จะกล่าวถุง
กลยุทธ์ ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ท าให้ประสบผลส าเร็จคือ 
 -  สร้ำงศรัทธำ 
 -  พัฒนำทีมงำน 
 -  ประสำนกำรใช้ยุทธศำสตร ์
 1. สร้ำงศรัทธำ  เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเชื่อถือ ไว้วำงใจ 
เชื่อได้สนิทใจ ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรต ิ ความศรัทธาดังกลา่วจะต้องเกิดขึ้นกับคร ู
ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดง
พฤติกรรมที่ท าให้เกิดศรทัธา เช่น มุ่งมั่น หมั่นท าด ี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส ให้ความเป็นธรรม น าพัฒนา  
(น าคิด น าท า)  วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น 
 2. พัฒนำทีมงำน  เป็นการสร้างทีมงานให้มีการท างานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง ส่งเสริม
การมีสว่นร่วม ตดิต่อสื่อสารกันอยา่งเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย ประนีประนอม 
ไม่เอาเปรียบกัน ทุกคนมีความส าคัญ เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว การพัฒนางานต่างๆของ
ผู้บริหารสถานศึกษากจ็ะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นจึงควรพัฒนาบุคคลต่อไปน้ีคือ  
ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง 
 แนวทางการพัฒนาทีมงาน 
   1. จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
   2. ส่งเสริมให้ครูศึกษาตอ่ 
   3. ส่งเสริมให้ครูท าผลงานทางวิชาการ 
   4. ศึกษาดูงานโรงเรียนทีป่ระสบผลส าเร็จ 
   5. การสรา้งประสบการณ์โดยท างานที่ท้าทาย 
 3. ประสำนกำรใช้ยุทธศำสตร์  ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องน ายุทธศาสตร์การท างานใหม่มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการน านวตักรรมใหม่ๆ มาใช ้ ในการน านวัตกรรมหรือ
ยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี สามารถเป็นที่ปรึกษาของทีมงาน
ได้ ยุทธศาตรท์ี่น ามาใชแ้ละท าให้ประสบผลส าเร็จ เช่น  การบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องให้ความส าคัญกับทีมงานของตน ซึ่งประกอบด้วยครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนรว่มในการพัฒนางาน เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ  
Deming  Cycle  หรือวงจร  PDCA 
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  1. Plan  คือ การวางแผนในการด าเนินงาน 
  2. Do  คือ การลงมือท าตามแผนที่วางไว้ 
  3. Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานกับแผน 
  4. Action คือ การยึดถือปฏิบัติหากการด าเนินงานบรรลตุามแผน ถ้าการด าเนินงานยังไม่บรรลุตาม
แผน ให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 
 
 วงจรสู่ควำมส ำเร็จ 

 
   

 กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลส าเร็จทั้ง 3 อย่าง คือ การสรา้งศรทัธา  พัฒนาทีมงาน  ประสานการ
ใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าว เชื่อว่าจะท าให้ผูร้่วมงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบและช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะท าให้การบริหารการศึกษาประสบความส าเรจ็
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
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1.โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 

 
นำงจำรุณี เสนำรัตน์ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

นางสุขสมใจ  บุภักดี 

นางสุภีพร แสงประชุม 

นางทิพรัตน์ ลอยหา 

นางสาวศิริพร  บุญศรีทุม 

นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา 

นางสาวภัทรวรรณ  อุปมา
นะ 

นายชานันท์ ข่าขันมะลี 

นางสาวสราลี สวัสดิ์ผล 

นายนรินทร์  พุทธลา 

นายร่วม  สมุทรศรี 

นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี 

นางสาวมนต์ทิพย์ แก้วประสิทธ์ิ 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงขวัญฤดี วิศรีสิทธ์ 

นางสาววรางคณา  โพธ์ิสนธ์ิ 

 

 นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 

นางศุภลักษณ์  มะรังศรี 

นายร่วม   สมุทรศรี 

นางสุภีพร  แสงประชุม 

นางวันนา ปรินทอง 

นางสาวชุลีพร ก้านจักร 

นางสาวมณีรัตน ืวงค์
ค าจันทร ์

นายกาญจน์อธิป รินท
ราช 

นางสุภาพร  ธวันทา 

นายเสน่ห์  มะรังศรี 

นางกนกกาญจณ์ ข่าขัน

มะลี 

นางกนกรัตน์  หงส์มาลา 

นายสหรัฐ  ศิริเวช 

นางสาวกนกชล มูลมณี 

นางคณึงนิด ถวิลมาตย์ 

นายมีชัย  สุทธิชื่น 

นางสาวอารยา แสงภารา 

นายนิติ  อโิน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 

งานปฐมวัย โครงการพิเศษ 
นางจันทร์เพ็ญ  หมายมุ่ง 

นางวารีย์  กกฝ้าย 

นางพิศมัย  คูเมือง 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงขวัญฤดี  
วิศรีสิทธิ์ 

นางสาวเสาวณีย์  พิมทา 

นางสาววรางคณา โพธิสนธิ์ 

 

นางสุภีพร  แสงประชุม 

นางวันนา ปรินทอง 

     นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา 

     นางสาวภัทรวรรณ  
อุปมานะ 

นายนรินทร์  พุทธลา 
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วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน เน้นการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ  บริหาร
จัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คู่คณุธรรม น าสูค่วามเป็นมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

พันธกิจ 
 เพื่อให้โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน  จดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้จึงได้ก าหนดภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม  มีจติสาธารณะ มีคา่นิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยมีีเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและมีความกา้วหน้า

ทางวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 
6. ประสานความร่วมมือจากชุมชน  องคก์รภายนอกและเครือจ่ายรว่มพัฒนา 

 
เป้ำประสงค์ 

 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
และมีคุณภาพ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการท างานทีมุ่่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 5. สถานศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการ มกีารบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสตูรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ สูป่ระชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอื้อตอ่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ เน้นการมีส่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วน 
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จุดเน้น 
1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสตูรมีคา่คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2.  นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่หลักสตูรก าหนด 
3.  นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนมีมารยาทด ีมีจิตอาสา ดูแล รักษา     
     สิ่งแวดล้อมและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
5.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจดั  
     กจิกรรมการเรียนรู ้
7.  สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกมรีะบบประกันคุณภาพ 
     ภายในที่เข้มแข็ง 
8.  ทกุภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาอยา่งเต็มประสิทธิภาพ 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2561 

เรื่อง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
     1)  มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสือ่สารและการคิด
ค านวณ 

ดี ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวตักรรม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
     6)  มีความรู ้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
     2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
     4)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.1  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจดัการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
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3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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บทที่ 3 

 
เงินงบประมำณประจ ำปี 
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บทที ่3 
 

เงินงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ในปีกำรศึกษำ 2566  โรงเรียนจตุรพกัตรพิมำน  ได้รับงบประมำณเพื่อน ำไปบริหำรจัดกำรศึกษำ  ดังนี้ 

 
ที่ ชื่อโครงการ มาตรฐาน

ที่ 
ยุทธศาสตร์
ข้อที ่

งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 
   

1 อาหารกลางวัน 1 1,2 - 3,652,000  นางศุภลักษณ์  มะรังศร ี
นางวันนา  ปรินทอง 

2 พัฒนาระบบงาน
บริหารงาน
งบประมาณ 

8 5 5,000 -  นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 
นางวันนา  ปสสรินทอง 

3 เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

1-5 1   -    
1,507,598  

 

นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 
นางสาวมณรีัตน์ วงคค์ า
จันทร ์

4 ทุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน/
ทุนเสมอภาค 

1-5 1 -  960,000 นางสุภีพร  แสงประชุม 
นายกาญจน์อธิป  รนิท
ราช 

5 ค่าสาธารณูปโภค 13-15 1,2 270,000 -  นางสาวมณรีัตน์ วงคค์ า
จันทร ์

6 งานพัสด ุ 8 5 4,000 -  นางวันนา  ปรินทอง 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 
นายกาญจน์อธิป  รนิท
ราช 

7 จัดท าบัญชีงาน
การเงิน 

  4,000 -  นางสาวมณรีัตน์ วงคค์ า
จันทร ์

        
รวม 283,000 3,652,000 2,467,598  

รวมทั้งสิ้น 6,402,598  
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งำนบริหำรวิชำกำร ปีงบประมำณ 2567 

 
ท่ี ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ต้นนวัตกร ยอดนวัตกรรม 4,000 นางสุขสมใจ  บุภักด ี
2 ปั้นดินสู่ดาว (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 40,000 นางสาวศริิพร  บุญศรีทมุ 
3 นิทรรศการน าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 2,500 นางสาวอันธกิา  กิ่งมาลา 
4 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูด้้วย Active Learning 

(SLC) - เปิดคณิต ปิดไทย ไปอังกฤษ 
13,000 นางสาวภัทรวรรณ  อุปมานะ 

5 จัดสอบแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ  
โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 

10,000 นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 

6 น านักเรียนเข้าแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ระดับอ าเภอ และจังหวัด 

10,000 นางสาวปิ่นสุดารักษ์ สโุน 

7 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน 
จตุรพักตรพิมาน 

3,000 นางสุขสมใจ  บุภักด ี

8 สร้างมุมประสบการณ ์สานแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่ห้องเรียน
คุณภาพ 

78,000 นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 

9 การจดัการเรียนรว่มในสถานศึกษา 3,000 นายธีรพงศ์  ศรีทอง 
10 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, IQA 10,000 นางทิพรตัน์  ลอยหา 
11 การพัฒนาห้องสมุด และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 15,000 นางสาวศริิพร  บุญศรีทมุ 
12 วัดและประเมินผล 25,000 นางสาวภัทรวรรณ  อุปมานะ 
13 นิเทศภายใน 1,000 นางสุขสมใจ บุภักด ี
14 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศงานวิชาการ 5,000 นางสาวอันธกิา  กิ่งมาลา 
15 จัดหาสื่อ ICT 30,000 นายนรินทร์  พทุธลา 

รวมงบอุดหนุน 249,500  
รวมงบพัฒนำผูเ้รียน -  

รวมทั้งสิ้น 249,500  
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โครงกำร             ต้นนวัตกร  ยอดนวัตกรรม 
แผนงำน             งานบริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนที่  3              กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
           และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ         โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร            นางสุขสมใจ  บุภักด ี
ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร             1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล      
 การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่งของครูผู้สอน  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนย่อมประสบปัญหาอุปสรรค  อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูที่ไม่หลากหลาย  ไม่ใช้สื่อการเรียนการสอน  ตัวนักเรียนขาดความกระตือรือร้น  ขาดความ
รับผิดชอบ  ไม่สนใจเรียน  และตัวครูต้องหาแนวทางแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุผล  
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ   
 การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆนับเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้ส าเร็จได้  อาจจะเป็นการแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  หรือแก้ปัญหาทั้งชั้นเรียน  ทั้งโรงเรียน  
ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากร  ผู้ปกครอง  และผู้บริหาร  ทางโรงเรียนได้จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
พัฒนาทั้งครูและนักเรียนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพอีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่คุณครูผู้มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรมให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์อีกด้วย 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  ผลผลิต ( Output) 
     2.1.1 ครูมีความรู้ในหลักการสร้างนวตักรรมทางการศึกษา 
      2.1.2  ครูมีความสามารถในการพัฒนาตนเองในการจดัท านวัตกรรมทางการศึกษา 
      2.1.3  ครูพัฒนารูแปบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายและน าไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2.2  ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
      2.2.1  ครูได้พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเป็นคนดี  เก่ง  และมีสุข 
      2.2.2  ครูสามารถแก้ปัญหานักเรียนให้มีคุณภาพได้ตามศักยภาพ 
     2.2.3  นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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3.  เป้ำหมำย 
          3.1  โรงเรียนมนีวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 3.2  โรงเรียนมีนวัตกรรมที่เป็น best practice ที่เป็นแบบอย่างได้ 
 3.3  นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาทางการเรียนบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 
4.  ข้ันตอน / กำรด ำเนินกำร 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
 
4. 
 
5. 
6. 

เสนอโครงการ 
ประชาสัมพันธ์โครงการให้คณะครูรับทราบ 
ส ารวจ/ติดตาม ความคืบหน้าการสร้าง
นวัตกรรมครั้งที่ 1 (2/65) 
ส ารวจ/ติดตาม ความคืบหน้าการสร้าง
นวัตกรรมครั้งที่ 2 (1/66) 
มอบรางวัลยอดนวัตกรรมประจ าปี 
สรุปและรายงานผล 

ตุลาคม  2566 
พฤศจิกายน  2566 
มีนาคม 2567 
 
กันยายน  2567 
 
กันยายน  2567 
กันยายน  2567 

นางสุขสมใจ  บุภักด ี
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
 
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
 
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
นางสุขสมใจ  บุภักด ี

 
5. งบประมำณ   4,000   บาท 
 
6. กำรประเมินผล 
 

คัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 
6.1   ผลผลิต ( Output) 
          นวัตกรรมที่เป็น best practice ของโรงเรียน        
6.2   ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
           ครสูามารถช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านการ
เรียนและท าให้นักเรียนมีพัฒนาการดา้นการเรียนดีขึ้น 

 
-  การรายงาน  
   โครงการ 

 
-  แบบสรุปและ 
   รายงานโครงการ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 -  ครูโรงเรียนจตรุพักตรพิมานจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
 -  ครู โรงเรียน ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/การพฒันานวัตกรรมในสาขาตา่งๆ 
 -  ครู โรงเรียน ได้รับรางวัลงานวิจัย/การพัฒนานวัตกรรมจากสถาบัน องค์กร หน่วยงานต่างๆอยา่ง
แพร่หลาย 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสุขสมใจ  บุภักดี) 
                                                  ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                               (นางจารณุี เสนารัตน์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพัตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร   โครงการปั้นดินสู่ดาว (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
แผนงำน   งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 1    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
สอดคล้องมำตรฐำนมำตรฐำนที่ 1 ประเด็นพิจำรณำที ่1.1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ข้อ 1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสือ่สารและการคิดค านวณ 
ข้อ 2) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์คิดวจิารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อ 3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
ข้อ 4) ความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มำตรฐำนที่ 1 ประเด็นพิจำรณำที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
ข้อ 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด 
ข้อ 2) มีความภูมใิจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวศริิพร  บุญศรีทมุ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งข้ึนส่งผลให้การด าเนินชีวติของทุกๆคนมีการพัฒนาและปรับตัว
ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลาดังนั้นการจดัการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสรา้งเดก็และ
เยาวชนให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบันการจดักิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการวิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรีกฬีา
ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คดิค้นนวัตกรรมใหม่ๆในการเตรียมพรอ้มให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคตโรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจดัการศึกษาให้แก่เด็ก
และเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีพร้อมดว้ยคุณลักษณะอนัพึงประสงค์จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออก
ซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพกิจกรรมสรา้งสรรคต์ลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้
ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มตามความสามารถ 

โรงเรียนจตรุพักตรพิมานจึงส่งเสริมความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการเพื่อน าทักษะต่างๆไป
ใช้ในชีวติประจ าวันและเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการเช่นงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุ่ม
เครือข่ายระดับเขตพื้นที่การศกึษาระดับระดับภาคและระดับประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความรูค้วามสามารถทางทักษะวิชาการและทักษะด้านศิลปะ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอันจะน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. เพื่อให้นักเรียนใช้ทักษะในการแก้ปัญหาและค้นพบความสามารถของตนเอง 
4. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนในดีขึ้น 
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3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

1. นักเรียนร้อยละ 70 เห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
2. นักเรียนร้อยละ 13 สามารถสรา้งผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ ด้านศิลปะดนตรี/

นาฏศิลป์ตามความสามารถ 
3. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่มและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้

ระหว่างกันได ้
4. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านวิชาการและด้านศิลปะให้

สูงข้ึน 
3.2 เชิงคุณภำพ 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนสามารสรา้งผลงานจากเข้ารว่มกิจกรรมด้านวิชาการดา้นศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์ตาม

ความสามารถ 
3. นักเรียนสามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่มและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้ระหว่างกันได้ 

 4. นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพในด้านวิชาการและด้านศิลปะของตนเองให้สูงข้ึน 

4.  ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 4.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
 4.3 จดัท ารายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  4.4  ก าหนดแผนงานด าเนินกิจกรรมในระดับสถานศึกษา 
 4.5  นิเทศตดิตามและประเมินผลการจดักิจกรรม 
 4.6  สรุปและรายงานผล 
 4.7  เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์  เข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
5. วิธีด ำเนินกำร  
 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1  ประชุมวางแผนโครงการ ก.ย. 66  คณะครูทุกคน 
2  ฝึกฝนทักษะนักเรียนเสริมทักษะด้านวชิาการและศิลปะ ก.ย. 66 – ต.ค. 

67  
คณะครูทุกคน 

3  ครูเลือกนักเรียนที่มีความสามารถมาฝกึฝนเพื่อพฒันาต่อให้ดี
ยิ่งข้ึน 

ต.ค.  67  คณะครูทุกคน 

4  ครูพานักเรียนไปแข่งขันแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ต.ค. 66 - ก.พ. 
67 

คณะครูทุกคน 
(ที่รับผิดชอบ)  

5 สรุปผลการแข่งขัน มกราคม 67 ครูศิรพิร บุญศรีทุม 
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6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น   40,000  บาท 

ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1
. 
2
. 
3
. 

ค่าวัสดอุุปกรณ ์ฝึกฝนทกัษะ  
ค่าอาหารนักเรียนและครู (พานักเรียนไปแข่งขัน)  
ค่าพาหนะ (พานักเรียนไปแข่งขัน)  
 

  
8,000 

   
12,000 

20,000 
 

20,000 
8,000 

12,000 

                                                 รวม  20,000 20,00
0 

40,00
0 

 
 
7. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมำณ  
1. นักเรียนร้อยละ 70 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม  
2. นักเรียนร้อยละ 13 สามารถสรา้งผลงานจากเข้าร่วม
กิจกรรมดา้นวิชาการ ด้านศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป์ ตาม
ความสามารถ  
3. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่มและ
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้ระหว่างกนัได้  
4. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
ด้านวิชาการและด้านศิลปะให้สูงข้ึน 

 
สังเกต 

 
ชิ้นงาน 

 
 

สังเกต 
 

ทดสอบ 

 
แบบประเมิน 

สังเกต 
เกียรติบัตร 

 
 

แบบประเมิน 
สังเกต 

แบบทดสอบ 

เชิงคุณภำพ  
1. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  
2. นักเรียนสามารสรา้งผลงานจากเข้ารว่มกิจกรรมด้าน
วิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ ตามความสามารถ  
3. นักเรียนสามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่มและสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้ระหว่างกันได้  
4. นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพในด้านวิชาการและด้าน
ศิลปะของตนเองให้สูงขึ้น  

 
ประเมิน 

ประเมินความพึง
พอใจการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

 
แบบรายงาน

โครงการ 
แบบประเมินความ
พึงพอใจการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรม 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวชิาการและศิลปะ 
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถเห็นคุณค่าในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะในระดับกลุ่มเครือข่ายระดบัเขตระดับภาคและ

ระดับประเทศ 
4. นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 
 
 

 
            ชื่อ………………………………...……….ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิรพิร   บุญศรทีุม)  
 
 

                ลงชื่อ……………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางจารุณ ี   เสนารตัน์)  

       ผู้อ านวยการโรงเรยีนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร         นิทรรศการน าเสนอผลงานการศึกษาด้วยตนเอง (IS) 
แผนงำน         วิชาการ 
สนองมำตรฐำนที่  1           คุณภาพผู้เรียน  ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ         โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร         นางสาวอันธิกา กิ่งมาลา 
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำ         ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วย โรงเรียนจตรุพกัตรพิมานไดร้ับการคดัเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (WorldClass  
Standard  School) จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  1และเปิดการเรียนการ
สอนรายวิชาการศึกษาเพื่อเรียนรู้ (I15201)  ซึ่งครอบคลุมสาระการเรียนรู้  IS1 และ IS 2  โดยมีกิจกรรม
หลักประการหน่ึงคือ  การจัดประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานการศึกษาด้วยตนเองของนักเรียนในรูปแบบ
ของการจัดนิทรรศการ  และน าเสนอผลงานด้วยวาจา  เพือ่ให้นักเรียนเกิดความมั่นใจ  และภาคภมูิใจใน
ผลงานการศึกษาต้วยตนเอง  ตามวัตถุประสงค์ของรายวชิา  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดนิทรรศการการ
น าเสนอผลงานการศึกษาด้วยตนเองของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามวตัถุประสงค์เป้าหมายของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว ้
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (output) 
  2.1.1 เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการจดันิทรรศการแสดงผลงาน  และการน าเสนอ
ผลงานด้วยวาจาต่อชุมชน 
  2.1.2  เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจ  ความภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง     
      2.1.3  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
  2.1.4  เพื่อน าผลงานที่ผ่านการประเมินที่คุณภาพที่สุดน าไปเสนอผลงานในเวทีระดับภูมิภาค
ต่อไป 
          2.2  ผลลัพธ์ (outcome ) 
                 2.2.1  เพื่อให้มีแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากลได้อย่างเหมาะสม 
  2.2.2  เพื่อให้โรงเรียนมผีลงานที่สร้างสรรค์บรรลุตามวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษา
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 นักเรียนสามารถผลติผลงานที่สรา้งสรรค์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 3.2  นักเรียนสามารถน าเสนอผลงานของตนในรปูแบบของการจัดนิทรรศการและน าเสนอด้วย
วาจาได ้
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ประชุมวางแผน ชี้แจงรายละเอียดโครงการ         
จัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

มกราคม 2567 
กุมภาพันธ ์2567 
กุมภาพันธ ์2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 

นางสาวอันธกิา กิ่งมาลา 
นางสาวอันธกิา กิ่งมาลา 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
นางสาวอันธกิา กิ่งมาลา 

 
5.  งบประมำณ    2,500  บาท 
ท่ี   กำรด ำเนินงำน           รำยกำร   งบประมำณ 
1. 
 
2. 
 

สนับสนุนอุปกรณ์การผลติผลงานนักเรียน อาทิ อปุกรณ์ผลิต
ชิ้นงานกระดาษท ารายงาน บอร์ดแสดงผลงาน 
การจดันิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน  
 - การเตรียมสถานที ่
 - ปฏิคมผู้ร่วมงาน 

1. วัสดุผลิตชิ้นงาน 
2. กระดาษ 
3. บอร์ดแสดงผลงาน 
4. ป้ายสถานที ่
5. อาหารวา่งผู้รว่มงาน 

1,500  บาท 
  100  บาท 
  200  บาท 
  500  บาท 
  200  บาท 

รวม 2,500     
บำท 

 
6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (output) 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีประสบการณ์ ในการจดันิทรรศการและ
น าเสนอผลงานการศึกษาด้วยตนเอง 
ผลลัพธ์  (outcome) 
    โรงเรียนมีผลงานที่สรา้งสรรค์บรรลุตามวตัถุประสงค์
ของการจัดการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
สังเกต 

สอบถาม 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  ครูมีแนวทางในการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เหมาะสมในทุก
ระดับชั้น 
 7.2  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะสอดคล้องตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 7.3  โรงเรียนมีผลงานตามวัตถุประสงค์หลักสูตรสถานโรงเรียนมาตรฐานสากลที่สามารถเป็น
แบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นๆได ้
  
      

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอันธิกา กิ่งมาลา) 
                         คร ู
 

 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นางจารุณี เสนารตัน์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพตัรพิมาน 
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โครงกำร         โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ดว้ย Active Learning (SLC) –  
 เปิดคณิต ปิดไทย ไปอังกฤษ 
แผนงำน         วิชาการ 
สนองมำตรฐำนที่  3           กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                       ข้อ 3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
          และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ         โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร         นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้จดัท าโครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (SLC) เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ซึ่งเป็นการระดมก าลังของครูและบุคลากรเพื่อร่วม
พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative 
Learning) โดยโรงเรียนจะมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาและทิศทางการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพื้นที่ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ และวางระบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 ทางโรงเรียนจตุรพักตรพมิานได้จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึน เพื่อสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งยังไดพ้ฒันาศักยภาพทั้งครูและนักเรียนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (output) 
      เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Leaning)  การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study)  และการโค้ช
(Coach) 
          2.2  ผลลัพธ์ (outcome ) 
      เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางระบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั
ร่วมกัน 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 ผู้เข้าร่วมโครงการทกุคนมีความรู้ ความเข้าใจในโครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้(SLC) มีแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความต้องการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน ตุลาคม 2566 คณะครูทุกคน 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2566 นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 
3 การประชุมวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้รายหน่วย
ด้วยการจดัการเรียนรู้เชงิรุก (Active 
Learning) 

มกราคม 2567 คณะกรรมการ 

4 ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียน SLC 
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 
(Collaborative learning) 
- กระบวนการศกึษาชั้นเรียน (Lesson 
study) 
- กระบวนการ PLC 

กุมภาพันธ ์2567 
 

คณะกรรมการ 

5 - กิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Open Class) มีนาคม 2567 คณะกรรมการ 
6 สรุปผลและรายงานผล กันยายน 2567 นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 
    
5. งบประมำณ   13,000  บาท 
ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ รวม

งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ ในการเตรยีมและสร้าง

เครื่องมือ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การจดัการเรียนรู ้นวัตกรรม และแบบ
บันทึกต่าง ๆ  

- - 13,000 13,000 

รวม - - 13,000 13,000 
 
6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (output) 
 พัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่โดยใชก้ระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Leaning)  การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study)  และการโคช้(Coach) 
 
ผลลัพธ์  (outcome) 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางระบบการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันร่วมกัน 

 
-  การรายงาน 
โครงการ 

 
-  แบบสรุป
และรายงาน
โครงการ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. พัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ
รวมพลัง (Collaborative Leaning) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) และการโค้ช (Coach) 
 2. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางระบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันรว่มกนั 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวภทัรวรรณ อุปมานะ) 
                                                         คร ู

 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นางจารุณี  เสนารตัน์) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพตัรพิมาน 
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โครงกำร                                จดัสอบแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
แผนงำน              งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมำตรฐำนที่ 1             คณุภาพผู้เรียน 

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ                โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร             นางสาวสราล ี  สวัสดิ์ผล 
ลักษณะโครงกำร                       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
............................................................................................................................................................. 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

            กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีคามรู้
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีการจัดเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าเป็น คิดเป็น รักการอ่านและใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถและวัดระดับความสามารถทางวิชาคณิตศาสตร์ วิชา
วิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนจตุรพักตรพิมานจึงได้จัดโครงการจัดสอบแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน   

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 ผลผลิต (Outputs) 

     2.1.1 เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียนในวิชาคณติศาสตร ์วิชาวทิยาศาสตร์  
และวิชาภาษาอังกฤษ 

   2.2 ผลลัพท์ (Outcome) 
      2.2.1 เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     
3. เป้ำหมำย 

        3.1 ด้ำนปริมำณ 
            3.1.1 นักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6  ไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการให้สูงข้ึน 
        3.2 ด้ำนคุณภำพ 
      3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 ได้รับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการผา่น
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผน 
เสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามกันยายน 
โครงการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินผลโครงการ 
สรุปและรายงานผล 

พฤศจิกายน
2566 
พฤศจิกายน
2566 
ธันวาคม 2566 
มกราคม 2567 
มกราคม 2567 
กุมภาพันธ ์
2567 
กุมภาพันธ ์
2567 

คณะครูทุกคน 
นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 
ผู้อ านวยการ 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 
นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 

 

5.  งบประมำณ   10,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

- จดัท าข้อสอบ 
- ค่ารางวัลในการสอบพร้อมโล่รางวัลและเกียรตบิัตร
ชั้น ป.5-6  
     (ชั้นละ 3,000 x 2) 
     รางวลัที่ 1 700 บาท 
     รางวลัที่ 2 500 บาท 
     รางวลัที่ 3 300 บาท 
     โลร่างวัลและเกียรตบิัตร 1,500 บาท 

- 
- 

- 
6,000 

4,000 
- 

4,000 
6,000 

รวม   10,00
0 

10,000 
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6. กำรประเมินผล      

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ

ประเมิน 
เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียนในวิชาคณติศาสตร์  

วิชาวทิยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 
ผลลัพท์ (Outcome) 
     1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

          1. นักเรียนมีความกระตอืรือร้นต่อการเรยีนรู้มากขึ้น 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ สงูข้ึน 
 

 

            ลงชื่อ...................................................ผูเ้สนอโครงการ. 
(นางสาวสราลี  สวัสดิผ์ล) 

                                                               ครูผู้ช่วย 
 

          ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (ดร.จารุณ ี เสนารัตน์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร                                น านักเรียนเข้าแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการระดับอ าเภอและจังหวัด 
แผนงำน              งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมำตรฐำนที่ 1             คณุภาพผู้เรียน 

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ                โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร             นางสาวปิ่นสุดารักษ ์สุโน 
ลักษณะโครงกำร                       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                  ปีงบประมาณ 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกายความรู้ คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศั กราช 2551 โรงเรียน                         
จตุรพักตรพิมาน ได้จัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถได้น าเสมอผลงานตัวเองเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทกัษะด้านวิชาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณต์รง สามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 
 
3. .เป้ำหมำย เชิงปริมำณและคุณภำพ 

3.1 เชิงปริมำณ 
1) นักเรียนมีผลงานการเรียนรู้และได้รับรางวัล ตามจ านวนรายการต่อปีการศึกษา 
2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษร้อยละ 30 ไดร้ับการพัฒนาเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน 
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3.2 เชิงคุณภำพ 
   1) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ และสามารถ
พัฒนาต่อยอดจนเป็นที่ประจักษ์ได้ 

  2) ครูมีผลงานด้านการจดัการเรียนการสอนและได้รับรางวัล  
 
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นที่ 1 เตรียมกำร 
 - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ตั้งคณะท างาน 
วางแผนการฝึกซ้อม 

 
เมษายน 2566 

 
กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 
ขั้นที่ 2 ด ำเนินกำร  
แข่งขันทักษะทางวิชาการในโอกาสต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
มกราคม - มีนาคม 

2567 

นางสาวปิ่นสุดารักษ์ สโุน 

ขั้นที่ 3 ประเมินผล  
 - ก ากับตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 

 
คณะกรรมการประเมิน 

ขั้นที่ 4 ปรับปรุงแก้ไข  
 - น าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลในการจัดท า 
โครงการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 

 
เมษายน 2567 

 
นางสาวปิ่นสุดารักษ์ สโุน 

 
5.  งบประมำณ      
              จ านวนทั้งสิน้ 10,000.- บาท  
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมิน เครื่องมือ 
6.1 ร้อยละของครูที่มีผลงานด้านการจดัการเรียน
การสอนและไดร้ับรางวัลอย่างน้อย คนละ 1 
รายการต่อปีการศกึษา 

- ตรวจสอบ - ผลการประกวด 
- เกียรติบัตร 

6.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
และเข้าร่วมการแข่งขัน 

- สังเกต - รายชื่อผู้เข้าร่วมแข่งขัน 

6.3 รางวัลจากการเข้ารว่มการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

- เข้าแข่งขัน - เกณฑ์การแข่งขัน 
- ผลการแข่งขัน 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้น าเสนอความสามารถในโอกาสตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 
7.2 นักเรียนเกิดความมัน่ใจ เห็นคุณค่าในตวัเอง และน าเสนอความสามารถอย่างสร้างสรรค์ 
7.3 นักเรียนไดร้ับรางวลัจากการเข้ารว่มแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

 
 

            ลงชื่อ...................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                       (นางสาวปิ่นสุดารักษ ์สุโน) 
                                                             ครูช านาญการ 
 
 

       ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                      (นางจารุณ ีเสนารัตน์) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร    การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
แผนงำน    วิชาการ  
สนองมำตรฐำนที่  2                กระบวนการบริหารและจัดการ 
                                          ข้อ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม         
                                          หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ           โรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสุขสมใจ  บุภักด ี
ลักษณะโครงกำร           โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำ  1  ตลุาคม  2566 – 30  กันยายน 2567 
.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนจตุรพักตรพมิาน มีการปรับโครงสร้างบุคลากรอยู่อย่างต่อเน่ือง  เพื่อโรงเรียนจตรุ
พักตรพิมานมีเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  และมีความสมบูรณ์ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทที่เปลี่ยนไป จึงจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาจัดท าเอกสารหลักสูตรให้มีความทันสมัยและน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (output) 
    2.1.1  เพื่อพัฒนาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจตรุพักตรพิมานให้มีความทันสมัย
ยิ่งข้ึน 
    2.1.2  เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจตรุพกัตร
พิมาน  ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2.2  ผลลัพธ์ (outcome) 

2.2.1  เพื่อให้ครูมีแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
   2.2.2  เพื่อให้โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการจดั
การศกึษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนจตุรพกัตรพิมาน  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ทันสมยัเนื้อหาเป็นปัจจุบัน 
 3.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารหลกัสูตรให้ทันสมัย 
จัดท ารูปเล่มเอกสารหลักสูตรให้ทันสมัย
และเพียงพอต่อการน าไปใช้งาน 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

เมษายน 2567 (2/66) 
เมษายน 2567 
เมษายน 2567 
เมษายน – พฤษภาคม 
2567 
 
30  กันยายน 2567 
(1/67) 

นางสุขสมใจ  บุภักด ี
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
คณะท างาน 
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
 
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
 

    
5. งบประมำณ   3,000  บำท 
 
ท่ี   กำรด ำเนินงำน           รำยกำร        

งบประมำณ 
1. ปรับปรุงเอกสารหลักสูตรดังนี ้

1.1 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551   

1.2 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  โครงการห้องเรียน
พิเศษ (Gifted Program)  ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   

 
1. กระดาษ 
2. หมึกprint 
3. เข้าเล่ม
เอกสารหลักสูตร 
 

 
1,000  บาท 
1,000  บาท 
1,000  บาท 
 

รวม 3,000     
บำท 

 
6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (output) 
       - ครูจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรได้อย่างเหมาะสมใน
ทุกระดับชั้น 
       - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้บรรลตุามเป้าหมายของหลักสูตสถานศึกษา 
ผลลัพธ์  (outcome) 
    โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
ตรวจสอบ 

 
 
 
 

 
แบบตรวจสอบ
คุณภาพการ

จัดท าหลักสตูร 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  ครูมีทักษะ ในการจัดกระบวนการเรียนรูท้ีม่ีคุณภาพตามหลักสูตร 
 7.2  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะสอดคล้องตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.3  โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจดัการศึกษาของโรงเรียน
สามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นๆ ได้ 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสุขสมใจ  บุภักดี) 
                                                  ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                               (นางจารณุี เสนารัตน์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพัตรพิมาน 
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โครงกำร   สร้างมุมประสบการณ์ สานแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงำน   งานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมำตรฐำนที่ 2            กระบวนการบริหารและจัดการ 
    ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน  2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล 

            สืบเนื่องจากนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันเหตุการณ์ ทัน
โลก เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และส่งเสริมกระบวนการการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- 6 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ้งนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทั้งจากตัวบุคคล จากสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้นงานวิชาการจึงได้จัดท าโครงการจัดมุม/แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดเวลาอย่างเป็นอิสระ ซึ่งจะส่งผลให้เป็นเด็กที่มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความ
กระตือรือร้น ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะเกิดกับตัวเด็ก ทางโรงเรียนจตุรพักตรพิมานจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพื่อสนองนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาที่ตัวเด็กเป็นส าคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 ผลผลิต (Outputs) 
     2.1.1 ห้องเรียน/ห้องพิเศษทุกห้องมีมุม/แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
     2.1.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ดว้ยตวัเอง 
          2.1.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  
 
   2.2 ผลลัพท์ (Outcome) 

      2.2.1 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
      2.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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3. เป้ำหมำย 

        3.1 ด้ำนปริมำณ 
            3.1.1 ห้องเรียน / ห้องพิเศษทุกห้องมีมุม/แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน      
        3.2 ด้ำนคุณภำพ 
      3.2.1 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้เสาะแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ 
      3.2.2 นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผน 
เสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
 
สรุปและรายงานผล 

พฤศจิกายน 2566 
พฤศจิกายน 2566 
ธันวาคม  2566 
ธันวาคม 2566 – 
กุมภาพันธ ์2567 
มีนาคม 2567 

คณะครูทุกคน 
นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 
ผู้อ านวยการ 
คณะครูทุกคน 
 
นางสาวสราล ี สวัสดิ์ผล 

 

5.  งบประมำณ   78,000  บาท จ าแนกตามรายละเอียด ดังนี ้

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1.  จดัท ามุม/แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนภาคเรียนที่ 
2/2565   
     - ห้องเรียนชั้น ป.1-6, ห้อง Lab English 
       ห้องวิทยาศาสตร ์
       (20 ห้องเรียน x 1,500 บาท) 
     - ห้องเรียนคุณภาพ 
       (18 ห้องเรียน x 1,000 บาท) 
 
2.  จัดท ามุม/แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนภาคเรียนที่ 
1/2566  (20 ห้องเรียน x 1,500 บาท) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

30,000 

 

18,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

18,000 

 

30,000 

รวม   78,000 78,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
       1. ห้องเรียน/ห้องพิเศษทุกห้องมีมุม/แหล่งเรียนรู้ภายในห้อง 
       2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตวัเอง 
       3. ให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรูจ้ากแหลง่เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ผลลัพท์ (Outcome) 
       1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
       2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ส ารวจ 
การสังเกต 
การสังเกต 
 
การสังเกต 
การสังเกต 

 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสรุป
รายงาน 
ผลโครงการ 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

          1. ห้องเรียนและห้องพิเศษทุกห้องมีมุมประสบการณ/์แหล่งเรียนรู้ 
 2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียน ชอบเสาะแสวงหาความรู้ 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวสราลี  สวัสดิ์ผล) 
                                                     ครูผูช้่วย 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางจารุณี   เสนารัตน์) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพตัรพิมาน 
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โครงกำร                 การจดัการเรียนรว่มในสถานศึกษา 
แผนงำน                     งานบริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนที่  3               กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

     ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
                             และสามารถน า  ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

                                       ข้อ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ         โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายธีรพงศ์  ศรีทอง 
ลักษณะโครงกำร                   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2567 

.......................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานได้ด าเนินการแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่คล่องให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา (2566)  จ านวนนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ และอ่านไม่ออกเขียนไม่คล่อง ลดลงใน
ระดับหนึ่ง  แต่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายนี้ยังมีอยู่  เนื่องจากนักเรียนนอกเขตที่ย้ายเข้ามาเรียนยังเป็นปัญหาให้
ต้องแก้ไข  ดังนั้นโรงเรียนยังคงด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง ซึ่งเป้าหมายของหลักสูตรมุ่งเน้น
พัฒนานักเรียนทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว  ค านึงถึงความพร้อมของนักเรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายนี้จึงต้อง
ได้รับการดูแลเอาใจใส่และได้รับการแก้ปัญหา  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้ความช่วยเหลือต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต (outputs) 
      2.1.1  เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา 
      2.1.2  เพื่อให้นักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่คล่องได้รับการพัฒนา 
                2.1.3  เพื่อให้นักเรียนกลุ่มนี้เห็นคุณค่าของตัวเองพร้อมที่จะรับการพัฒนา 
      2.2.4  เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 
 2.2  ด้านผลลพัธ์ (outcomes) 
      2.2.1  เพื่อให้อัตราส่วนของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ลดลง หรือหมดไป 
                 2.2.2  เพื่อให้อัตราส่วนการอา่นไม่ออกเขียนไม่คล่องลดลง หรือหมดไป 
      2.2.3  เพื่อเพิ่มผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
3. เป้ำหมำย 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                3.1.1  นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ไดร้ับการพัฒนา 100 % 
                3.1.2  นักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่คล่องได้รับการพัฒนา 100 % 
          3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                3.2.1  ครผูู้สอนมีทักษะการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย 
                3.2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
                3.2.3  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
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 4.  กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

 

  

 

 

รำยละเอียดของกิจกรรมที่ด ำเนินงำน 

 1. ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชาภาษาไทย  และคณิตศาสตร ์ คดักรองนักเรียนที่ควรได้รับการพัฒนา 
 2. จัดท าทะเบียนข้อมูลประจ าตัวนักเรียนจัดกลุม่ปัญหา 
 3. ก าหนดกิจกรรมทีจ่ะใช้ในการพัฒนา 
 4. จัดหาสื่อ นวตักรรมทีจ่ะใช้ในการจดักิจกรรม 
 5. จัดท าแผน IEP , IIP เพื่อพัฒนาเด็กกลุ่มนี้ต่อไป 
 6. ก าหนดการสอนและตารางสอนเฉพาะ  
 7. วดัและประเมินผลเป็นระยะเพื่อดูความก้าวหน้า 
          8. รายงานผลการพัฒนาผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
5.  งบประมำณ    จ านวนทั้งสิ้น  3,000  บาท 
 
 
 

 

6.  กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต (out puts) 
1. ช่วยเหลือนักเรียนที่มปีัญหาทางการเรียนรู้ และ
นักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่คล่อง 
2. นักเรียนมองเห็นคุณค่าของตัวเองพรอ้มที่จะรับ
การพัฒนา 

 
เพื่อนสังเกตกันเอง 
ครูสังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ด้านผลลัพธ์ (out comes ) 
 1. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการพัฒนาตรงจุด และ
ถูกต้องตามหลักการศกึษา สามารถเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 

 
สังเกต  
สัมภาษณ ์

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบรายงานผลโครงการ 

ที่                 กจิกรรม     ระยะเวลาด าเนินงาน       ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเพื่อขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  2566 นางจารณุี เสนารตัน์ 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม  2566 นายธีรพงศ์  ศรีทอง 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤศจิกายน  2566 นางจารณุี เสนารตัน์ 
4 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ คณะกรรมการ 
5 ประเมินและรายงานผลโครงการ กันยายน  2567 นายธีรพงศ์  ศรีทอง 

ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ รวม
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 วัสดุ อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน - - 3,000 3,000 
รวม - - 3,000 3,000 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. จ านวนนักเรียนที่มีปัญหาลดลง และหมดไป 
 2. นักเรียนมีความภมูิใจและมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 
 4. ครูมีทกัษะขบวนการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายธรีพงศ ์ ศรีทอง) 
                   ครพูี่เลี้ยงเด็กพกิาร 
 
 

 
  ลงชื่อ........................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางจารุณ ีเสนารตัน์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรยีนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร         พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงำน         งานบริหารวิชาการ 
สมองมำตรฐำนที่  2             กระบวนการบรหิารและจัดการ   
                                       ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางทพิรตัน์  ลอยหา 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องมาจากการจัดการศึกษาตามโครงการในปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาบางโครงการประสบผลส าเร็จบางโครงการยังไม่ประสบผลส าเร็จ  ซึ่งโครงการใดที่ประสบผลส าเร็จ
ต้องรักษาหรือพัฒนาให้ดีขึ้น  หรือโครงการใดไม่ประสบผลส าเร็จต้องมีการหาข้อบกพร่องหรือปัญหา  เพื่อให้
ทราบสาเหตุของปัญหานั้น  เพื่อน าไปสู่การวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่พบ   
 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ที่ได้ก าหนดให้ทุกโรงเรียนจัดการเรียน
การสอน โดยต้องได้รับการประเมินจากหน่วยงานที่รัฐบาลก าหนด  ซึ่งในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษานั้น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ต้องเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมด าเนินงาน กระบวนการ 
บูรณาการ การศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ชุมชนและสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต 
     -   เพื่อให้บุคลากรทกุคนมีส่วนร่วมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
     -   เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานไม่มีขีดจ ากัด 
 2. ผลลัพธ ์
     -   เพื่อให้โรงเรียนไดร้ับผลที่เกิดจากระบบประกันคุณภาพ 
     -   เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ต่อสาธารณชน บุคลากรทกุคนได้มีส่วนร่วม 
                   ในการพฒันาระบบประกันคุณภาพ 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  ด้ำนปริมำณ 
      3.1.1  นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานทุกคน มีคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 
                 3.1.2  นกัเรียนทุกชั้นเรียน มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้สูงขึ้น 
 3.2  ด้ำนคุณภำพ 
     3.2.1  นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานมีคุณธรรมจริยธรรมทีด่ีสูงขึ้น 
      3.2.2  นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้สูงขึ้น 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี กิจกรรม รำยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ     ตุลาคม 2566 นางทิพรตัน์  ลอยหา 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ     ตุลาคม 2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม     พฤศจิกายน 2566 

 -  กันยายน  2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    - กิจกรรมการเรียนการสอน     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    - ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิชาการ     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารบุคคล     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงบประมาณ     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารทั่วไป     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน     พฤศจิกายน 2566 
 -  กันยายน  2567 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ 

5 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบคุคล  

    มีนาคม  2567 คณะครูทุกคน 

6 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(self- Assessment  Report : SAR) 

    เมษายน  2567 นางทิพรตัน์  ลอยหา 

7 สรุปโครงการรายงานผลตามโครงการ     กันยายน  2567 นางทิพรตัน์  ลอยหา 
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5.  งบประมำณ  จ านวนทั้งสิ้น  10,000  บาท 
 

ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ รวมงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
และวัสดุ อุปกรณใ์นการจัดเก็บงาน 

- - 10,000 10,000 

รวม - - 10,000 10,000 
 
6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต (Outputs ) 
  -  เพื่อให้บุคลากรมีสว่นพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  -  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานไม่มีขีดจ ากัด 
ผลลัพธ์(Outcomes ) 
  -  เพื่อให้โรงเรียนได้รับผลที่เกิดจากการประกันคุณภาพ 
  -  เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ต่อสาธารณชน 
  -  บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 
 - สอบถาม 
 - สังเกต 
 - จัดท า SAR 

 

 
 - แบบสอบถาม 
 - แบบสังเกต 
 - รายงาน SAR 
 
 

 
7.  ผลที่จะได้รับ 
 7.1  บุคลากรทกุคนมีสว่นร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 7.2  บุคลากรปฏิบัติงานไม่มีขีดจ ากัด 
 7.3  โรงเรียนไดร้ับผลที่เกิดจากระบบประกันคุณภาพ 
 7.4  การแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดต้อ่สาธารณชน 
 
 

             ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางทิพรัตน์  ลอยหา) 
                        ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

         ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัโิครงการ 

                  (นางจารณุี  เสนารตัน์) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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โครงกำร  พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
แผนงำน  งานบริหารงานวชิาการ 
สนองมำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
                                   ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ      โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        นางสาวศิริพร  บุญศรีทุม 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำ      1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
.......................................................................................................................................................................... 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 ห้องสมุด คือ แหล่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท  ทั้งที่เป็นวัสดุตีพิมพ์  วัสดุไม่ตีพิมพ์และ
สื่ออีเลคทรอนิกส์   มีการคัดเลือกและจัดหาเข้ามาอย่างทันสมัย  สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ
ของผู้ใช้    มีบรรณารักษ์เป็นผู้ด าเนินงานจัดบริการต่างๆ อย่างเป็นระบบและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
อย่างจริงจังเมื่อผู้อ่านได้อ่านหนังสือด้วยตนเอง  ก็จะเกิดความสนใจในการอ่านและอยากอ่านต่อไปเกิดนิสัยรัก
การอ่านเกิดขึ้น    
 ครูผู้สอนก็เป็นบุคคลที่ควรจะได้รับการเรียนรู้ตลอดเวลาต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ การอ่านก็จะ
เป็นกิจกรรช่วยเสริมความรู้ด้งกล่าวที่ส าคัญยิ่ง  เพื่อจะน าความรู้ไปถ่ายทอดความรู้ต่อผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้อง  ที่ส าคัญครูจะต้องเป็นตัวอย่าง  และแบบแผนที่ดีของนักเรียนในการใช้เวลาว่างเพื่อการ
อ่านและการเรียนรู้ 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  ผลผลิต (output)    
        2.1.1   เพื่อจัดหาหนังสือสิ่งพิมพ์ที่ทันสมัยในให้บริการห้องสมุด 
        2.1.2   เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใช้บรกิารห้องสมุดให้ดียิ่งขึ้น 

       2.1.3   เพื่อให้คร-ูนักเรียนได้รู้จกับันทึกการอ่านได้อย่างถูกต้อง  สื่อเน้ือหาได้อย่างชัดเจน 
        2.1.4  เพื่อให้คร-ูนักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เป็นการพัฒนาตนเองอย่าง         
ต่อเน่ือง 
 2.2   ด้านผลลัพธ ์  (outcome ) 
        2.2.1   เพื่อให้ห้องสมุดมีสิ่งพิมพท์ี่ทันสมัย 
        2.2.2   เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากยิ่งข้ึน 
        2.2.3   เพื่อให้คร–ูนักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการอ่านหนังสือซ่ึงสามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวันและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
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        2.2.4   เพื่อให้ผู้ปกครอง  และชุมชนได้มีสว่นร่วมในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  มีหนังสือในห้องสมดุที่ทันสมัยและเพิ่มมากข้ึน 
 3.2  มกีารจัดสภาพแวดล้อมน่าสนใจและซ่อมชั้นหนังสือให้พร้อมใช้งาน 
 3.3  นักเรียนมีความพอใจต่อการให้บริการห้องสมุด 
 3.4  มีการจัดกจิกรรมสง่เสริมนิสัยรักการอ่านทีห่ลากหลายสามารถท าให้นักเรียนและครูมีนิสัยรัก
การอา่นที่ยั่งยืน 
 
4.  ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
 4.3 จัดท ารายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.4  ก าหนดแผนงานด าเนินกิจกรรมในระดับสถานศึกษา 

4.5  จัดซื้อหนังสือและซ่อมแซมชั้นหนังสือ 
4.6  จัดกจิกรรมส่งเสรมิการอา่นในสถานศึกษา 

 4.7  นิเทศตดิตามและประเมินผลการจดักิจกรรม 
 4.8  สรุปและรายงานผล 
 4.9  เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์  เข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
2. 

พัฒนางานเทคนิคห้องสมุด(การซ่อมชั้นหนังสือและ
ลงทะเบียนหนังสือใหม่)จัดซื้อหนังสือใหม่ 
2.1 เสียงตามสาย อา่นข่าว  อา่นนิทาน 
2.2 ภาษาไทย  ภาษาองักฤษวันละค า 
2.3 ตอบค าถามหน้าเสาธงเป็นระดับชั้น 
2.4 ส่งเสริมการอา่นโดยใช้เกมค าคม ห้องละ 1 ชุด 
2.5 เกมตอบค าถามหนังสือพระราชนิพนธ์ในดวงใจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/
ห้องสมุด 
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6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น   15,000  บาท 

ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1
. 
2
. 
3
. 

วัสดุ อุปกรณ์ในการท ากจิกรรม เช่น กระดาษ   กาว 
รางวัลนักเรียนที่เข้ารว่มกิจกรรม (อุปกรณ์การศกึษา) 
จัดซื้อหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ 
 

  1,000 
1,000 

13,000 

1,000 
1,000 

13,000 

                                                 รวม   15,000 15,00
0 

7.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 

1. มีหนังสือบริการที่ทันสมยัเพิ่มมากขึ้น 
2. มีการซ่อมแซมชั้นหนังสือที่พร้อมใช้งาน 
3. คร-ูนักเรียนมีบันทึกการอ่านได้อย่างถูกต้องสือ่เน้ือหาได้อย่าง

ชัดเจน 
4. คร-ูนักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

ผลลัพธ์(outcomes) 
1. สภาพและบรรยากาศในห้องสมุดที่เหมาะสมต่อการให้บริการ 
2. กระตุ้นให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากยิ่งข้ึน 
3. ผู้ปกครองและชุมชนได้มสี่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

 
ประเมินผล 

 
ประเมินผล 

 
 
 
 

ประเมินผล 
ประเมินผล 
ประเมินผล 

 
แบบตรวจสอบ 
แบบประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
แบบประเมินผล 
แบบประเมินผล 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีคุณภาพไว้บริการบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
 8.2  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการศึกษาค้นคว้า 
 8.3  คร-ูนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มมากขึ้น 
 8.4  คร-ูนักเรียนสนใจในการหาความรู้และประสบการณ์มากขึ้น 
 8.4  คร-ูนักเรียนมีทักษะการอา่นและบันทึกการอ่านเพิ่มมากขึ้น 
 8.5  คร-ูนักเรียนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอเป็นคนทันข่าว ทันเหตุการณ์ ทันสมัย 
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  ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ  
   (นางสาวศิรพิร   บุญศรทีุม)    

     คร ู     
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางจารณุี   เสนารัตน์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร                 วัดและประเมินผล 
แผนงำน                     งานบริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนที่  1                คุณภาพของผู้เรียน 
                                        ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       มำตรฐำนที่  3     กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา  
           ผู้เรียน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ         โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 
ลักษณะโครงกำร                   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

.......................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้อง
ได้รับการพัฒนาและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดับไม่ว่าจะเป็น
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า
และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนให้สูงข้ึน โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน จึงน า 
ข้อมูลจากการวัดผลและประเมินผลทุกระดับมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและ 
คุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็น 
มาตรฐานและรูปแบบเดียวกันและจัดท างานทะเบียนให้เป็นระบบมากขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  ด้ำนผลผลิต (outputs) 

   2.1.1  เพื่อเป็นเครื่องมือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.1.2  เพื่อการวัดประเมินผลนักเรียนตามนโยบายต่างๆประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

 2.2  ด้ำนผลลัพธ์ (outcomes) 

   2.2.1  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
   2.2.2  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.2.3  เพื่อใช้ในการตัดสินผลการเรียน การเลื่อนชั้นของนักเรียน 
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3. เป้ำหมำย 

          3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

                3.1.1  ครผูู้สอนมีการประเมินผลตามสภาพจริงและมีการจดัท าแฟ้มสะสมงานของนักเรียน  
                         ทุกห้องเรียนและทุกชั้นเรียน 
   3.1.2  ครูน าผลการวัดผลและการประเมินผลไปใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
                         การเรียนรู้และพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
 
         3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

                3.2.1  จัดท าเอกสาร หลักฐานงานวัดผลประเมินผล เพื่อใหบ้ริการแก่นักเรียน ครู และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนถูกต้อง 

                3.2.2  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด  ครบทุกกลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  
2551 
 
4.  กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

 
5.  งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น  30,000  บาท 
 
ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ รวม

งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารในการจัดการ

เรียนการสอน 
- กระดาษ 
- ซองบรรจุข้อสอบ 
- หมึก 
- เอกสารประเมินผลการเรียน 
- กระดาษค าตอบ  

- -  
 

16,000 
2,000 
3,000 
2,000 
2,000 

 
 

16,000 
2,000 
3,000 
2,000 
2,000 

รวม - - 25,000 25,000 

ท่ี                 กิจกรรม     ระยะเวลำด ำเนินงำน       ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเพื่อขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  2566 คณะครูทุกคน 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม  2566 นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 
4 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ คณะกรรมการ 
5 ประเมินและรายงานผลโครงการ กันยายน  2567 นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 
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6.  กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (out puts) 
1. เพื่อให้ครทูุกคนเข้าใจกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและตรงตาม
ตัวชี้วดัที่ก าหนด 

- - 

ผลลัพธ์ (out comes) 
1.  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนมีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐาน
การเรียนรูต้รงตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ครบทุกกลุ่มสาระ 

- แบบทดสอบ - แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียนสูงข้ึน 
 2. นักเรียนและครูน าข้อมูลที่ได้จากการวดัและประเมินผล มาปรับปรุงด้านการเรียนการสอนให้ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ) 
             คร ู
 

 
ลงชื่อ........................................ ผู้อนุมตัิโครงการ 

             (นางจารุณี เสนารัตน)์ 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
 

 
 

 

 



91 

 

โครงกำร        นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงำน        งานบริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนที่  2                กระบวนการบริหารและจัดการ   
                                        ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
สนองมำตรฐำนที่  3                กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                          ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
                                          ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสุขสมใจ บุภักด ี
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน     
2 ประการ  คือ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  ที่
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบที่ 3  เสนอแนะพบว่า  ควรจัดให้มีการพัฒนา
ครูในด้านการใช้วิธีสอนที่หลากหลายและเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา รวมทั้งน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้พัฒนาผู้เรียน  เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  โรงเรียน
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  เพื่อพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในวิธีสอนและเลือกใช้วิธีสอนให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่อง  
และปฏิบัติการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อพัฒนาครูให้มคีวามรู ้ ความเข้าใจ  และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  น าไปใช้ปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนได้ 
 2.2  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงข้ึน 
 2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับโครงการ 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  ด้ำนปริมำณ 
      3.1.1  ให้มีการประชุมก่อนเปิดเรียนและปิดเรียนทุกภาคเรียน 
      3.1.2  ประชุมทางวิชาการอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
     3.1.3  สังเกตการณ์สอนทุกชั้นเรียน  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 
      3.1.4  เย่ียมชมชั้นเรียนทุกชั้นอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง/เดือน/คน 
      3.1.5  พัฒนาครูด้านการจดัการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
      3.1.6  พัฒนาครูด้านการวจิัยในชั้นเรียน 
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  3.2  เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพ 
      3.2.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
      3.2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียนระดับสถานศึกษา  มีคา่เฉลี่ยร้อยละ 75  และมีผล
การประเมินระดับชาติในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว ้
       3.2.3  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 
4.  วิธีด ำเนินกำร 
      4.1  ขั้นเตรียมกำร 
  4.1.1   ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงความส าคัญและจ าเป็นในการจัดท าโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนจตรุพักตรพิมานเพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้ตรงกนั 
  4.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรยีน 
      4.2  ขั้นวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
  4.2.1  ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรยีน  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ  จัดท าโครงการ  ก าหนดกิจกรรมการนิเทศ  และก าหนดแผนการนิเทศ 
  4.2.2  เตรียมและสร้างเครื่องมือการนิเทศ  ได้แก่  แบบบันทึกต่างๆและปฏิทินการปฏิบัติงาน
นิเทศภายใน 
      4.3  ขั้นด ำเนินกำรตำมแผน 
  4.3.1  ให้มีการประชุมก่อนเปิดเรียนและปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 
  4.3.2  ประชุมทางวิชาการอยา่งน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 
  4.3.3  สังเกตการณ์สอนทุกชั้นเรียน  อย่างน้อยเดือนละ  1 ครั้ง/เดือน/คน 
  4.3.4  เย่ียมชมชั้นเรียนทุกชั้นอย่างน้อยเดือนละ   1 ครั้ง/เดือน/คน 
  4.3.5  พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
  4.3.6  พัฒนาครูดา้นการวิจัยในชั้นเรียน 
      4.4  ขั้นประเมินผล  สรุป  และรำยงำน 
  4.4.1  ประเมินผลการนิเทศ  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
  4.4.2  สรุปผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรยีน 
  4.1.3  รายงานผลต่อผูบ้ังคับบัญชาและเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาทราบ 
      4.5  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงความส าคัญและความจ าเป็นใน

การจดัท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนจตุรพักตรพิมานเพื่อ
สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้ตรงกัน 

พ.ย.  2566 ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน พ.ย.  2566 ผู้อ านวยการ 
3 ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ  จัดท าโครงการ  ก าหนด
พ.ย.  2566 คณะกรรมการ

นิเทศภายใน
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กิจกรรมการนิเทศและก าหนดแผนการนิเทศ โรงเรียน 
4
. 

เตรียมและสร้างเครื่องมอืการนิเทศ  ได้แก ่ แบบบันทึกต่างๆ  
และปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศภายใน 

พ.ย.  2566 นางสุขสมใจ บุ
ภักด ี

5
. 

ด าเนินการนิเทศภายในตามปฏิทินการด าเนินงาน 
-  ให้มีการประชุมก่อนเปิดเรียนและปิดเรียนทุกภาคเรียน 
-  ประชุมทางวชิาการอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
-  สังเกตการณ์สอนทุกชัน้เรียน  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 
-  เย่ียมชมชั้นเรียนทุกชัน้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง/เดือน/คน 
-  พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
-  พัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
-  ประชุมก่อนปิดภาคเรยีน 

 
กอ่นเปิดภาคเรียน 
1 เดือน/ครั้ง 
1 ครั้ง/เดือน/คน 
1 ครั้ง/เดือน/คน 
พ.ย.  2566 
ธ.ค.  2566 
ก่อนปิดภาคเรียน 

คณะกรรมการ
นิเทศภายใน
โรงเรียน 

6
. 

ประเมินโครงการนิเทศภายในครั้งที ่ 1 ก.ย.  2567 คณะกรรมการ
นิเทศภายใน
โรงเรียน 

7
. 

ประเมินโครงการนิเทศภายในครั้งที ่ 2 มี.ค.  2567 คณะกรรมการ
นิเทศภายใน
โรงเรียน 

8
. 

สรุปผลการด าเนินโครงการนิเทศภายในโรงเรียน มี.ค.  2567 นางสุขสมใจ บุ
ภักด ี

9
. 

รายงานผู้บังคับบัญชาและเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา มี.ค.  2567 นางสุขสมใจ บุ
ภักด ี

 
5. งบประมำณ    1000 บาท 
ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ รวม

งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ ในการเตรยีมและสร้าง

เครื่องมือการนิเทศ  ได้แก่  แบบบันทึก
ต่าง ๆ  และปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศ
ภายใน 

- - 1000 1000 

รวม - - 1000 1000 
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละของครูที่มีทกัษะในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาตนเอง
ในวิธีการสอน 
6.2 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/ผลการประเมินระดับชาต ิ
6.3 ร้อยละความพึงพอใจของครู  ผู้ปกครอง  
ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 

- สังเกตการจัดการ
เรียนรู้ 
 
- การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบทดสอบ 
- แฟ้มพัฒนางานของนักเรียน 
- รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
7.  ผลที่ได้รับ 
 7.1  ครูมีความเชี่ยวชาญการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างมีคณุภาพเลือกใชว้ิธีสอนเหมาะสม 
 7.2  ผู้เรียนได้รับความรู ้ และความเข้าใจ  ในเรื่องที่เรียนอย่างถ่องแท้และง่ายต่อการปฏิบัติ 
 
 
 
                                   ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสุขสมใจ บุภักดี)  
                                            ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

 
                                   ลงชื่อ .............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                              (นางจารณุี เสนารัตน์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรยีนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร         จดัเก็บข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศงานวิชาการ 
แผนงำน         วิชาการ 
สนองมำตรฐำนที่  2           กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
          ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการ 
          และการจัดการเรียนรู ้
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ         โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร         นางสาวอันธิกา กิ่งมาลา 
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล  
 การจดัเก็บเอกสารมีความส าคัญต่อทกุองค์กรและหน่วยงาน เอกสารบางอย่างอาจไมใ่ช้เฉพาะการ
อ้างอิงเท่านั้นแต่เป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กรนั้น ๆ เพราะว่าระบบการจัดเก็บ
และค้นหา ถ้าหากมีมาตรฐานสูง ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของหน่วยงานน้ัน ๆ ตามไปดว้ย ระบบการจัดเก็บ
เอกสารของหน่วยงานใดมีมาตรฐาน ถูกระเบียบแบบแผน อาจวัดได้จากเวลาในการค้นหาเอกสาร ดังนั้น
เป้าหมายหลักการในการจัดเก็บเอกสาร คือ ค้นหาได้ง่าย รวดเร็ว ทันต่อความต้องการ และอยู่ในสภาพทีด่ี
และปลอดภัย 
 ในการนี้ งานบริหารวิชาการจึงได้จดัท าแนวทางการจดัเก็บเอกสาร ขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บ
เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ เพื่อให้เป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน ให้งา่ยต่อการค้นหา รวมถึงด าเนินการ
พัฒนาการจัดเก็บเอกสารทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (output) 
  2.1.1  เพื่อพัฒนาให้การจัดเก็บเอกสาร เป็นระบบที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ค้นหาได้อย่างรวดเรว็ 
  2.1.2  เพื่อเก็บเอกสารให้อยู่ในสภาพที่ด ีภายในก าหนดระยะเวลา และป้องกันไม่ให้ 
เสียหายหรือสูญหาย 
          2.2  ผลลัพธ์ (outcome ) 
                 2.2.1  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา หน่วยงาน หรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง ได้ใช้ประโยชนจ์ากเอกสารหรือ
หนังสือราชการ ที่เก็บไดอ้ย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเรว็ เกิดประสทิธิภาพต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  งานบริหารวชิาการสามารถจดัเก็บเอกสารเป็นระบบที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ค้นหาได้อย่างรวดเรว็ และอยู่ในสภาพทีด่ีไม่เสียหายหรือสูญหาย 
 3.2  บุคลากรในโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถใช้ประโยชน์จาก
เอกสารหรือหนังสือราชการ ที่เก็บได้อย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเรว็ เพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน ตุลาคม 2566 คณะครูทุกคน 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2566 นางสาวอันธกิา  กิ่งมาลา 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 นางสาวอันธกิา  กิ่งมาลา 
4 สรุปผลและรายงานผล กันยายน 2567 นางสาวอันธกิา  กิ่งมาลา 
    
5. งบประมำณ   5,000  บาท 
 
ท่ี กำรด ำเนินงำน รำยกำร งบประมำณ 
1 
2 

รูปเล่มรายงานข้อมูลและสารสนเทศงานวิชาการ 
แฟ้มเอกสารจดัเก็บสารสนเทศงานวิชาการ 

1. กระดาษ 
2. หมึก print 
3. เข้าเล่ม
เอกสาร 
4. แฟ้มเอกสาร 

1,000  บาท 
1,000  บาท 
500  บาท 
2,500  บาท 

รวม 5,000     
บำท 

 
6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (output) 
       - การจดัเก็บเอกสาร เป็นระบบที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ค้นหาได้อย่างรวดเรว็ 
       - การจดัเก็บเอกสารอยู่ในสภาพทีด่ี ภายในก าหนดระยะเวลา และไม่
เสียหายหรือสูญหาย 
ผลลัพธ์  (outcome) 
    ผู้บังคับบัญชา หน่วยงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้ประโยชน์จากเอกสาร
หรือหนังสือราชการ ที่เกบ็ได้อย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเรว็ เกิด
ประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
ตรวจสอบ 

 
 
 
 

 
แบบตรวจสอบ

เอกสาร 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 3.1  งานบริหารวชิาการสามารถจดัเก็บเอกสารเป็นระบบที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ค้นหาได้อย่างรวดเรว็ และอยู่ในสภาพทีด่ีไม่เสียหายหรือสูญหาย 
 3.2  บุคลากรในโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถใช้ประโยชน์จาก
เอกสารหรือหนังสือราชการ ที่เก็บได้อย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเรว็ เพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวอนัธิกา  กิ่งมาลา) 
                                                            คร ู

 
ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                  (นางจารุณี  เสนารตัน์) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพตัรพิมาน 
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โครงกำร                         จัดหำสื่อ ICT 
แผนงำน                       งำนบริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำนที่ 2     กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
        2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำร 
        จัดกำรเรียนรู้ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ     โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร          นำยนรินทร์  พุทธลำ 
ลักษณะโครงกำร         โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          ตลอดปีงบประมำณ 2567 
 
 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
              สืบเนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมา  โรงเรียนจตรุพักตรพิมานมีสื่อ ICT ไม่เพียงพอส าหรับการใช้
งาน ในการจดัท าเอกสาร สื่อการเรียนรู้  เพื่อสนองนโยบายโรงเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนรู้คณุค่าและ
ประโยชน์จากเทคโนโลยแีละมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีการศึกษาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยี 
ซึ่งโรงเรียนจะต้องเร่งรัดด าเนินการพัฒนาทางด้านวิชาการในทกุกลุ่มสาระเพื่อการศึกษาที่จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ตามเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
 โรงเรียนจตรุพักตรพิมานการจึงได้จดัท าโครงการจัดหา ICT เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งานเพื่อ
พัฒนาการเรียนของนักเรียน 
  
2.   วัตถุประสงค์ 
          2.1  ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1   โรงเรียนมี สื่อ ICT เพียงพอต่อความต้องการ 
          2.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
    2.2.1   นักเรียนได้ใชเ้ทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึงและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 3.    เป้ำหมำย 

   3.1  ด้านปริมาณ 
                 -  ห้องเรียน มีสื่อ ICT ได้ใช้ทัว่ถึง 
         3.2  ด้านคุณภาพ  
       -  ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน ตุลาคม 2566 คณะครูทุกคน 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2566 นายนรินทร์  พทุธลา 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 นายนรินทร์  พทุธลา 
4 ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2568 นายนรินทร์  พทุธลา 
5 สรุปผลและรายงานผล กันยายน 2568 นายนรินทร์  พทุธลา 
 
5.  งบประมำณ     
 จ ำนวนทั้งสิ้น   30,000  บำท 
ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ รวมงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ปริ้นเตอร์  4 เครื่อง - - 5,000 20,000 
2. ล าโพง 2 เครื่อง - - 5,000 10,000 

รวม - - 30,000 30,000 
 6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
       โรงเรียนมี สื่อ ICT เพียงพอต่อความต้องการ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างทัว่ถึงและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

สอบถาม 
 

สังเกต 

 
 

แบบสอบถาม 
 
   แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         7.1  นักเรียนมีความกระตือรอืร้นต่อการเรียนการใช้เทคโนโลยี 
         7.2  ครูผู้สอนมคีวามรู้และการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
         7.3  นักเรียนไดใ้ช้เทคโนโลยีได้อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ……………....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายนรินทร์  พุทธลา) 
                                                      ครอูัตราจ้าง  
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางจารุณ ี  เสนารัตน์) 
                                      (ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน)  
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งำนบริหำรงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงกำร 

มำตร 
ฐำน 
ท่ี 

ยุทธ 
ศำส
ตร์
ข้อท่ี 

งบประมำณ(บำท)  
ผู้รับผิดชอบ งบอุดหนุน เทศบำล สพฐ. 

1 อาหารกลางวัน 1 1,2 - 3,652,000  นางศุภลักษณ์  มะรังศร ี
นางวันนา  ปรินทอง 

2 พัฒนาระบบงาน
บริหารงานงบประมาณ 

8 5 5,000 -  นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 
นางวันนา  ปสสรินทอง 

3 เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 

1-5 1   -    
1,507,598  

 

นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 
นางสาวมณรีัตน์ วงค์ค า
จันทร ์

4 ทุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน/ทุน
เสมอภาค 

1-5 1 -  960,000 นางสุภีพร  แสงประชุม 
นายกาญจน์อธิป  รินทราช 

5 ค่าสาธารณูปโภค 13-
15 

1,2 270,000 -  นางสาวมณรีัตน์ วงค์ค า
จันทร ์

6 งานพัสด ุ 8 5 4,000 -  นางวันนา  ปรินทอง 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 
นายกาญจน์อธิป  รินทราช 

7 จัดท าบัญชีงานการเงิน   4,000 -  นางสาวมณรีัตน์ วงค์ค า
จันทร ์

        
รวม 283,000 3,652,000 2,467,598  

รวมทั้งสิ้น 6,402,598  
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โครงกำร       อำหำรกลำงวัน 
ยุทธศำสตร์ที่      1,2 
สนองมำตรฐำนที่    1 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   โรงเรียนจุตรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงศุภลักษณ์  มะรังศรี , นำงวันนำ  ปรินทอง 
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมำณ  2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
            เน่ืองมาจากโครงการในปีที่แล้วประสบผลส าเร็จ พบว่านักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มี
พัฒนาการทางร่างกายทีด่ี  นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ลดลง   เพราะการพัฒนาสขุภาพของ
นักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต โดยเฉพาะถ้านักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะมีคุณค่าทางโภชนาการย่อมส่งเสริมใหน้ักเรียนมีพัฒนาการและความสามารถในการเรียนรู้จาก
กระบวนเรียนการสอนเป็นอย่างดี  ดังนั้นโครงการอาหารกลางวันจึงจ าเป็นต้องจัดให้มีข้ึนอย่างตอ่เน่ือง  เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงละสมบูรณ์เพื่อส่งผลให้สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี
ของนักเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ดา้นผลผลิต 
       1. เพื่อให้นักเรียนทั้ง 830 คน  ได้รับประทานอาหารกลางวันถูกตอ้งตามหลักโภชนาการ 
       2. เพื่อเสริมสร้างความรว่มมือในการท ากิจกรรมร่วมกันของนักเรียน 
 2.2  ด้านผลลพัธ ์
       1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจติที่ดี 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
       1. นักเรียน 830 คน ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
       2. นักเรียนทกุคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทั้ง 200  วัน 
 3.2 ดา้นคุณภาพ 
        1. นักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ  100 ของนักเรียนทั้งหมด 

     2. นักเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหารถูกหลกัโภชนาการ 
               3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรา่งกายที่แข็งแรง 
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4.   กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

ที่ กิจกรรม รายะเวลาในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตัิ ตุลาคม 2566 นางศุภลักษณ์  มะรังศร ี
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ตุลาคม 2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ประชุมแม่ค้าเกี่ยวกับวิธดี าเนินการ ตุลาคม 2566 ผู้อ านวยการ 
    -การท าอาหารและความสะอาด ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - เข้าแถวรับถาดอาหาร ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 นักเรียนทุกคน 
   - มารยาทในการรับถาดอาหารและการ

รับประทานอาหาร 
ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 ผู้บริหาร/คณะกรรมการ 
5. สรุปรายงานผล กันยายน  2567 นางศุภลักษณ์  มะรังศร ี

 
5. งบประมำณ  จ านวน  3,652,000 บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 

ที่ รายการทีใ่ช้งบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. 
 

อาหารกลางวันหัวละ 22 บาท จ านวน 830 คน 
จ านวน 200 วัน (1 ต.ค.2566 -30 ก.ย.2567) 

3,652,000  

 รวมงบประมาณ 3,652,000  
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต 
นักเรียนได้รับประทานอาหารครบทั้ง 830 คน
และนักเรียนได้ท างานรว่มกัน 
ผลลัพธ ์
 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างการสมบูรณ์แข็งแรง 

 
- น้ าหนักส่วนสูง 
- การสัมภาษณ ์
- การสอบถาม 
- ความพึงพอใจของชุมชน 

 
- เครื่องชั่งน้ าหนัก 
- เครื่องวดัส่วนสูง 
- แบบสอบถาม 

 
 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนจตรุพักตรพิมานไดร้ับประทานอาหารครบทุกคน 
7.2 นักเรียนมีน้ าหนักสว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7.3 ผู้ปกครองมีความพงึพอใจ 
7.4 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรา่งการแข็งแรง 
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            ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางศุภลักษณ ์ มะรังศรี)                     
                       คร ูช านาญการพิเศษ 
 
 

            ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         ( นางจารุณี  เสนารตัน์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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โครงกำร        พัฒนำระบบบริหำรงำนงบประมำณ 
ยุทธศำสตร์ที่       5 
สนองมำตรฐำนที่     8         
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นำงสุปรียำ  จอมค ำสิงห์ , นำงวันนำ  ปรินทอง 
ลักษณะโครงกำร     โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    งบประมำณ  2567 
............................................................................................................................................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
     เน่ืองจากในปีงบประมาณ 2566  โรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลายประเภท ซึ่งในการบริหารและการจดัการใชจ้่ายงบประมาณดังกลา่ว
จ าเป็นต้องมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยงานการเงินและพัสดุ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี   
  ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2567  ฝ่ายแผนและงบประมาณโรงเรียนจตรุพกัตรพิมาน จึงได้จดัท า
โครงการการจดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณขึ้น เพื่อใช้ในการด าเนินการบริหารและจัดการงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินการบริหารงานงบประมาณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้อง อนัจะส่งผลต่อการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อวางแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
 2.2  เพื่อก าหนดแนวทางการจดัซื้อจัดจา้งให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 
 2.3  เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและมีประสิทธิภาพ 
               ในการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 
 2.4  เพื่อใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 2.5  เพื่อจัดระบบเอกสารงานงบประมาณเป็นปัจจุบันและง่ายต่อการตรวจสอบ 
 
3. เป้ำหมำย 
 ระบบการบริหารและการจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบว่าด้วย
งานการเงินและพัสด ุพ.ศ. 2535  ให้กระบวนการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปโดยรวดเรว็ โปร่งใส และการเบิก
จ่ายเงินในทุกแผนการ โครงการ และทุกรายการได้ทันภายในปีงบประมาณ 2567 
 
4. ขั้นตอน/กำรด ำเนินกำร 

1. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณปี 2566 
2. ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับในปี 2567 
3. ประชุมคณะกรรมการบรหิารงานงบประมาณ 
4. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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5. เสนอขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อที่ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา 
6. ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณและจัดท าเอกสารประกอบการใช้

จ่ายงบประมาณ 
7. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณและส่งเอกสารงานงบประมาณเสนอต่อผู้บริหาร 
8. ติดตามตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 
9. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 

 
 5.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณปี 2566 
2. ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับในปี 2567 
3. ประชุมคณะกรรมการบรหิารงาน

งบประมาณ 
4. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
5. เสนอขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ต่อที่ประชุมคณะครูและกรรมการ
สถานศึกษา 

6. ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและจดัท าเอกสาร
ประกอบการใชจ้่ายงบประมาณ 

7. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. ติดตามตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 
9. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
ตุลาคม 2566 
ตุลาคม 2566 
ตุลาคม 2566 
ตุลาคม 2566 
ตุลาคม 2566 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ตุลาคม 2567 

นางสุปรียา จอมค าสิงห ์
นางสุปรียา จอมค าสิงห ์
นางสุปรียา จอมค าสิงห ์
นางสุปรียา จอมค าสิงห ์
นางสุปรียา จอมค าสิงห ์
นางสุปรียา จอมค าสิงห ์
 
 
นางสุปรียา จอมค าสิงห ์
 
 
นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 
นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 

 
6.    งบประมำณ    5,000   บำท 
 
7.  กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
1. รายละเอียดในแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. หลักฐานการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 
4. รายงานเงินคงเหลือ 
5. ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงนิอุดหนุน 
6. ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงนิเรียนฟรี 
7. ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงนิอาหารกลางวัน 

ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 

- 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยแยกออกเป็นประเภทต่าง ๆ 
8.2  ได้ใช้งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
8.3  การด าเนินงานบรหิารงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
8.4   ตรวจสอบระบบงานงบประมาณได้ง่ายและเป็นระบบ 
 
 
 

 ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสุปรียา    จอมค าสิงห์) 
                                                   ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 

      ลงชื่อ...................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
                                                    (  นางจารณุี  เสนารัตน ์ ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร                          เรยีนฟรี 15  ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
ยุทธศำสตร์        4 
สนองมำตรฐำน       1-5 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ          โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน     
ผู้รับผิดชอบ                          นำงสุปรียำ  จอมค ำสิงห์ , นำงสำวชุลีพร  ก้ำนจักร 
           นำงสำวมณีรตัน์ วงค์ค ำจันทร์ 
ลักษณะโครงกำร                  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร      ปีงบประมำณ  2567 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
         จากนโยบายของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการทีต่้องการช่วยเหลือและ
ลดภาระของผู้ปกครองนกัเรียนจึงได้นโยบายเรียนฟรี 15 อย่างมคีุณภาพ 
  โรงเรียนจตรุพักตรพิมานจึงได้จัดท าโครงการเรียนฟรี 15 อยา่งมีคุณภาพและได้ด าเนินงานตาม
โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยเหลือนักเรียนโดยการแจกเงินเรียนฟรีและหนังสือเรียนเป็นการเพิ่มความสุข 
ให้นักเรียน ทั้งเป็นการลดภาระของผู้ปกครองในบางส่วนลงได้บ้าง  เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไป
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ทางโรงเรียนจึงได้จดัท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1   ผลผลิต (Output) 
  1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการชว่ยเหลือด้านเศรษฐกิจ 
  2. เพื่อเป็นการลดคา่ใชจ้่ายให้นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.2.  ผลลพัธ ์(Outcome) 

      1. นักเรียนได้รับเงินเรียนฟรี 15 อย่างมีคุณภาพจากภาครัฐ 
  
3. เป้ำหมำย 

3.1  ด้านปริมาณ  
- นักเรียน 800  คน  ได้รับเงินเรียนฟรี  15 ปี  อย่างมีคุณภาพ 
 

3.2  ด้านคุณภาพ 
   -  นักเรียนมีคุณภาพการเป็นอยู่ดีขึ้น 
          -  นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
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4.กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

แต่งตั้งคณะกรรมการทีมน าและ
ทีมประสานงาน 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ติดต่อประสานงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-ค่าหนังสือ 
-อุปกรณ์การเรียน 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
-ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ภำคเรียนที่ 2/2566 ) 
-ค่าหนังสือ 
-อุปกรณ์การเรียน 
-ค่าเสื้อผ้าและเครื่องแบบนักเรียน 
-ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ภำคเรียนที่ 1/2567 ) 
-อุปกรณ์การเรียน 
-ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สรุปรายงานผล ประเมินผล 

ตุลาคม  2566 
 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
พฤษภาคม  2567 

 
 

กันยายน  2567 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางlสุปรียา  จอมค าสิงห์ 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 
นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 

 
5.   งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น 1,380,303 บาท ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 ที ่

     กจิกรรมและรายละเอียด 
     การใช้จา่ยงบประมาณ 

               งบด าเนินงาน  บประมาณ 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. - ค่าหนังสือ - - 476,998 
 

476,998 
 

2. - อุปกรณก์ารเรียน - - 322,000 
 

322,000 
 

3. - ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - 305,000 
 

305,000 
 

4. - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 403,600 
 

403,600 
 

 รวมทั้งหมด - - 1,507,598  1,507,598  
 
6.  กำรวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ด้านเศรษฐกิจ 

2. เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายให้นักเรียน
และผู้ปกครอง 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1. นักเรียนได้รับเงินเรียนฟรี 15 อย่างมี

คุณภาพจากภาครัฐ 

 
วิธีวดัประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช ้

ผลลัพธ ์
- นักเรียน  800  ได้รับเงินเรียนฟรี  

อย่างมีคุณภาพ 
- คุณภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น 
- นักเรียนผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
และประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   1.  นักเรียนโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน จ านวน  800 คนไดร้ับเงินเรียนฟรีอย่างมคีุณภาพ 

 2.  ลดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 
 3.  นักเรียนและผู้ปกครองที่ไดร้ับเงินเรียนฟรีมีความพึงพอใจ 
 

 
 

      ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ ) 

                    ครชู านาญการพิเศษ 
 
 

 
 

    ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
                 (นางจารุณ ีเสนารัตน์) 
                  ผูอ้ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร  ทุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน/ทุนเสมอภำค 
ยุทธศำสตร์ที่              2 
มำตรฐำนข้อที่         1-5 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสุภีพร  แสงประชุม , นำยกำญจน์อธิป  รินทรำช 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำดำเนินกำร  ปีงบประมำณ 2567 
................................................................................................................................................................... 
1.หลักกำรและเหตุผล 

สืบเนื่องจากแผนปฏิบัติการในปีที่ผ่านมาและจากนโยบายของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการทีต่อ้งการชว่ยเหลือนักเรียนที่มีฐานยากจนและขาดแคลนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานจึงได้
จัดท าโครงการทุนการศกึษาปัจจัยพื้นฐานนักเรียนขาดแคลนและได้ด าเนินงานตามโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่
ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและมีปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ ทั้งยังเป็นการเพิ่มความสุข ให้นักเรยีนที่ขาด
แคลน ทั้งเป็นการลดภาระของผู้ปกครองในบางส่วนลงได้บ้างเพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1   ผลผลิต (Output) 
  1. เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจได้รับการช่วยเหลือ 
  2. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจ าชั้นไดรู้้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.2.  ผลลพัธ ์(Outcome) 

        1. นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับการช่วยเหลือโดยการได้ทุนการศกึษาจากโครงการทุนการศึกษา 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนขาดแคลน จ านวนร้อยละ 30 ของนักเรียนทั้งหมด 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1  ด้านปริมาณ  
    นักเรียนร้อยละ 30 ได้รบัทุนการศึกษาปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

3.2  ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนร้อยละ 30 ได้รบัทุนการศึกษาปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนมีคณุภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น 
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4.กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
 
3 
4 
 
 
 
 
5 

แต่งตั้งคณะกรรมการทีมน าและทีม
ประสานงาน 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
ติดต่อประสานงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียนในระบบ

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- จ่ายเงินทุนให้นักเรียนที่รบัทุน 
 สรุปรายงานผล ประเมนิผล 

ตุลาคม  2566 
 

ตุลาคม 2566 
 

ตุลาคม 2566 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

กันยายน 2567 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางสุภีพร  แสงประชุม 
นายกาญจน์อธิป  รินทราช 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
นางสุภีพร  แสงประชุม 
นายกาญจน์อธิป  รินทราช 
 

 
5. งบประมำณด ำเนินกำร ประมำณ  960,000 บำท 
 
6.  กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ 30 ได้รบัทุนการศึกษา

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
- จ านวนนักเรียนที่ไดร้ับทุนการศึกษาปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจนอย่างน้อย 240 คน 

 
วิธีวดัประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช ้

ผลลัพธ ์
-นักเรียนร้อยละ 30 ได้รับทุนการศกึษาปัจจัยพืน้ฐาน
นักเรียนยากจนมีคุณภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
และประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
            7.1  ครูประจ าชั้นรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

  7.2  นักเรียนที่มีปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจได้รับทุนการศกึษาทุนละ 500  บาทต่อภาคเรียน 
  7.3  นักเรียนได้รับทุนเสมอภาค ปฐมวัยไดร้ับทุนละ 2,000 บาทต่อภาคเรียน  
   ป.1-ป.6 ได้รับทุนละ  1,500 บาท/ภาคเรียน 
  7.4  นักเรียนและผู้ปกครองที่ไดร้ับทุนมีความพงึพอใจ 
 

 
 

          ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางสุภพีร  แสงประชุม) 

               ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
 

          ลงชื่อ.................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                  (นางจารณุี  เสนารัตน์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร                          ค่ำสำธำรณูปโภค 
ยุทธศำสตร์ที่        4 
สนองมำตรฐำน       13-15 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ          โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน     
ผู้รับผิดชอบ                          นำงสำวมณีรตัน์  วงค์จ ำจันทร์ 
ลักษณะโครงกำร                   โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร       ปีงบประมำณ 2567 

……………………………………………………..……………………………………………………………… 
 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
            เน่ืองจากโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีนักเรียนเป็นจ านวนมาก และยังมี
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้ในการเรียนการสอนจ านวนมาก ซึ่งแต่ละเดือนต้องเสยีค่าใช้จา่ยในเรื่อง คา่น้ า  ค่าไฟฟา้
และค่าโทรศพัท์ เป็นเงินจ านวนมาก เพื่อให้การด าเนินงานต่างๆ  เป็นไปด้วยความเรียนร้อยโรงเรียนจึงจัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลติ(Output) 
    1.   เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริหารจดัการงบประมาณ 
     2.   เพื่อนักเรียนจะได้มรีะบบสาธารณูปโภคที่สะดวกใช้ 
 2.2  ผลลัพธ(์Outcome) 
             1.   นักเรียนมีความสะดวกสบายในการเรียน 
    2.   โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช้ 
 
3.   เป้ำหมำย 
 3.1    ด้านปริมาณ 
    1. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช้ไดต้ลอด 
 3.2    ด้านคุณภาพ 
    1.  นักเรียนเกิดความสะดวกสบายในการเรียนรู้ 
    2.  นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ด ี
 
4.   กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

 

  ที ่                        กจิกรรม     ระยะเวลาในการด าเนินการ    ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2566 นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 
2 แต่งตั้งคณะกรมการด าเนินงาน ตุลาคม 2566 นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2566 –กันยายน 

2567 
นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 

4 สรุปรายงานผล กันยายน 2567 นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 
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5.   งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น 270,000  บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 
 
 ที ่

     กจิกรรมและรายละเอียด 
     การใช้จา่ยงบประมาณ 

               งบด าเนินงาน งบประมาณ 
 (บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 ค่าสาธารณูปโภค - 270,000 - 270,0000po99u 
 
  6.กำรประเมินผล 

 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต (Outputs ) 
  -   เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริหารจดัการ
งบประมาณ 
  -  เพื่อนักเรียนจะได้มีระบบสาธารณูปโภคที่
สะดวกใช ้
ผลลัพธ์(Outcomes ) 
  -   นักเรียนมีความสะดวกสบายในการเรียน 
  -   โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช ้

 
- สังเกต 

 
- การติดตามผล 

 
 
- สังเกต 
- การติดตามผล 

 
- แบบสังเกต 

 
- แบบติดตาม 

 
 
- แบบสังเกต 

 
 
7.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1   โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช้ไดต้ลอด 
 7.2    นักเรียนเกิดความสะดวกสบายในการเรียนรู้ 
 7.3    นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ด ี
   
 

      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวมณีรัตน์ วงค์ค าจันทร์) 
                               คร ู
 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (  นางจารณุี  เสนารัตน์  ) 
                  ผูอ้ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร       งำนพัสดุ 
ยุทธศำสตร์ที่      5 
สนองมำตรฐำนที่    8 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ      โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน     
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำยร่วม  สมุทรศรี , นำงสำวชุลีพร  ก้ำนจักร, นำยกำญจน์อธิป  รินทรำช 
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีกำรศึกษำ  2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  จากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้มีนโยบายให้โรงเรียนบริหารจัดการ
งานพัสด ุระบบจัดซื้อจัดจ้าง e-GP  การท าทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ ์เพื่อให้สะดวกและง่ายตอ่การ
ตรวจสอบการใช้จา่ยเงินของทางราชการและเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณของแต่ละ
ปีงบประมาณ  โรงเรียนจึงท าโครงการนี้เพื่อเป็นการสนองตอ่นโยบายของส านักงานฯ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การจดัท าเอกสารงานพัสดุเป็นระบบ 
 2.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ง่าย 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  ด้ำนปริมำณ 
  1. โรงเรียนจัดท าเอกสารงานพัสดุที่สามารถตรวจสอบงบประมาณได้ 
 3.2  ด้ำนคุณภำพ 
  1. โรงเรียนจัดท าเอกสารจัดซื้อจดัจ้างด้วยระบบ e-GP  
  2. โรงเรียนได้บริหารงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 
 
4.วิธีด ำเนินกำร 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตัิ  ตุลาคม 2566 นางวันนา  ปรินทอง 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

นางวันนา  ปรินทอง 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 
นายกาญจน์อธิป  รินทราช 

  3.1 ด าเนินการตามกิจกรรมทีก่ าหนด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
 
 
 

นางวันนา  ปรินทอง 



116 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 3.3 จดัท าแฟ้มรายงานโครงการ ตุลาคม 2566-กันยายน  

2567 
นางวันนา  ปรินทอง 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 
 

 3.4  เสนอแฟ้มสรุปต่อผูอ้ านวยการ กันยายน  2567 นางวันนา  ปรินทอง 
นางสาวชุลพีร  กา้นจักร 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2566-กันยายน  
2567 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ 

5 รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน  2567 นางวันนา  ปรินทอง 
 

5. งบประมำณ  4,000  บำทดังรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 

 
กิจกรรม 

และรายละเอียดการใช้จา่ยงบประมาณ 
งบประมาณ  

     รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - 4,000 4,000 

รวมทั้งหมด - - 4,000 4,000 
 
 

6. กำรประเมินผล   
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต (Outputs ) 
     โรงเรียนมีการจัดเกบ็ข้อมูลครุภัณฑ์ สิ่ง
ปลูกสร้าง เอกสารจดัซื้อจัดจ้าง ที่เป็นระบบ 
ผลลัพธ์(Outcomes ) 
    โรงเรียนมรีะบบการจดัซื้อจัดจา้งที่รวดเร็ว 
และเป็นระบบ 

 
- สังเกต 
- การติดตามผล 

 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบติดตาม 
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7.  ผลที่ได้รับ 
 7.1   โรงเรียนจตุรพักตรพิมานมีการด าเนินการจัดท าเอกสารพัสดุที่เป็นระบบ 
 7.2   โรงเรียนมีระบบการจดัซื้อจัดจา้งที่รวดเรว็และง่ายต่อการตรวจสอบ 
 
 
  

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางวันนา  ปรนิทอง) 
                  ครูช านาญการพิเศษ  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางจารุณ ี เสนารัตน ์ ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร       จัดท ำบัญชีงำนกำรเงิน 
ยุทธศำสตร์ที่      5 
สนองมำตรฐำนที่    8 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ       โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน     
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวมณีรตัน์  วงค์ค ำจันทร์ 
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีกำรศึกษำ 2567 
............................................................................................................................................................. 
 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

  การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจดัการ มีความ
คล่องตัวโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใสจึงต้องมีการจดัท าบัญชี
งานการเงิน เพื่อให้มีการควบคุมการใช้จา่ยเงินอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (OUTPUTS)  
1.  เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดท าบัญชีงานการเงินเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
2.  เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 

      2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. โรงเรียนมีบัญชีทางการเงินที่ถูกต้องเป็นระบบ 

    
  3. เป้ำหมำย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมำณ) 
 1. โรงเรียนมีการจดัท าบัญชีการเงินที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

       2.  ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการใหบ้ริการ 
       3.2 ผลลัพธ(์เชิงคุณภาพ) 

 1. โรงเรียนมีบัญชีการเงินที่เป็นระบบถูกต้อง 
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4.วิธีด ำเนินกำร 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ  ตุลาคม 2566 นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการ 
 
 

 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 

  3.1 ด าเนินการตามกิจกรรมที่
ก าหนด 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 

 3.2  สรุป-รายงานโครงการ ตุลาคม 2567  นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 
 3.3 จดัท าแฟ้มรายงานโครงการ ตุลาคม 2567 นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 
 3.4  เสนอแฟ้มสรุปต่อผูอ้ านวยการ ตุลาคม 2567  นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2567 ผู้บริหาร/คณะกรรมการ 
5 รายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2567 นางสาวมณรีัตน์  วงค์ค าจันทร์ 

 
5. งบประมำณ  2,000  บำทดังรำยละเอียดต่อไปน้ี 

 
กิจกรรม 

และรายละเอียดการใช้จา่ยงบประมาณ 
งบประมาณ  

     รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าวัสดอุุปกรณ ์ - - 4,000 4,000 

รวมทั้งหมด - - 4,000 4,000 
 

6. กำรประเมินผล   
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต (Outputs ) 
     โรงเรียนมีการจัดท าบัญชีทางการเงินที่เป็นระบบ 
ผลลัพธ์(Outcomes ) 
     โรงเรียนมีการจัดท าบัญชีการเงินที่ถูกต้อง 

 
- สังเกต 
- การติดตามผล 

 

 
- แบบสังเกต 
- แบบติดตาม 

 
 
7.  ผลที่ได้รับ 
 7.1   โรงเรียนจตุรพักตรพิมานมีการจัดท าบัญชีที่เป็นระบบ ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาวมณรีตัน์  วงศ์ค าจันทร์)  
                             ครู  
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นางจารุณี  เสนารตัน์ ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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รำยละเอียดงบประมำณ งำนบริหำรบุคคล  งบประมำณปี  2567 

 
 

ล าดับที ่
 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ  

รวม 
 

ผู้รับผิดชอบ งบอุดหนุน งบ
พัฒนา
ผู้เรียน 

งบบริจาค/ 
เงินนอก 

1 พัฒนาบุคลากร 30,000 - - 30,000 น.ส.มนต์ทิพย์ แกว้ประสทิธิ ์
2 ศึกษาดูงานการบริหาร

สถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศ 
50,000 - - 50,000 นายเกษมสันต์ ข่าขันมะล ี

3 สร้างขวัญก าลังใจครู 10,000 - - 10,000 ว่าทีร่้อยตรีหญิง ขวัญฤดี วิศรี
สิทธิ ์

4 จ้างครูอตัราจ้าง ลูกจา้ง
ชั่วคราว 

84,000 - 60,000 144,000 นายร่วม  สมุทรศรี 
นางสาววรางคณา โพธิสนธิ์ 

รวม 174,000 - 60,000 234,000  
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ชื่อโครงกำร      พัฒนำบุคลำกร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ข้อ 2.4 พัฒนำครูและบคลำกรให้มี 
          ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวมนต์ทิพย์  แก้วประสิทธ์ิ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมำณ  2567 
...................................................................................................................................................................

. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากการด าเนินกิจกรรมนีใ้นปีที่ผ่านมา โครงการนี้เป็นโครงการทีด่ีและมีประโยชน์ที่ท าให้
บุคคลากรไดร้ับการพัฒนาตนเองและได้รับความร่วมมือจากบุคลากรเพราะการศึกษาในปัจจุบันมกีาร
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ บุคลากรต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการศึกษาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทันต่อยุค
สมัย ดังนั้นบุคลากรจึงจ าเป็นต้องมีการอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอและต่อเนื่อง 
 และจากนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการและนโยบายการปฏิรูป
การศกึษา  มุ่งส่งเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ  มวีิสัยทศัน์กว้างไกล  ทันเหตุการณ์  ทันโลก  
น าเอาประสบการณ์จากการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงานมาพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาการเรียนการสอนสู่
เป้าหมายตามหลักสูตรได้  ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะตอ้งให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีการพัฒนาตนเอง  โรงเรียนจึง
สนับสนุนส่งเสริมและให้โอกาสทุกคน  จึงได้จดัให้มีโครงการบุคลากรขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  1.  เพื่อเป็นการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้สูงข้ึน 
  2.  เพื่อเป็นการพัฒนางานในหน้าที่ 
  3.  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและเสริมสร้างขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน  
 2.2  ผลลัพธ ์(Outcome) 
  1.  บุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
  2.  บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาในหน้าที ่ และมคีวามสุขในการท างาน 
  3.  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญก าลังใจทีด่ี  มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ  
3.  เป้ำหมำย 
 1.  ด้านปริมาณ บุคลากรในโรงเรียนทกุคนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถข้ึน 
 2.  ด้านคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนทกุคนมีศักยภาพการท างานสงูและได้เลื่อนวิทยฐานะ และมี
ความสุขในการท างาน 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 

 
5. 
6. 

ประชุมวางแผน 
เสนอโครงการ 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานตาม
โครงการ 
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม  สัมมนา  
ประชุม  ตามที่โรงเรียนหรือหน่วยงานอื่น
จัดขึ้น 
ประเมินผลโครงการ 
สรุปผลและรายงานผล 
 

30 ต.ค. 2566 
30 ต.ค. 2566 
 
30 ต.ค. 2565 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 30 ก.ย.  2567 
 30 ก.ย.  2567 

คณะครูทุกคน 
นางสาวมนตท์ิพย์ แกว้ประสิทธิ์ 
 
ผู้อ านวยการ 
 
ผู้อ านวยการ 
 
 
นางสาวมนตท์ิพย์  แก้วประสิทธิ์ 
นางสาวมนตท์ิพย์  แก้วประสิทธิ์ 
 

 
5.  งบประมำณ 
 จ านวนทั้งสิ้น  30,000 บาท ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

ที่ กจิกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน บริจาค/นอก รวม 
1. 
 
 

ค่าเบ้ียเลี้ยง/เดินทางไปอบรม  สัมมนา  
ประชุมตามที่โรงเรียนหรอืหน่วยงานอื่นๆของ
บุคลากรในโรงเรียน 

30,000 
 
 

- 
 

- 
 
 

30,000 
 
 

 
 
   
 6.ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 
ผลผลิต (Output) 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรให้สูงข้ึน 

2. เพื่อเป็นการพัฒนางานในหน้าที่ 
3. เพื่อส่งเสริมความสามัคคแีละ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจของบุคลากร
ในโรงเรียน 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
การนิเทศภายใน 
การสังเกต การประเมินผล
โครงการ 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกการนิเทศ  
 แบบสังเกต แบบสรุปรายงาน
ผลโครงการ 
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนัก

ในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
2. บุคลากรในโรงเรียนได้พฒันางานใน

หน้าที่และความสนใจในการท างาน 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีขวญัและ

ก าลังใจทีด่ี  มีความรัก  และสามัคคี
ในหมู่คณะ 

 
 
การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
การนิเทศภายใน 
การประเมินโครงการ 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
 
 แบบสรุปรายงานผลโครงการ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  บุคลากรในโรงเรียนมีความรูค้วามสามารถทีจ่ะพัฒนางานในหน้าที่และงานการเรียนการสอนได้ 
 2.  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวมนต์ทพิย์  แก้วประสิทธิ์) 
                คร ู
 
 
                                    ลงชื่อ................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
                                       (นางจารุณี  เสนารัตน์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร      จ้ำงครูอัตรำจ้ำงและลูกจ้ำงชั่วครำว 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ข้อ 2.4 พัฒนำครูและบคลำกรให้มี 
          ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำยร่วม  สมุทรศรี 
         นำงสำววรำงคณำ โพธิสนธิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมำณ  2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากการด าเนินการตามโครงการนี้ในปีการศึกษาที่ผา่นมา  ผลการด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป็นที่น่าพอใจ  
 ในการจัดการด าเนินงานของโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นด้านการบริการตา่ง ๆ บุคลากรที่จะท าหน้าที่นี้มี
จ านวนน้อยไม่พอต่อความต้องการหรือความเรียบร้อยของโรงเรียน ประกอบกับในปีการศึกษา 2566 จ านวน
นักเรียนเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับคณะครูและนักเรียน  และสภาพแวดล้อมที่ดี
ของโรงเรียน  ทางโรงเรยีนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
2.    วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต(Outputs) 
 2.1.1    เพื่อให้ความสะดวกให้กับคณะครูและนักเรียนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
 2.2.1   สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยดียิ่งข้ึน 
 2.2.2   แบ่งเบาภาระงานของบุคลากรที่ท าหน้าที่ด้านบริการ 
  3.   เป้ำหมำย 

3.1  ด้านปริมาณ 
 1.  บุคลากรท าหน้าที่แม่บ้าน  1  คน 
 2.  บุคลากรท าหน้าที่นกัการภารโรง  1  คน 
     3.2  ด้านคุณภาพ 
   1.  โรงเรียนมีบุคลากรที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
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4.กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน 30 ตุลาคม  2566 หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 
2 เสนอโครงการ 30 ตุลาคม 2566 นายร่วม  สมุทรศร ี
3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ ฝ่ายงบประมาณ 
4 ประเมินผลโครงการ 30 กันยายน  2567 นายร่วม  สมุทรศรี 
5 สรุปผลและรายงานผล 30 กันยายน  2567 นายร่วม  สมุทรศรี 
 
5.งบประมำณ      จ านวนทั้งสิ้น   144,000  บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
ที่ กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ  

รวมงบประมาณ อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน บริจาค/นอก 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

จ้างแม่บ้าน 1 คน ค่าจา้งเดือนละ 
5,000 บาท เวลา 12 เดือน   
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
จ้างลูกจา้งปฏิบัติหน้าที่นักการภาร
โรง 1 คน ค่าจ้างเดือนละ 7,000 
บาท เวลา 12 เดือน (ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67) 

- 
 
 

84,000 
 
 

 

- 
 
 
- 

60,000 
 
 
- 

60,000 
 
 

84,000 
 
 

 

รวม 84,000 - 60,000 144,000 
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 6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดัและประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
-   เพื่อให้ความสะดวกให้กับคณะครูและ

นักเรียนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 

สังเกต 
สอบถาม 

 
 

แบบสังเกต 
 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
-โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอและมี
คุณภาพ 
-สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยดียิ่งข้ึน 
 

 
สังเกต 

 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

 
7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
             7.1 โรงเรียนมีบุคลากรที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
    7.2 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความเรียบร้อยสวยงาม 
 
 
   ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายร่วม   สมุทรศรี)                                             (นางสาววรางคณา โพธิสนธิ์) 
     ครูช านาญการพิเศษ             ครูผู้ชว่ย 
         
    
          
                                          ลงชื่อ................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
                 (นางจารุณี  เสนารตัน์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร       ศึกษำดูงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำที่มีควำมเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ข้อ 2.4 พัฒนำครูและบคลำกรให้มี 
          ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำยเกษมสันต์  ข่ำขันมะลี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมำณ  2567 
 

 
1.หลักกำรและเหตุผล 

     โรงเรียนจตุรพักตรพมิานเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีภาระหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้นักเรียนใน
เขตบริการและนอกเขตบริการ  จากสภาพปัจจบุันโรงเรียนมีการขายตวัทั้งเรื่องจ านวนนักเรียนและการ
ปรับปรุงบริบทเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกๆดา้น 

        จากการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมาพบว่าประสบผลส าเร็จในระดบัหนึ่ง แต่มีส่วนที่ต้องมีการ
ปรับปรุง 

พัฒนาให้ดีขึ้นในหลายๆด้าน ทั้งนี้จ าเป็นที่จะต้องศึกษาข้อมูลของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนห้องเรียนที่
ประสบผลส าเร็จเพื่อเป็นแบบน ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสภาพปัจจุบันของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนของครู 
2. เพื่อสร้างประสบการณ์ให้ครูและบุคลากร 

 
3. เป้ำหมำย 

             ด้ำนปริมำณ 
1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ศกึษาดูงานการจดัการเรียนการ  จ านวน  1 
โรงเรียน 

            ด้ำนคุณภำพ 
1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 
4.  กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
           กิจกรรม        ระยะเวลำ       ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ 30 ตุลาคม  2566 นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 30 ตุลาคม  2566 ผู้อ านวยการ 
3. ก าหนดสถานที่ศกึษาดูงาน 31 ตุลาคม  2566 หัวหน้างานสี่ฝ่าย 
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4. ตดิต่อประสานงาน 1 พฤศจิกายน  2566 คณะกรรมการ 
5. เดินทางไปศึกษาดูงาน ภาคเรียนที่ 2/2566 คณะครูทุกคน 
6. สรุปรายงานผล ประเมินผล 30 กันยายน 2567 นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี 
 
5.  งบประมำณ  50,000   บำท 
ที่ กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ รวมงบประมาณ 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน บริจาค/นอก 
1 ค่ายานพาหนะ 50,000 - - 50,000 

รวม 50,000 - - 50,000 
 
6.  ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์การจดัการเรียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
ได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 

 
สังเกต 

ตรวจสอบรายการ 
 
 

ตรวจสอบรายการ 

 
แบบสังเกต 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 
 
 
แบบรายงานโครงการ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        1.  ครูและบุคลากรไดร้ับความรู้และประสบการณ์การจดัการเรียนการสอน 
        2.  โรงเรียนจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
        
 
                ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี) 
                    ครูช านาญการพิเศษ     
  
 
 
          
                                      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางจารุณี  เสนารตัน์) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรยีนจตุรพกัตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร        สร้ำงขวัญและก ำลังใจ  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ข้อ 2.4 พัฒนำครูและบคลำกรให้มี 
          ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ว่ำที่ร้อยตรีหญิง ขวัญฤดี วิศรีสิทธิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมำณ  2567 
 

 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากโครงการสรา้งขวัญและก าลังใจของบุคคลากรในหน่วยงานในปีที่ผ่านมาสร้างความอบอุ่น 
ประทับใจและเป็นเป็นแรงใจในการท างานของบุคลากรทุกคนมีความสุขในการท างานในปีนี้จึงได้จดัท า
โครงการสรา้งขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรต่อเนื่อง  ทั้งนี้เพราะในหน่วยงานบุคลากรเหมือนสมาชิกใน
ครอบครัว ที่มีความใกลช้ิดกันจึง ถือเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบัติตน  และในการปฏิบัติงาน จะท าให้งานใน
หน่วยงานของตนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  ส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงาน โดยการให้ความส าคัญของ
วันเกิดของบุคลากรทั้งสขุและทุกข์ของบุคลากรในครอบครัว   ผู้บริหารจะมอบของขวัญส าหรับวันเกิดของ
บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อสรา้งขวัญก าลังใจในการท างาน 
2.    วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต (Outputs) 
 2.1.1    เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาไดร้ับของขวัญวันเกิดเพื่อเป็นก าลังใจในการท างาน 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcome) 
 2.2.1    เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2.2.2   บุคลากรในโรงเรียนท างานด้วยความสุขใจมากยิ่งขึ้น 
 3.   เป้ำหมำย 

   3.1  ด้านปริมาณ 
          3.1.1  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดร้ับของขวัญวันเกิดคนละ 1 ชิ้น 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
    3.2.1  บุคลากรในโรงเรยีนมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
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4.กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจง  ให้บุคลากรทราบ 31 ตุลาคม  2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 จัดท าปฏิทินวันเกิดของบุคลากรในโรงเรียน 30 ตุลาคม  2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3 มอบของขวัญเมื่อถึงวันเกิด ตลอดปีงบประมาณ 2567  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4 ประเมิน และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 30 กันยายน  2567 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
5.งบประมำณ      จ านวนทั้งสิ้น     10,000     บาท 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
- บุคลากรในสถานศึกษาได้รับของขวัญวันเกิดเพื่อ
เป็นก าลังใจในการท างาน 
ผลลัพธ์  (Outcome) 
- บุคลากรและคนในครอบครัวมีก าลังใจในการท างาน 
-บุคลากรในโรงเรียนท างานด้วยความสุขมากยิ่งขึน้ 

 
สอบถาม 

 
 

สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
           7.1 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

    ลงชื่อ……….............................….…ผู้เสนอโครงการ 
                      (ว่าทีร่้อยตรหีญิง ขวัญฤดี  วิศรีสิทธิ์) 
            คร ู
 

        
 ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นางจารุณี  เสนารตัน์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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งำนบริหำรทั่วไป 

ชื่อโครงกำร มำตรฐำน
กำรศึกษำที่ 

งบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน           
 - ทาสีอาคาร 106 ปี 
-ทาสรีั้วรอบโรงเรียน 
-ทาสีเส้นขาวแดง 
-เปลี่ยนหลังคาศาลาข้างสนามฟุตบอล 
-ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าห้องน้ าเป็งจิว 
-จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์ซ่อมไฟฟ้า/ประปา 
-ซ่อมรั้วหน้าอาคาร ICT อาคาร 3 อาคารเขียวแสด 
- ปรับปรุงระบบเครื่องปรับอากาศ 
-ถมดินสระน้ า 
-ปรับปรุงห้องพักครูอาคาร 106 ปีฯ 
-จัดท าป้ายอาคารเรียน 
-ปรับปรุงป้ายไวนิลข้อมูลงาน 4 ฝา่ย 
- จดัท าป้ายรณรงคก์ารทิง้ขยะ 

2(2.5)  152,300 
 
 
 
 

นายมีชัย  สทุธิชื่น 
 
 
 

2. ส่งเสริมประชาธิปไตย 1(1.2.3) 2,000 นายมีชัย  สทุธิชื่น 
3. สอนศีลธรรมในสถานศึกษา 1(1.2.2) 1,000 นายมีชัย  สทุธิชื่น 
4. เศรษฐกิจพอเพียง 3(3.1) 5,000 นางสาวกนกชล  มลูมณี 
5. รักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรียนและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

2(2.5) 15,000 นางกนกกาญจณ์ ข่าขันมะลี 

6. วินัยนักเรียนและจราจร 1(1.2.4) - นายมีชัย สุทธิชื่น 
7. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     1(1.2.3) 2,000 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

 
8. เย่ียมบ้านนักเรียน 1(1.2.3) 2,000 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

 
9. ประชุมผู้ปกครอง 1(1.2.3) 15,000 นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
10. ต่อต้านยาเสพติด 1(1.2.3) 2,000 นางกนกกาญจณ์ข่าขันมะลี  
11. พัฒนาทักษะชีวตินกัเรียน 
 - กิจกรรมมวยไทยเพื่อสุขภาพ 

3(3.1) 5,000 นางสาวอารยา แสงภารา 
นายธีรพงศ์ ศรีทอง 
 



134 

 

12. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
 
- ประกันชีวตินักเรียน 
- กิจกรรมการควบคุมโรคระบาดโควดิ 19 
- ก าจัดเหา 

1(1.2.4)  
 
 
- 

 

นางสุภาพร  ธวันทา 
นางสาวกนกชล  มลูมณี 
 
นางสุภาพร  ธวันทา 
นางสุภาพร  ธวันทา 
นางสาวกนกชล  มลูมณี 

ชื่อโครงกำร มำตรฐำน
กำรศึกษำที่ 

งบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

13. การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา  2(2.2) 1,000 นางสาวกนกชล  มลูมณี 
14. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 2(2.5) 200,000 นางสุภาพร  ธวันทา 
15. สุนทรียภาพทางดนตร ี 1(1.2.4) 10,000 นายเสน่ห์  มะรังศร ี 

นางสาวฐานิษดา  อาษา 
16. มารยาทการไหว ้ 1(1.2.2) 1,000 นางคณึงนิด ถวิลมาตย ์
17. ออมทรัพย์นักเรียน 1(1.2.1) 2,000 นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะ

ลี 
18. สืบสานวัฒนธรรมดนตรีพื้นบ้าน 1(1.2.2) - นางคณึงนิด  ถวิลมาตย ์

นางสาวฐานิษดา  อาษา 
29. วันส าคัญ 1(1.2.2) 22,000 นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
      -  วันเด็ก    
      -  วันปัจฉิมนิเทศ  (4,000)    
      -  วันขึ้นปีใหม่     (3,000)    
      -  วันส าคัญทางศาสนา  (3,000)    
      -  วันไหว้ครู  (4,000)    
      -  วันปิยมหาราช  1,500    

- วันคล้ายวันสวรรคตรชัการที ่9 (1,500)    
      -  วันแม่แห่งชาต ิ  (5,000)    
      -  วันลอยกระทง    
20. ความสัมพันธ์กับชุมชน 2(2.1) 2,000 นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
21. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2(2.2) 2,000 นางจารณุี  เสนารัตน ์
22. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
      - เสียงตามสาย 
      - เพจ facebookโรงเรียน 
      -ช่อง youtube Chatu next 

 20,000 นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
นางคณึงนิด  ถวิลมาตย์ 
นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

รวมงบอุดหนุน    
รวมงบพัฒนำ    
งบบริจำคผู้ปกครอง    

รวม  461,300  
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โครงกำร                      พัฒนำสิ่งแวดล้อมและอำคำรสถำนท่ี (ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม/พัฒนำ 
      สิ่งแวดล้อม) 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี    2(2.5) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ       โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน                                            
ผู้รับผิดชอบ                   นำยมีชัย  สุทธิชื่น 
ระยะเวลำด ำเนินกำร         1 ตุลำคม 2566  - 30 กันยำยน   2567 
………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 เน่ืองจากในปีที่ผ่านมาโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานได้ด าเนินงานตามโครงการปรับปรุงสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรยีน  ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามน่าอยู่และยังเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อีกด้วย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองโรงเรียนจึงจดัโครงการนี้ตอ่ไป 
           และเนื่องด้วยโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  มีสภาพพื้นที่บริเวณรอบๆบริเวณโรงเรียนยังยังขาด 
ไม้ดอกไม้ประดับและต้นไม้ที่สร้างความร่มรื่นสวยงาม และสภาพพื้นที่บริเวณยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม   
ทางโรงเรียนจึงมีโครงการด าเนินการจัดสภาพภูมทิัศน์ และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้ดีขึ้น เพื่อ ให้เอื้อ
ต่อการสรา้งบรรยายการด้านการเรียนการสอน  และบริการผู้ที่มาติดต่อราชการให้เกิดความประทบัใจ   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1     เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน   
2.2     เพื่อเป็นสถานที่พักผ่อน   
2.3    เพื่อยกระดับมาตรฐานโรงเรียนให้สูงข้ึน 
2.4    เพื่อจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บริเวณโรงเรียน ให้เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
2.5    เพื่อใช้เป็นสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องไม้ดอกไม้ประดับ 
 

3. เป้ำหมำย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน  จ านวน  6742  คน มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ 
                        สภาพแวดล้อมไมด้อกไม้ประดับ  
  3.1.2  นักเรียนจ านวน 742 คน มีสถานที่ร่มรื่น  ส่งผลต่อสุขภาพจติที่ดี 
 
         3.2.  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่บรรยากาศด้านการเรียนการสอน 
              3.2.2    โรงเรียนมีภูมิทศัน์ที่สวยงาม เพื่อบรกิารแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
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4.กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติ ต.ค.- พ.ย.2566  

นายมีชัย  สทุธิชื่น 
 

2 ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม  2566 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเอนกประสงค ์
 - จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์ซ่อมไฟฟ้า/ประปา 
 - ซ่อมรั้วหน้าอาคาร ICT อาคาร 3  เขียวแสด 
 - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมหน้าอาคาร ICT อาคาร 3 
อาคารสรา้งใหม่ 
 - ท ากันสาดหน้าอาคารอ านวยการ  อาคาร 3 ICT 
 - จัดท าป้ายอาคารเรียน 
 - ปรับปรุงป้ายไวนิลข้อมูลงาน 4 ฝา่ย 
 - จัดท าป้ายรณรงค์การทิ้งขยะ 

มกราคม–กันยายน2567 

4 สรุปผลงาน ประเมินและรายงานผล กันยายน2567 
 
5.  งบประมำณ 
            งบประมาณ       จ านวนทั้งสิ้น  152,300   บาท  
 
6.  ระดับควำมส ำเร็จ 
 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือในกำรประเมินผล 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษา 
ไม้ดอกไม้ประดับ 
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อ
บรรยากาศดา้นการเรียนการสอน 

สังเกต / ทดสอบ /สัมภาษณ์ 
  
สังเกต/ สัมภาษณ ์
  
สังเกต / สัมภาษณ์ 
 

   แบบสังเกต 
  
   แบบทดสอบ 
  
   แบบทดสอบ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1   โรงเรียนมีสถานที่ร่มรื่น สวยงาม เหมาะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
7.2    นักเรียนมีบริเวณสถานที่ในการพักผ่อน   
7.3    โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสถานที่เหมาะส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อง 

ไม้ดอก ไม้ประดับ 
                                            
 
    ลงชื่อ………………………….……ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายมีชัย  สุทธิชื่น) 
            ครชู านาญการ 

 
 
ลงชื่อ……………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นางจารุณ ี เสนารัตน์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   ส่งเสริมประชำธิปไตย 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.3) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยมีชัย  สุทธิชื่น 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566  -  30 กันยำยน  2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องมาจากผลตามโครงการปีที่ ผ่านมาพบวา่นักเรียนได้มีการท าหลกัประชาธิปไตยมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันท าให้โรงเรียนเห็นข้อดีโรงเรียนจึงได้มีการส่งเสริมประชาธปิไตยให้เป็นกิจกรรมที่ฝกึเด็กให้มี
ระเบียบ วินัย เคารพกตกิา ของสังคมสามารถปกครองตนเอง ให้กลา้แสดงออก  กล้าแสดงออกคิดเห็นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นธรรม มีความคิดสรา้งสรรค์ และส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ 
พฤติกรรมที่บ่งชี้ว่าเดก็เข้าใจ ในหลักธรรมการปกครองตามหลักประชาธิปไตย คือเป็นผู้ที่มีปัญญาธรรม 
คารวะธรรม สามัคคีธรรม  นอกจากนี้รัฐบาลได้แก้รัฐธรรมนูญใหม่ซ่ึงถือเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ 
จ าเป็นที่นักเรียนและพลเมืองไทยทุกคนควรเรียนรู้และท าความเข้าใจ ดังนั้นการส่งเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน จึงมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษากฎหมายขา้งต้น และมุ่งเน้นการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน 
เพื่อสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพตามระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้เกี่ยวกับวิถีทางตามระบอบประชาธิปไตย 
 2. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
 3. เพื่อให้นักเรียนกล้าพดูกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
3. เป้ำหมำย 
 1.นักเรียนร้อยละ 95 มพีฤติกรรมที่บ่งชี้ว่าเป็นผู้มีปัญญาธรรม คารวะธรรม และสามัคคธีรรม 
 2. ทุกห้องเรียนมีการส่งเสริมประชาธิปไตยโดยยดึหลักกระบวนการกลุ่ม 
4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ พฤษภาคม 2566 นายมีชัย  สทุธิชื่น 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม พ.ค.– มิ.ย.2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -มีการเลือกประธานนักเรียนและคณะกรรมการ พ.ค. – มิ.ย.2566 คณะกรรมการ 
 - มกีารประชุมสภานักเรยีน มิ.ย. – ก.ย.2566 คณะกรรมการ 
 - มีกรรมการฝา่ยตา่งๆ มิ.ย. – ก.ย.2566 คณะกรรมการ 
 -คณะกรรมการด าเนินงานตามหน้าที ่ มิ.ย. – ก.ย.2566 คณะกรรมการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน กันยายน  2566 ผู้บริหาร/

คณะกรรมการ 
5. สรุปรายงานผล กันยายน2566 นายมีชัย  สทุธิชื่น 
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5.   งบประมำณ-     จ านวน  2,000    บาท   
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต 
-นักเรียนร้อยละ 97 ได้ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย                 
ผลลัพธ ์
- ร้อยละ 96 ของสถานศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนการสอน 

 
-การสัมภาษณ ์
-การสอบถาม 
 

 
- แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรู้ทางด้านประชาธิปไตย 
 7.2  นักเรียนสามารถน าหลักการทางประชาธิปไตยไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
 7.3  นักเรียนกลา้แสดงออกและสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ 
 
 
     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นายมีชัย  สุทธิชื่น) 

    ครูช านาญการ 
 

 
 
    ลงชื่อ ..........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             ( นางจารณุี  เสนารัตน ์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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โครงกำร   สอนศีลธรรมในสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.2) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยมีชัย  สุทธิชื่น 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 ตุลำคม 2566  -   30 กันยำยน 2567 
................................................................................................................................................................. 
1.   หลักกำรและเหตุผล 

จากผลการด าเนินโครงการปีที่ผ่านมา  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ท าให้
นักเรียนมองเห็นประโยชน์ส่วนร่วมมากกวา่ส่วนตน  ย่อมเป็นคนที่น่ายกย่อง  นับถือ  กลุ่มคนที่มีความรกั
ความสามคัคี  ย่อมสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง  ๆ  ไปได้ดว้ยดี การรว่มมือ ร่วมแรง  ร่วมใจ  ก้าวไปสู่
ความส าเรจ็ตามวาดหวังไว้  คุณธรรมค้ าจุนโลก ซ่ึงพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติไทย การอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาจึงเป็นโครงการจดักิจกรรมทีใ่ห้นักเรียนได้เห็นคุณค่า
ของศาสนา จึงไดจ้ัดท าโครงการขึ้น 

 
2.    วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต 
 -  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 -  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานได้เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมมากยิ่งข้ึน 

ผลลัพธ ์
 -  นักเรียนประพฤติปฏิบัติถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา 
 -  นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 -  นักเรียนปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง 
 
3.   เป้ำหมำย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 – 6  ทุกคน จ านวน 294 คน เข้ารับการเรียนศีลธรรม 

จากพระสงฆ์สอนในโรงเรียน 
                 3.1.2  นักเรียนร้อยละ 93 ไดร้ับรู้ลึกซึ้งถึงการประพฤติปฏิบัติในพระพทุธศาสนา 
           3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1  นักเรียนในโรงเรียนเป็นคนดี  มีความซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบัติถูกต้องตามหลักพทุธ 

ศาสนา 
  3.2.2   นักเรียนในโรงเรียนได้เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

3.2.3การเรียนการสอนในกลุ่มสาระสังคมศกึษา   ศาสนาและวัฒนธรรมสูงข้ึน 
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3. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการ ตุลาคม 2566 นายมีชัย  สทุธิชื่น 
2 ประชุมชี้แจง พฤศจิกายน2566 คณะครูทุกคน 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ คณะครูทุกคน 
4 สรุปผลการด าเนินงาน กันยายน2567 นายสันทัด  ศักดิค์ าดวง 
 
5.งบประมำณ     
 จ านวน     1,000   บาท 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
-  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานเป็นคนดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
-  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานได้เรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมมากยิ่งข้ึน 
ผลลัพธ ์
-  นักเรียนประพฤติปฏิบัติถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา 
-  นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 
-  นักเรียนปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง 

 
- สอบถาม 
-  สังเกต 
 
 
 
-สอบถาม 
-  สังเกต 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
-แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1   นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานเป็นคนดี มีความซื่อสัตยส์ุจริต  
 7.2   นักเรียนประพฤติปฏิบัติได้ตามหลักพุทธศาสนา 
           7.3  นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
     ลงชื่อ…………………………………..ผู้เสนอโครงการ                                                                   
                 (นายมีชัย  สุทธิชื่น) 

                ครูช านาญการ 
 
 

     ลงชื่อ………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางจารุณี  เสนารตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   เศรษฐกิจพอเพียง 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  3(3.1)   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นำงสำวกนกชล  มูลมณี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      1  ตุลำคม  2566  -  30 กันยำยน  2567 
................................................................................................................................................................... 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
                   สืบเนื่องมาจากโครงการปีการศึกษา  2564 ได้จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง ท าให้นักเรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจของนักเรียนได้เป็นบางส่วน และ
โรงเรียนมองเห็นว่า ในปัจจุบันค่าครองชพีของคนในประเทศต้องยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรยีนจตุร
พักตรพิมาน จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับนักเรียนในเรื่องเพิ่มผลผลิตผลที่จะช่วยค่าครอง
ชีพดว้ยวิธตี่าง ๆ เช่นการท าปุ๋ยหมัก ปุ๋ยหมักชีวภาพ การเลี้ยงไก่ การปลูกพืชผักสวนครัว 
 
2.    วัตถุประสงค์ 
           2.1  ผลผลิต 
  2.1.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการน าอปุกรณ์ในท้องถิ่นมาดัดแปลง 
ให้เกิดประโยชน์และน ามาใช้ได ้
  2.1.2  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะในการท างาน 

2.2  ผลลัพธ ์
2.2.1 เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการครองชีพให้ครอบครัวและชุมชน 
2.2.2 เพื่อฝึกให้นักเรียนพึงพาอาศัยตนเองได้ 
2.2.3เพื่อน าความรูท้ี่ไดไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

3. เป้ำหมำย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   จ านวน   294  คน ท าปุย๋หมัก ท าปุ๋ยชีวภาพ   
เลี้ยงไก่ปลูกพืชผักสวนครัวได้ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนมีผลิตผลที่ท าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
3.2.2. นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาในการท างานและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  
3 กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงให้บุคลากรท างานทราบ ธันวาคม2566 นางสาวกนกชล  มลูมณ ี
2 ศึกษาเอกสารขั้นตอนการท างาน มกราคม  2567 คณะครูทุกคน 
3 จัดหาสถานที ่ มิถุนายน  2567 คณะครูทุกคน 
4 ด าเนินการตามกจิกรรม กรกฎาคม 2567- กันยายน 

2567 
คณะครูทุกคน 

5 ประเมิน และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน  2567 นางสาวกนกชล  มลูมณ ี
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5.งบประมำณ    จ านวน    5,000  บาท 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต 
-เพื่อให้นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับ
การน าอุปกรณ์ในท้องถิน่มา
ดัดแปลงให้เกิดประโยชน์และ
น ามาใช้ได้ 
- เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
มีความรู้และทักษะในการท างาน 
ผลลัพธ ์
- เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการครอง
ชีพให้ครอบครวัและชุมชน 
- เพื่อฝึกให้นักเรียนพึงพาอาศัย
ตนเองได้ 
- เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวัน 

 
- สอบถาม 
-  สังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
-  สอบถาม 
-  สังเกต  

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะในการท างานและน าผลผลติที่ได้ใช้ประโยชน์ 
 7.2   นักเรียนได้แก้ไขปัญหาจากประสบการณ์ตรง 
 7.3   นักเรียนรู้จักน าวัสดุเหลือใช้ในท้องถิ่นมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
 
 
     ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาวกนกชล  มลูมณี)   
        ครชู านาญการ 
 
  
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางจารุณ ี เสนารตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   รักษำควำมสะอำดบริเวณโรงเรียนพัฒนำสิ่งแวดล้อมภำยในโรงเรียน 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี         2(2.5) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงกนกกำญจณ์  ข่ำขันมะลี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
......................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากผลการด าเนินการของโครงการนี้ในปีที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงและประสบ
ผลส าเร็จท าให้สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความสะอาดและสภาพแวดล้อมน่าเรียนท าให้นักเรียนเกิด
ความสุข 
  ส าหรับการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สวยงามน่าดู น่าอยู ่น่าเรียนนั้น ขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบหลายอย่างต้องได้รับความรว่มมือกบัหลายๆฝ่าย เช่นครู เดก็  ชุมชน  และหน่วยงานอื่นๆ การ
จัดการสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สวยงามน่าดูนั้น ต้องดูสภาพแวดล้อมและวางแผนการกอ่นการ
ด าเนินงาน เช่นการเปลี่ยนแปลงสถานที่ของอาคาร  การจดัสวนหย่อม การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เพื่อปลูกฝัง
เด็กเรื่องการดูแลรักษา ตลอดจนฝึกเดก็ให้รู้จกัการเปิด-ปิดน้ า  การดูแลรกัษาความสะอาดเขตรับผิดชอบเก็บ
ขยะซ่ึงเป็นการปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กมีความรับผิดชอบ 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้การจัดและปรบัปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะในการจัดกิจกรรม 
 2.  เพื่อให้เด็กมีสว่นรว่มในการปฏิบัติกิจกรรมนกัเรียนร้อยละ  90  มคีวามรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
3.  เป้ำหมำย 
  เป้ำหมำยเชิงปริมาณโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดักิจกรรม สะอาด ร่มรื่น  
  เป้ำหมำยเชิงคุณภาพ   โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ดี  สวยงามเหมาะกบัการจัดกิจกรรม 
 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1.   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2.   ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3.  ด าเนินงานตามแผน 
    - กิจกรรมรดน้ าต้นไมห้น้าอาคารเรียน 
    -กิจกรรมเก็บขยะ 
-กิจกรรมเปิด-ปิดน้ า 
- กิจกรรมเปิด-ปิดไฟฟ้า 

ตุลาคม  2566 
พฤศจิกายน 2566 
พฤศจิกายน2566 
30  กันยายน2566 
 

นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี 
คณะครูทุกคน 
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5. งบประมำณ จ านวน  15,000  บาท 
 
ตามรายละเอียดการใชจ้า่ยงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณด ำเนินกำร รวมงบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้

สอย 
ค่ำวัสดุ 

1. วัสดุ/อุปกรณ.์ในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
2.ธงป้าย 
3.เอกสาร 
 

  10,500 
 
4,000 
500 

10,500 
 
4,000 
500 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 
 
6.  ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลผลิต  
    -  นักเรียนทุกคนรักษา
สภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพทีด่ี 
เหมาะกับการจัดกจิกรรม 
2.  ผลลพัธ ์ 
     - นักเรียนร้อยละ  90  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   สอบถาม 
   สังเกต 
   สัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบประเมินกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กมีความรับผิดชอบงานที่มอบหมาย 
2. เด็กนักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเหมาะในการจัดกิจกรรม  

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี) 

ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
     ลงชื่อ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   วินัยนักเรียนและกำรจรำจร 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.4) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยมีชัย  สุทธิชื่น 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566  -   30 กันยำยน  2567 
............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุ 
 สืบเนื่องมาจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมาพบว่านกัเรียนมีระเบียบวินัยและการจราจรที่ยังไม่เป็นที่น่า
พอใจโรงเรียนจึงมีการจดัท าโครงการขึ้นเพราะมคีวามเชื่อวา่เมื่อคนเรามาอยู่ร่วมกันในสังคมหมู่มาก จะต้องมี
ระเบียบข้อบังคับเพื่อให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข และความมีระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องมี
ติดตวั เพื่อเป็นการควบคุมการแสดงออก ในด้านต่างๆของตนเอง โดยไม่ไปสร้างความเสียหายให้คนหมู่มาก 
ด้วยการปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบข้อกฎหมายที่สังคมก าหนดขึ้น 
 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  ผลผลติ 
  2.1.1  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ข้อก าหนดจราจร 
  2.1.2  เพื่อสรา้งให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยจราจร 
 2.2  ผลลพัธ ์
  2.2.2   นักเรียนมีวินัยในการใชร้ถ และเดินถนนได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -   นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานทุกคนเรียนรู้เกี่ยวกับข้อก าหนดของวินัยจราจร 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนโรงเรียนจตรุพักตรพิมานมีวินัยจราจร ใช้รถใช้ถนนได้อย่างถูกต้อง 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 

 
ที่ กิจกรรม รายะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตัิ ตุลาคม 2566 นายมีชัย  สทุธิชื่น 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ตุลาคม 2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม พฤศจิกายน2566 - กันยายน2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 -มีการอบรมวินัยจราจรแก่นักเรียน พฤศจิกายน2566 - กันยายน2567 คณะกรรมการ 
 - จดัท าไฟจราจร พฤศจิกายน2566 - กันยายน2567 คณะกรรมการ 
 - แผงกั้นประตูหน้าโรงเรยีน พฤศจิกายน2566 - กันยายน2567 คณะกรรมการ 
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 -ลูกเสือจราจร พฤษภาคม 2566-  กันยายน  
2567 

คณะกรรมการ 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2566-  กนัยายน  
2567 

ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ 

5. สรุปรายงานผล 30 กันยายน  256๖ นายมีชัย  สทุธิชื่น 
 
5. งบประมำณ  จ านวน   -    บาท  
6. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต 
-นักเรียนร้อยละ 90 ได้ความรู้เกี่ยวกับจราจร 
ผลลัพธ ์
- ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามจราจรได ้

 
-การสัมภาษณ ์
-การสอบถาม 
 

 
- 
-แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรู้ทางด้านจราจร 
 7.2  นักเรียนมรีะเบียบวินัยจราจรและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 
  
    ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นายมีชัย  สุทธิชื่น) 

              ครูช านาญการ 
 
 
    ลงชื่อ .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางจารณุี  เสนารัตน์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.3) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงรสสุคนธ์  โทหนองตอ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566  -  30 กันยำยน 2567 
........................................................................................................................................................ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล เน่ืองจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธกีารและเครื่องมือที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ดา้นกระบวนการ และ
ด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจดัการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ 
            โรงเรียนจตรุพกัตรพิมานได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จงึได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
เพื่อให้ความชว่ยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวธิีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมดว้ย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอยา่งมีความสุข 
          2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 
3. เป้ำหมำย 

ด้ำนปริมำณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง

ตามสภาพที่เป็นจริง 
2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 

           ด้ำนคุณภำพ 
1.    โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

    2.   นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 
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4.กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 
 

ต.ค – พ.ย.2566 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    1.1 เย่ียมบ้าน 
2) การคดักรอง 
    2.1 เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
3) การส่งเสริมนักเรียน 
    3.1 ประชุมผู้ปกครอง 
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    4.1 ให้ค าปรึกษา     
    4.2 กิจกรรมซ่อมเสริม 
5) การส่งต่อ 

พ.ย.2566– ก.ย.2567 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ
คณะครูทุกคน 

3 ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตาม 
- ประเมินผลและสรุปผล 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

ส.ค. – ก.ย.2567 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/พัฒนา
งานต่อไป 

ก.ย.2567 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ
คณะครูทุกคน 

5 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย.2567 นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 
 
 
5. งบประมำณด ำเนินกำร 2,000 บาท 
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6. ระดับควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธกีารและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
- นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพรอ้มด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
- ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

 
สังเกต 
 
 
สอบถาม 
 
 
สังเกต/สอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
แบบรายงานโครงการ 
 
 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ครู ผู้ปกครองและบุคคลกร ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษาภาค

บังคับ” 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ) 
           คร ู 
 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   เยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.3) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงรสสุคนธ์  โทหนองตอ     
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม2566  -  30 กันยำยน2567 
......................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

เน่ืองจากการจัดท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนในปีที่ผ่านมา นับเป็นโครงการทีด่ี ครูและผู้ปกครองได้
แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวตัวนักเรียนด้วยกันโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการเยี่ยมบ้านในปีนี้อีกและเนื่องจาก
โรงเรียนจตรุพักตรพิมานเป็นโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่ มีนักเรียนทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการ  อีกทั้ง
นักเรียนมีพื้นฐานด้านครอบครัวไม่เหมือนกัน ในการจดัการเรียนการสอนครูไม่เพียงแต่มุ่งมั่นเฉพาะให้ความรู้
กับนักเรียนเท่านั้น ครูยังต้องให้ความดูแล ชว่ยเหลือนักเรียนที่รับผิดชอบอย่างใกล้ชดิ  ช่วยแก้ไขปัญหาและ
พฤติกรรมบางอย่างให้กบันักเรียน และยังเป็นการสร้างความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนและชุมชน จงึได้จัดให้มี
โครงการเยี่ยมบ้านขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียนอย่างแท้จริง 
2.เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพชุมชนรอบข้างที่นักเรียนอยู่อาศัย 
3.เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 
4.เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของนกัเรียนตามสภาพจริง 

3. เป้ำหมำย  
 1.  ครูประจ าชั้นอนุบาล 2 -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ออกไปเยี่ยมบ้านของนักเรียนที่ตนเอง 
รับผิดชอบ 
 2.  ครูและผู้ปกครองไดรู้้จักกัน 
 3. ครูทราบข้อมูลเกี่ยวตวันักเรียน 
 
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผูร้ับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

ประชุมวางแผน 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมคณะท างาน 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินผล 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
พฤศจิกายน 2566 
พฤศจิกายน 2566-กันยายน 2567 
30 กันยายน  2567 

ผู้บริหารโรงเรียน 
นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 
นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 
ครูประจ าชั้นทกุชั้น 
นางรสสุคนธ ์ โทหนองตอ 

 
5.  งบประมำณ จ ำนวนทั้งสิ้น 2,000   บาท 
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6.ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถด ารงชีวติ
อย่างมีความสุขในโรงเรียน 
-นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ 
ในโรงเรียนได้ด ี
-ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
-โรงเรียนและชุมชนมีการประสานงาน
กันอย่างต่อเน่ือง 

สอบถาม   สังเกต 
สัมภาษณ ์

แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
แบบสอบถาม 
แบบรายงานโครงการ 

 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ครูประจ าชั้นได้เห็นบ้านนักเรียนที่ตนเองได้รับผิดชอบ และได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนจาก
ผู้ปกครองนักเรียนโดยตรง 

 
 

    ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางรสสุคนธ์  โทหนองตอ) 

                      ครู ค.ศ.1 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   ประชุมผู้ปกครอง 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.3) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงกนกรัตน์  หงส์มำลำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566 -  30 กันยำยน  2567 
            
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  สืบเนื่องมาจากผลการด าเนินการประชุมผู้ปกครองในปีการศึกษา 2564 ประสบผลส าเร็จโรงเรียน
ได้รับความร่วมจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี ท าให้โรงเรียนและผู้ปกครองไดแ้ลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกนัและกัน 
ท าให้สามารถดูแลนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
 นอกจากนั้นโรงเรียนจตุรพักตรพิมานยังสามารถแจ้งข่าวสารและเป็นแนวทางการด าเนินงานที่สร้าง
ความเข้าใจกับผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี โรงเรียนมกีารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6   นักเรียนในโรงเรียนส่วนมากก็ยังมีปญัหาในด้านพัฒนาการและพฤติกรรม
ต่าง ๆ   จึงมีความจ าเป็นต้องหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน    บางคนมีปัญหาด้านการ
เรียน    ด้านครอบครัว   ด้านพฤติกรรมในทางลบ   ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้โรงเรียนจะต้องหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  ผลผลิต   
  1.  เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน านักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน  ส่วนตวั  และสุขภาพ 
  2.  เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี 
  3.  เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน 
  4.  เพื่อปรับปรุงแก้ไขนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
 2.2 ผลลัพธ์     
  1.   นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขไม่ก่อปัญหาขึ้นในโรงเรียน 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1   เชิงปริมำณ 
  1.  จดัประชุมผู้ปกครองนักเรียน   ชั้นอนุบาล 2 –  ป.  6  ก่อนเปิดเรียน 
  2.  ร่วมปรึกษาหารือและวางแผนแนวทางการศกึษาและพฤติกรรมนักเรยีนร่วมกัน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการประชุมผู้ปกครอง 
2. นักเรียนที่มีปัญหาในโรงเรียนได้รับการแนะน าช่วยเหลือ 
3. นักเรียนในโรงเรียนมีความสามารถในการตัดสินปัญหาที่เกิดขึ้นในทางที่ถูก 
4. ผู้ปกครองเข้าใจนโยบายของโรงเรียน 
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4.  ระดับควำมส ำเร็จ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

ประชุมวางแผน 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจงครู – นักเรียน 
จัดหาวัสดุ  อุปกรณ ์
ด าเนินการตามโครงการ 
นิเทศติดตามผล,รายงานผล 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
พฤศจิกายน  2566 
พฤษภาคม  2567 
พฤษภาคม   2567 
30  กันยายน 2567 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
ครูทุกคน 
นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
ครูทุกคน 
ผู้อ านวยการ 
นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 

 
5.  งบประมำณ            จ านวนทั้งสิ้น    15,000     บาท   ดังรายละเอียดดังนี้ 
 
ท่ี รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย แยกตำมหมวดรำยจ่ำย รวมงบ 

ประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
2 
 

วัสดุ  อุปกรณ ์
ภาพถ่าย 

 15,000       15,000      

 
6.  ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยา่งมีความสขุใน
โรงเรียน 
- นักเรียนสามารถปรับตวัเข้ากับ
เพื่อนๆในโรงเรียนได้ด ี
-ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

 สอบถาม  สังเกต 
สัมภาษณ ์

แบบประเมินการเข้าร่วมประชุม 
แบบสอบถาม 
แบบรายงานโครงการ 

 
7.  ผลที่ได้รับ 
 1.  นักเรียนสามารถตดัสินใจเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 
 2.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมและเป็นระบบ 
 3.  โรงเรียนสามารถให้ค าปรึกษา  แก้ปัญหาให้กบันักเรียนที่มีปัญหา 
 4.  นักเรียนที่จบการศกึษา  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที  6  ตอ่ชั้น  ม.1  ได้  100 % 

5.  ผู้ปกครองกับโรงเรียนร่วมแก้ไขปัญหาและรับทราบแนวทางการด าเนินการของโรงเรียน 
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   ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางกนกรตัน์  หงส์มาลา) 
    ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
   ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   ต่อต้ำนยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.3) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงกนกกำญจณ์  ข่ำขันมะลี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  ตุลำคม   2566  -   30 กันยำยน   2567 
........................................................................................................................................................ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้นและให้มีประสิทธิภาพในการท างานเพื่อให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการดดูแลชว่ยเหลือจากครูประจ าชั้น โดยมผีู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการแกไ้ขพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวร้วมทั้งปัญหายาเสพตดิ
และสิ่งมอมเมาต่าง ๆ ในปัจจุบันนี้เป็นปัญหาใหญ่ ที่รัฐบาลก าลังระดมก าลงัป้องกัน แก้ไข และปราบปราม
อย่างหนัก และกระท ากนัอย่างต่อเน่ืองมาเป็นเวลานาน และในปีนี้ประชาชนชาวไทยทุกคนและรฐับาลไทยท า
ให้ยาเสพติดเหลือน้อยและให้หมดไปในที่สุด เพือ่เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการต่อตา้นยาเสพติดและสิ่ง
มอมเมาทั้งปวง อีกทั้งใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกล มีความระมดัระวังตนเองให้ปลอดภัย 

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1   ผลผลิต (Output) 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบคอยดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการวธิีคิด และเครื่องมือที่เป็น  

มาตรฐาน มีคุณภาพ  สามารถตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น บุคคลกรในโรงเรยีน ผู้ปกครองชุมชน หนว่ยงาน มีส่วนร่วมใน 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.เพื่อให้นักเรียนได้รู้โทษของยาเสพติดและสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 
4. เพื่อปลูกฝังนักเรียนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
22.  ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ ์สังคม และสติปญัญา 
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการต่อตา้นยาเสพติดและสิ่งมอมเมาตา่งๆ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้น าความรู้ไปใชใ้นการป้องกันตนเองห่างไกลยาเสพตดิ 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการคดักรอง และมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
3.1.2 นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนได้รูจ้ักโทษของยาเสพติด 
3.1.3 นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.2.1 ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน และบุคคลกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้รว่มกันจดักิจกรรม 

         รณรงค์ป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้เกิดปัญหาอย่างต่อเน่ือง 
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3.2.2  มีการจัดกิจกรรรณรงค์ส่งเสริม พัฒนาผู้เรยีนทุกคนอย่างต่อเน่ือง 
3.2.3  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนช่วยให้ชมุชนมีความสุข 
 

4.กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผดิชอบ 
1 
 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
4 
5 

แต่งตั้งคณะกรรมการทีมน าและ
ทีมประสานงาน 
กิจกรรมเสียงตามสาย 
กิจกรรมต่อต้านยาเสพตดิ 
  - กิจกรรมเดินรณรงคต์อ่ต้านยา
เสพติด 
- การประกวดค าขวัญวันต่อต้าน
ยาเสพติด 
- จดับอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติด 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปรายงานผล ประเมินผล 

ตุลาคม  2566 
 
พฤศจิกายน 2566- 30 กันยายน 
2567 
มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 
 
มิถุนายน 2567 
 
มิถุนายน 2567 
 
ตุลาคม  2566 -กันยายน 2567 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางกนกกาญจณ์ ข่าขันมะลี 
 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
 
นางกนกกาญจณ์ ข่าขันมะลี 
 
นางกนกกาญจณ์ ข่าขันมะล ี
นางกนกกาญจณ์ ข่าขันมะลี 

 
5. งบประมำณด ำเนินกำร 2,000 บาท 
 
6.  ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
-เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยมีกระบวนการวธิีการ และเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐาน มีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได ้
-เพื่อส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น บุคคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองชุมชน หน่วยงานมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-เพื่อให้นักเรียนได้รู้โทษของยาเสพติดและสิ่งมอม
เมาต่างๆ 
-เพื่อปลูกฝังนักเรียนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
-ผลลัพธ์ (Outcome) 
-เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการต่อตา้นยาเสพ
ติดและสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 
-เพื่อให้นักเรียนได้น าความรู้ไปใช้ในการป้องกัน
ตนเองห่างไกลยาเสพตดิ 

 
สังเกต 
 
สอบถาม 
 
 
 
สังเกต/สอบถาม 
 
สัมภาษณ ์
 
สังเกต 
 
 
สอบถาม,สัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 
แบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวดัประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

ผลลัพธ ์
นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือส่งเสริมและพัฒนา
เต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ ์สังคม และสติปญัญา 

สอบถาม แบบสอบถาม 
และประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

-  ครู ผู้ปกครองและบุคคลกร ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด และ
สามารถน าข้อมูลที่ไดร้ับไปเผยแพร่ต่อได้ 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางกนกกาญจณ ์ ข่าขันมะลี) 

              ครูช านาญการพเิศษ 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   พัฒนำทักษะชีวิตนักเรียน 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  3(3.1)  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวอำรยำ แสงภำรำ, นำยธีรพงศ์  ศรีทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
............................................................................................................................................................................ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

สภาพสังคมปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสความกา้วหน้าทางวทิยาการและ 
เทคโนโลยี  ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนที่ต้องเผชญิกับสิ่งยั่วยุ  หรือตัวแบบที่ไม่
เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว  จึงก่อให้เกิดปัญหาอย่างมากมายและทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น  อีกทั้งจากผลวิจัย
และประเมินผลของหน่วยงานและองค์กรตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเดก็  พบว่าเด็กและเยาวชนมีทักษะ
ชีวิตในระดับต่ า  ขาดภูมคิุ้มกันทางสังคม มีปัญหาในการปรับตัวและการด าเนินชีวิตในสังคม  มพีฤติกรรมไม่
เหมาะสม 
 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจุดเน้นการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที ่2 (พ.ศ.2552-2561)  
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องทกัษะชีวิต  โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถและทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน  ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
จุดเน้น  โรงเรียนจตุรพักตรพิมานเป็นโรงเรียนต้นแบบพัฒนาทักษะชีวิตไดต้ระหนักถึงความจ าเป็นในการ
พัฒนาและเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กับผู้เรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเร่งด่วน  จึงไดจ้ัดกิจกรรม
เสริมสร้างและพัฒนาทกัษะชีวิตผู้เรียน  เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันพื้นฐานที่จะชว่ยให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหา
และความท้าทายในการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสทิธิภาพและสามารถจบการศึกษาภาคบังคับภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2.  วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาทักษะชีวติผู้เรยีนตามจุดเน้น 
คุณภาพผู้เรียนได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
3.   เป้ำหมำย 

3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1  จัดประชุมปฏิบัติการให้บุคลากรในโรงเรยีน จ านวน  40   คน 

3.1.2  นักเรียน จ านวน  742 คน 
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู ้ ความสามารถ  และมีทักษะในการจัดกิจกรรม 
สร้างทักษะชวีิตผู้เรียน  ตามจดุเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  
  3.2.2  โรงเรียนน าร่องจดักิจกรรมเสริมสร้างทกัษะชีวิตบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยใช้กระบวนการวจิัยในการพัฒนางานประสงค์  และดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงสภาพที่เป็นจริง 

3.2.3  ทุกโรงเรียนในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
3.2.4  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านทักษะชีวิตอย่างทั่วถึง  และมทีักษะการด ารงชีวติ  อยา่ง

เหมาะสม 
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4.  กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการ ตุลาคม 2566 นางสาวอารยา,นายธรีพงศ์ 
2 - จัดประชุมปฏิบัติการ การจดักิจกรรมเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตตามจดุเน้นคุณภาพดา้นผู้เรียน   
- กิจกรรมมวยไทยเพื่อสขุภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ
2567 

นางสาวอารยา,นายธรีพงศ์ 

3 นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ
2567 

นางสาวอารยา,นายธรีพงศ์ 

4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  กันยายน  2567 นางสาวอารยา,นายธรีพงศ์ 
 
5.  งบประมำณ   รวมทั้งสิ้น   5,000 บาท 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1.  ครูผู้สอนมีความรู ้ และมีทักษะในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะชีวิต 
สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนานักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 
-   ส ารวจข้อมูล 
-  นิเทศ ติดตามผล และประเมินผล
การด าเนินงาน 
-  ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบนิเทศ/ประเมิน 
 
- แบบตรวจสอบข้อมูล 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านทักษะชีวติบูรณาการ   ในทกุกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โดยใช้กระบวนการวิจัย 

- ส ารวจข้อมูล 
- นิเทศ ติดตามผล และประเมิน 
การด าเนินงาน 

- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบนิเทศ/ประเมิน 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
ชีวิตอยา่งเต็มตามศกัยภาพและทั่วถึง  

-   ตรวจสอบผลการประเมินทักษะ
ชีวิตของนักเรียน 

- แบบตรวจสอบข้อมูล 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านทักษะชีวติไดอ้ย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้แก่โรงเรียน
อื่น ๆ  

 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- นิเทศ ตดิตามผล และประเมินผล
การด าเนิน 

 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบนิเทศ/ประเมิน 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตามจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- แบบส ารวจข้อมูล 
- นิเทศ ตดิตามผล และประเมินผล
การด าเนินงาน 

- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบนิเทศ/ประเมิน 

3. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

- แบบส ารวจข้อมูล 
- นิเทศ ตดิตามผล และประเมินผล

- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบนิเทศ/ประเมิน 
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การด าเนินงาน 
4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพชีวติที่ด ี เรียนรู้
อย่างมีความสุข  และมีทกัษะการด ารงชีวติ
อย่างเหมาะสม 

- ตรวจสอบผลการประเมินทักษะ
ชีวิตของนักเรียน 

- แบบตรวจสอบข้อมูล 

 
7.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 คร ูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้  ความสามารถ  และมีทักษะในการจดักิจกรรมเสริมสรา้ง
ทักษะชีวิตผู้เรียน ตามจดุเน้นการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 7.2. โรงเรียนกจิกรรมเสริมสร้างทักษะชีวติบูรณาการในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  และใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน 
 7.3. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 7.4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาดา้นทักษะชีวติอย่างทัว่ถึง  มีคุณภาพชีวิตทีด่ี  เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและมีทักษะการด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม  
 
 
     
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ                 
         (นางสาวอารยา  แสงภารา)                                                    
     เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ                 
             (นายธีรพงศ ์ ศรทีอง)                                                    
     ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................อนุมัตโิครงการ 
     (นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร   ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยนักเรียน 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.4) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสุภำพร  ธวันทำ , นำงสำวกนกชล  มูลมณี 
ระยะด ำเนินกำร   1  ตุลำคม  2566 -   30 กันยำยน 2567 
................................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากผลการรายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพของปีที่ผ่านมาพบว่า นักเรียนรู้จักการรกัษาสุขภาพ
อนามัยของตนเองมากขึ้น รู้จักวิธีการป้องกันและรักษาสุขภาพ ซึ่งเป็นโครงการที่ดีที่สามารถส่งเสริมให้
นักเรียนได้ดูแลสุขภาพของตนเอง 
 การพัฒนาให้นักเรียนมีสขุภาพกาย สุขภาพจติที่ด ี อาศัยการพัฒนาด้านสขุภาพและอนามัยเป็น
พื้นฐานเพราะเยาวชนคอืก าลังของชาต ิเยาวชนที่มีสุขภาพรา่งกายที่แข็งแรงย่อมส่งเสริมาให้การศึกษามี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  จากปีการศกึษาที่ผา่นมาท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสุขภาพนักเรียน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการหาวธิีดูแลป้องกันสุขภาพนักเรียนที่ให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และการปฏิบัติ
ตนให้ปลอดภัยจากโรคตดิต่อที่มีการแพร่ระบาดตามฤดูกาล ตลอดจนการให้ความรู้ในการดูแลและป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากอบุัติเหตุและสิ่งเสพติด ตลอดจนอาหารสะอาดปลอดภัยเด็กไทยฟันดีสุขาน่าใช้ 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  1.  เพื่อให้นักเรียนรู้วิธรีกัษาสุขภาพ 
  2.  เพื่อให้นักเรียนป้องกันโรคที่มีการระบาดตามฤดูกาล 
  3.  เพื่อใหน้ักเรียนมีภาวะน้ าหนักส่วนสูงได้สัดส่วนตามตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  4.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักรบัประทานอาหารสะอาดปลอดภัย มีสุขาน่าใช้+มีฟันด ี
 2.2  ผลลัพธ ์(Outcome) 
  1.  นักเรียนมีสุขภาพกาย-ใจที่สมบูรณ ์92% 
  2.  นักเรียนป้องกันโรคระบาดตามฤดูกาลได ้92% 
  3.  นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 95% 
  4.  นักเรียนเลือกกินอาหารที่สะอาด  มีสุขาใช ้ มีฟันดี 91 % 
 
 
3.  เป้ำหมำย 
 ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานทุกคนมีสุขภาพร่ายกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
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5. กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3.  
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
 
 
 
10. 
11. 
 
12. 
13. 

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก(31 พ.ค. ทุกปี) 
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
กิจกรรมนักเยาวชนไทยต้านภัยไข้เลือดออก 
ประกันชีวิตนักเรียน 
กิจกรรมการควบคุมโรคระบาดโควดิ 19 
กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑป์ระจ าคลินิกสุขภาพ 
กิจกรรมจัดบอร์ดความรูข้่าวสารด้านสุขภาพ 
กิจกรรมวันเอดส์โลก(1 ธ.ค. ทุกป)ี 
กิจกรรมเด็กไทยท าได ้
- อาหารสะอาดปลอดภยั 
- สุขาน่าใช ้
- เด็กไทยฟันด ี
กิจกรรมบริจาคโลหิตประจ าปี 
กิจกรรมแอโรบิกเพื่อสุขภาพ ทุกวันพธุ 
 เวลา 15.30  
กิจกรรมก าจัดเหา 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

31 พ.ค. ทุกป ี
ก.ค.-ส.ค. 6๖ 
มิ.ย. 6๖ 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ค. – มิ.ย. 6๖ 
ตลอดปีงบประมาณ 
1 ธ.ค. ทุกป ี
ส.ค.- ก.ย. 6๖ 
 
 
 
พ.ย.66 – ก.ย. 67 
พ.ย.66 – ก.ย. 67 
 
พ.ค.6๖.-ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

งานอนามัยโรงเรียน 
งานอนามัยโรงเรียน 
งานอนามัยโรงเรียน 
คณะครูทุกคน 
งานอนามัยโรงเรียน 
งานอนามัยโรงเรียน 
งานอนามัยโรงเรียน 
งานอนามัยโรงเรียน 
งานอนามัยโรงเรียน 
 
 
 
งานอนามัยโรงเรียน 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
งานบริหารทั่วไป 

 
6. งบประมำณ 

 จ านวนทั้งสิ้น  -   บาท ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก(31พ.ค. ทุกปี)  
จัดกิจกรรมวาดภาพ  เรยีงความ  ค าขวัญ 
- เป็นค่าใช้จ่ายรางวัลนักเรียนร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป ี
- ค่าอาหาร+เครื่องดื่มเจ้าหน้าที่ฯ 
กิจกรรมผนึกเยาวชนไทยต้านภัยไข้เลือดออก 
- ค่าน้ ามันพ่นหมอกควัน  ค่าป้ายผา้รณรงค์  
เอกสารก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑป์ระจ าคลินิกสุขภาพ 
กิจกรรมบอร์ดความรู้ข่าวสารสุขภาพ 

  
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

 
8. 
 

- ค่าอุปกรณ์บอร์ด 
กิจกรรมการควบคุมโรคระบาดโควดิ 19 
กิจกรรมเด็กไทยท าได ้
- อาหารสะอาดปลอดภยั 
- สุขาน่าใช ้
- เด็กไทยฟันด ี
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เสริมในการท าความสะอาดทั้ง 
3 กิจกรรม 
กิจกรรมแอโรบิกเพื่อสุขภาพ ทุกวันพธุ  
ก าจัดเหา 
รวมทั้งสิ้น 

- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ- ออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ 
- นักเรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสงูตามเกณฑ ์
- นักเรียนได้รับบริการคลนิิกสุขภาพอย่างสะอาด 
- นักเรียนได้รับการดูแลเกี่ยวกับการประกันชวีิต 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ผู้เรียนมีสุขภาพกาย-จิต 100% 
- ผู้เรียนป้องกันโรคระบาดได้ 100% 
- ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 100% 
- ผู้เรียนมีสุขภาพ ฟันทีด่ี 100% 

 
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
 
 
 
 
สรุปงานตามโครงการ 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
แบบสรุปโครงการ 

 
 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 2.  ผู้เรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงและมีสมรรถภาพตามเกณฑ์ 
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ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุภาพร  ธวนัทา) 

ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกนกชล  มูลมณี) 

  ครชู านาญ 
 

 
 

ลงชื่อ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางจารุณี  เสนารัตน์) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร   กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๕ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  2(2.2) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวกนกชล  มูลมณี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม  2566  -  30 กันยำยน  2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากการจดัการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนจะต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและหน่วยงานงานที่เกี่ยงข้องตลอดจนสาธารณชนทั่วไป  โรงเรียนจตุรพัตร
พิมานมีภารกิจหลักในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้สถานศกึษาให้
สถานศึกษาด าเนินงานตามภารกิจ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพื่อจัดสรรงบประมาณ 
และจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงาน
ตามแผน รวมทั้งปัญหาอปุสรรคที่เกิดขึ้น จึงจดัท าโครงการเพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และรวบรวม
ผลการด าเนินงานจัดท าเป็นรายงานประจ าปี และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
 2.2  เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 256๕ ข้อมูลที่ได้ 
น ามาใช้ปรับปรุงการด าเนินงานและการบริหารจดัการ 
 2.3  เพื่อให้การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนจตุรพตัรพิมานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๕ และ  
รายงานผลการพัฒนาคณุภาพการศกึษา จัดท าเป็นเอกสารรานงาน เผยแพร่ จ านวน 10  เล่ม 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1  โรงเรียนจตุรพักตรพิมานสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อยา่ง มีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินงำน 
ที่ กิจกรรม รายะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตัิ ตุลาคม 2566 นางสาวกนกชล มูลมณ ี
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม พฤศจิกายน 2566-กันยายน

2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  3.1 ด าเนินการตามกิจกรรมทีก่ าหนด พฤศจิกายน 2566-กันยายน
2567 

 

 3.2  สรุป-รายงานโครงการ กันยายน  2567  
 3.3 จดัท าแฟ้มรายงานโครงการ พฤษภาคม 2566–กันยายน

2567 
 

 3.4  เสนอแฟ้มสรุปต่อผูอ้ านวยการ กันยายน  2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2566-กันยายน

2567 
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี   256๕ กันยายน  2567 นางสาวกนกชล มูลมณ ี
 
5. งบประมำณ 1,000    บาท 
 
6.  ระดับควำมส ำเร็จ  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต (Outputs ) 
     โรงเรียนจตรุพักตรพมิานมีรายงานผล
การปฏิบัติงานที่เป็นแฟ้มงานและรายงาน
ผลการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาที่เป็น
เอกสารเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการบริหารงานของโรงเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes ) 
    ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวตัถุประสงค์ เป้า
หมา และวิสัยทัศน ์

 
 
การรายงาน 
การติดตามผล 
 
 
 
 
-  การรายงานและติดตามผล 

 
 
แฟ้มรายงานโครงการ 
แบบติดตาม 
 
 
 
 
-เอกสารรายงานผล 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และการบริหารงบประมาณ ประจ าปีบรรลุวตัถุประสงค์ที่วาง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดตี่อการบริหารและการจดัการศึกษา  ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับจดัสรร
งบประมาณและได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
 
 
    ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ  
          (นางสาวกนกชล  มลูมณี)   
     ครูช านาญการ 
 
 
 
    ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางจารณุี  เสนารัตน)์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร                         จัดซื้อวัสดุส ำนักงำน  
มำตรฐำนกำรศึกษำที่  2(2.5) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ             โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน     
ผู้รับผิดชอบ                          นำงสุภำพร  ธวันทำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร         1 ตุลำคม  2566  -  30 กันยำยน 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
 จากการด าเนินงานตามโครงการจัดซื้อวสัดุส านกังาน ของปีที่ผ่านมา ถือวา่เป็นโครงการที่ส าคัญทีจ่ะ
ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส าเร็จตามแนวทางที่วางไว ้เพื่อใชใ้นการบรหิารและการ
จัดการในสถานศึกษา  ซึง่เป็นสิ่งจ าเป็นต้องด าเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานให้เป็นไปอย่างมี
ระบบแบบแผน  มีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงาน  โรงเรียนจตรุพกัตรพิมานจึงมีความจ าเป็นต้อง
จัดซื้อวัสดุส านักงานซึ่งจะได้น ามาพัฒนางานและอ านวยความสะดวกในการบริหารงานซ่ึงจะส่งผลให้การ
บริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธภิาพ 
 
2.   วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลติ (Output) 
  -   เพื่อให้การบริหารงานทั้ง 4 งาน มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการด าเนินงาน 
  -  เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริหารและการจัดการในสถานศึกษา 

2.2  ผลลัพธ ์(Outcome) 
                      - เพื่อให้การด าเนินงานบริหารและการจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  -   เพื่อให้บุคลากรมีวัสดอุุปกรณ์ในการด าเนินงานครบถ้วน 
 
3.   เป้ำหมำย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-  การบริหารงานทั้ง 4 งานมีวัสดุอุปกรณ์พรอ้มใช้ในการท างาน 

3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีการบริหารและการจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
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4.   กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินงำน 

 
 
5.   งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น 200,000 บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 
 
 ที ่

     กจิกรรมและรายละเอียด 
     การใช้จา่ยงบประมาณ 

               งบด าเนินงาน  
    งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 ซื้อวัสดุส านักงาน   200,000 200,000 
 รวมทั้งหมด   200,000 200,000 
 
6.  ระดับควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
1. หลักฐานการขออนุมัติซือ้วัสดุส านักงาน 
2. เอกสารการจดัซื้อ 
3. หลักฐานการตรวจรับวัสดุส านักงาน 
4. ทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน 

 

ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ประชุมวางแผน 
เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ประชุมวางแผนจัดซื้อวัสดุส านักงานตามกรอบงาน 4 งาน 
ด าเนินการจดัซื้อวัสดุส านักงาน 
ตรวจสอบ/ประเมิน/สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม 66 
พฤษภาคม 66 
พฤษภาคม 66 
พฤษภาคม 66 
พฤษภาคม 66 
พฤษภาคม 66 
กันยายน 67 

นางสุภาพร  ธวันทา 
นางสุภาพร  ธวันทา 
นายวีระศักดิ์ ค าขูร ู
นางจารณุี  เสนารัตน ์
นางสุภาพร  ธวันทา 
นางสุภาพร  ธวันทา 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1     การบริหารงานทั้ง 4 งาน มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการด าเนินงาน 
 7.2     การด าเนินงานบริหารและการจดัการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 7.3     บุคลากรมีวัสดุอปุกรณ์ในการด าเนินงานครบถ้วน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (  นางสุภาพร  ธวันทา ) 
      ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางจารุณ ี เสนารัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   สุนทรียศิลปะและดนตร ี
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี   1(1.2.4) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยเสน่ห์  มะรังศรี,นำงสำวฐำนิษดำ  อำษำ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน     1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการรายงานผลโครงการของปีที่ผ่านมาพบว่า  นักเรียนมีความสุขและพึงพอใจในการรว่มกิจกรรม
ด้านดนตรีและศิลปะ ทั้งเป็นการให้นักเรียนได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการเรียนในวิชาการ 
นอกจากนั้นศิลปะและดนตรีเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตคนเรา การแสดงออกทางด้านศิลปะและดนตรจีะท าให้
มนุษย์มีความอ่อนโยน คลายความเครียด สนกุสนานร่าเริงจริงใจเบิกบาน ท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านอารมณ์
ที่มั่นคง มีการด าเนินชีวิตที่สงบสุข เป็นการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางดา้นศิลปะและดนตรีพร้อมมุ่ง
สูร่ะดับมืออาชพี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (Output) 
1. คณะครูนักเรียนได้แสดงออกทางด้านศิลปะ การเล่นดนตรีและการร้องเพลง 
2. เพื่อสรา้งเด็กที่มีแววขึ้นสู่ระดับมืออาชีพ 
3. เพื่อน าผลงานไปบริการโรงเรียนและชุมชน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูและนักเรียนสามารถเล่นดนตรีและขับร้องเพลงได้ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานจ านวน 742 คนมีทักษะในวิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
3.2เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานมีทักษะในวชิาศลิปะ การเล่นดนตรีและการร้องเพลง 
4.กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอเพื่ออนุมัติ ตุลาคม 2566 นายเสน่ห์มะรังศรี 

นางสาวฐานิษดา  อาษา 2 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2566 
3 ด าเนินงานตามแผน ตุลาคม2566 – 30 กันยายน 2567 
4 สรุปผลงาน ประเมินและรายงานผล 30 กันยายน2567 
 
5. งบประมำณด ำเนินงำน  10,000 บำท 
ท่ี รำยกำร/กิจกรรม รำยกำรใช้เงินงบประมำณ หมายเหตุ 

ค่าใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 วัสดุอุปกรณ ์  10,000 10,000  
                              รวม  10,000 10,000  



173 

 

6. ระดับควำมส ำเร็จ 
 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
2.1 ผลผลิต (output) 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 3 
2.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
- นักเรียนมีทักษะในวิชาศิลปะ 
การเล่นดนตรีและการรอ้งเพลงได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร 
นิเทศ ติดตามผล 

สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร 
นิเทศ ติดตามผล 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนสามารถเล่นดนตรีและร้องเพลงได้ 
 7.2 นักเรียนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 7.3 นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายเสน่ห์  มะรังศรี ) 
      ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   มำรยำทกำรไหว ้
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.2) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงคณึงนิด  ถวิลมำตย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2566  -   30 กันยำยน 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากผลการรายงานโครงการปีที่แล้ว พบวา่ นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานหลังจากที่ได้
ร่วมโครงการนี้แล้วนักเรยีนรู้จักการไหว้ที่ถูกตอ้งและมีสัมมาคารวะต่อบุคคลต่างๆและคณะกรรมการจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้มาประเมินโรงเรียนจตุรพักตรพิมานในรอบที่ 1 
ที่ผ่านมา  พบวา่  นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานมีมารยาทในการรับประทานอาหารยังไม่เหมาะสม ทาง
โรงเรียนพิจารณาเห็นแล้วว่า ควรปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนในด้านนี้เป็นการเร่งด่วน เพื่อฝกึให้เด็กได้
เรียนรู้การปฏิบัติตนอยูใ่นสังคม ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร มารยาทในการพูดการแสดงความเคารพ 
การปฏิบัติตนขณะที่อยู่ในสถานการณ์ตา่งๆ ฝกึระเบียบวินัยทั้งที่อยู่ในโรงเรียน อยู่สังคม อยู่ที่บ้าน และ
สามารถน าออกไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้ ทางโรงเรียนจึงได้จดัท าโครงการน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต (OUT PUT ) 
1. เพื่อฝึกมารยาทในการไหว้ 
2. เพื่อฝึกมารยาทในการรบัประทานอาหาร 
3. เพื่อฝึกมารยาทในการพดู 
4. เพื่อฝึกมารยาทในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
5. เพื่อฝึกบุคลิกภาพทีด่ีใหก้ับนักเรียน 
6. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติตนต่อผู้ใหญ่ให้ดีขึ้น 

 
2.2  ผลลัพธ์ (OUT COME ) 

  1.  นักเรียนมีสัมมาคารวะอ่อนน้อม เพียบพร้อมการไหว ้
  2.  นักเรียนมีมารยาททีด่ีในการรับประทานอาหาร 
  2.  นักเรียนมีมารยาทในการพูดคุยในทกุสถานการณ ์
  3.  นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  4.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สรา้งความภาคภูมิใจให้กับโรงเรยีน 
  5.  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในพฤติกรรมของบุตรหลาน 
 
3. เป้ำหมำย 
 นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมานทุกคนมีมารยาทที่ดีงาม อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
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4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
กิจกรรม งบ 

ประมำณ 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครู 
2. ประชุมผู้ปกครองท าความเข้าใจ 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 
4. ด าเนินงานตามแผน/โครงการ 
    - มารยาทในการไหว ้
- มารยาทในการรับประทานอาหาร 
    - มารยาทในการพูด 
    - มารยาทในการปฏบิัติตนต่อบุคคล
ต่าง ๆ 
5. สรุปรายงานโครงการ 

 พ.ค. 256๖ 
พ.ค. 256๖ 
พ.ค. 256๖ 
ตลอดปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 
กันยายน2567 

นางคณึงนิด  ถวิลมาตย ์
นางคณึงนิด  ถวิลมาตย ์
นางคณึงนิด  ถวิลมาตย ์
ครูประจ าชั้น/ครูเวร 
 
 
 
 
 
นางคณึงนิด  ถวิลมาตย ์

 
5. งบประมำณ 1,000  บาท 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 

1.  นักเรียนมีสัมมาคารวะอ่อนน้อม เพียบพร้อม
การไหว ้
2.  นักเรียนมีมารยาททีด่ีในการรับประทาน
อาหาร 
3. นักเรียนมีมารยาทในการพูดคุยในทกุ
สถานการณ ์
4. นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สรา้ง
ความภาคภูมิใจให้กับโรงเรียน 
6. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในพฤติกรรมของ
บุตรหลาน 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนจตรุพักตรพิมานทุกคนมีสัมมาคารวะอ่อนน้อม เพียบพร้อมการไหว้ 
 2.  นักเรียนมีมารยาททีด่ีในการรับประทานอาหาร 
 3.  นักเรียนมีมารยาทในการพูดคุยในทกุสถานการณ ์
 4.  นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 5.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สรา้งความภาคภูมิใจให้กับโรงเรยีน 
 6.  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในพฤติกรรมของบุตรหลาน 
 
 
 
    ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ 

      (นางคณึงนิด  ถวิลมาตย์)            
              ครชู านาญการ  

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร   ออมทรัพย์นักเรียน 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.1) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงกนกกำญจณ์ข่ำขันมะลี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร              1  ตุลำคม  2566 -  30 กันยำยน 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ส าหรับโครงการออมทรพัย์ในปีที่ผ่านมา เป็นโครงการที่ปลูกฝังการอดออมให้เกิดขึ้นต่อนักเรียนท าให้
นักเรียนรู้จัดออมเงินเป็นโครงการที่ประสบผลส าเร็จจึงไดจ้ัดท าขึ้นอย่างตอ่เน่ืองในปัจจุบันนี้การด าเนินชีวิตถ้า
ไม่รู้จักการประหยัดอดออมแล้วจะท าให้รายรับกบัรายจ่ายไม่ลงตัวและจะท าให้มีปัญหาในการครองชีพอย่างมี
ความสุข    จึงเน้นการเรยีนการสอนให้เด็กนักเรียนรู้จักออมเงินเหลือใช้เพื่อน าไปใช้จ่ายในเวลาจ าเป็น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 ผลผลิต   (Output) 

1. นักเรียนรู้จักประหยัดในการใช้จ่าย 
2. นักเรียนเป็นคนที่เรียนรู้ในด้านการครองชพีอย่างถูกต้อง 

         2.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  รู้จักประหยัดอดออม และใชจ้่ายเฉพาะสิ่งที่จ าเป็น 
ท าให้ไม่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.  นักเรียนมีการวางแผนการใชจ้่ายดีขึ้น 
 

3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

  1.   นักเรียนชั้น  ป. 1- 6   ร้อยละ   90   รูจ้ักวางแผนการใช้จา่ยเงิน 
  2    นักเรียนจ านวน  742 คน  เห็นความส าคญัของการออมทรัพย์ 

เชิงคุณภำพ 

-นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จา่ย โดยเล็งเห็นประโยชน์และความจ าเป็น ประหยัดและมีนิสัย
รักการออม 

4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะด าเนินการ 
ด าเนินการท าแบบฝากและถอนเงิน 
ด าเนินงานตามกจิกรรม 
นิเทศติดตามผล 
ประเมินผล  สรุปผลรายงาน 

พฤษภาคม    2566 
พฤษภาคม    2566 
พฤษภาคม   2566 
ตลอดป ี
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะล ี
คณะครูประจ าชั้น,นักเรียน 
นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี 
นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี 
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5.     งบประมำณ 2,000 บำท 
 
6.    ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละ  90  นักเรียนรูจ้ักออม
ทรัพย์ประหยัดคา่ใช้จา่ย 
- ร้อยละ  90  นกัเรียนรู้คุณค่า
ของการออมทรัพย ์
-ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยา่งมีความสขุ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ ์
การบันทึกข้อมูล 

แบบสังเกต 
แบบบันทึกข้อมูลการฝากเงิน 
แบบฝากเงิน-ถอนเงิน 
แบบประเมินผล 
แบบรายงานโครงการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนรู้จักคุณคา่ของเงินและค านวณรายรับรายจ่ายประจ าวัน 
2. นักเรียนรู้จักออมทรัพย์และประหยัดค่าใช้จา่ย 
3. นักเรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและจะท าให้ประสบผลส าเร็จในการด าเนินชีวิต 

 
 

    
ลงชื่อ    .................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางกนกกาญจณ ์ ข่าขันมะลี) 
         ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
   ลงชื่อ   ............................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

  ( นางจารุณ ี เสนารัตน)์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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โครงกำร   สืบสำรวัฒนธรรมดนตรพีื้นบ้ำน 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.2)   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงคณึงนิด  ถวิลมำตย ์, นำงสำวฐำนิษดำ  อำษำ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  1 ตุลำคม  2566 -  30 กันยำยน 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
1. หลักกำรและเหตุผล 
        ศิลปะและดนตรีเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตคนเรา    การแสดงออกทางด้านศิลปะและดนตรีจะท าให้มนุษย์มี
ความอ่อนโยน   คลายความเครียด สนุกสนานรา่เริงจริงใจเบิกบาน ท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านอารมณ์ที่
มั่นคง มีการด าเนินชีวติที่สงบสุข   เป็นการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางดา้นศิลปะและดนตรีพื้นบ้าน
ที่ควรรักษาเอกลักษณ์เอาไว้ให้คนรุ่นหลังเจริญรอยตาม และเป้าหมายเตรยีมพร้อมสูร่ะดับมืออาชพี 
2.วัตถุประสงค์ 
          ผลผลิต    (Output) 

1.เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางดา้นศิลปะ การเล่นดนตรีพื้นบ้าน และการร้องเพลง 
2. เพื่อสรา้งเด็กที่มีแววด้านดนตรี ขึ้นสู่ระดับมืออาชีพ 
3. เพื่อน าผลงานนักเรียนในโรงเรียนสู่ชุมชนชุมชน 

          ผลลัพธ์ (Outcome) 
  - ครูและนักเรียนสามารถเล่นดนตรีพื้นบ้าน และขับร้องเพลงพื้นบ้านได้ 
3. เป้ำหมำย 
            3.1   เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  - นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานจะไดร้ับการฝกึ  จ านวน 742 คน 
             3.2เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  - นักเรียนโรงเรียนจตุรพกัตรพิมานมีทักษะ ในวิชาศิลปะ การเล่นดนตรพีืน้บ้านและ 
การร้องเพลงบ้านได้และน าผลงานสู่ชุมชนได้อยา่งมีคุณภาพ 
 
4.    กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรมด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเสนอเพื่ออนุมัติ พฤษภาคม 256๖ นางคณึงนิด  ถวิลมาตย ์

นางสาวฐานิษดา  อาษา 2 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิถุนายน 256๖ 
3 ด าเนินงานตามประเด็นยทุธศาสตร์ที่ มิถุนายน 256๖ –กันยายน  2567 
4 สรุปผลงาน ประเมินและรายงานผล กันยายน2567 
 
5. งบประมำณด ำเนินงำน    5,000บำท 
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6. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

2.1 ผลผลิต (output) 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่  3 
2.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
- นักเรียนมีทักษะในวิชาศิลปะ 
การเล่นดนตรีและการรอ้งเพลงได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร 
นิเทศ ติดตามผล 

 แบบสังเกตพฤติกรรม 
   แบบสอบถาม 

 
7.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนสามารถเล่นดนตรีพื้นบ้านและร้องเพลงพื้นบ้านได้ 
 7.2  นักเรียนได้อนุรักษ ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมทีด่ีงามของไทย 
 7.3  นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
           7.4  นักเรียนได้แสดงความสามารถสู่ชมุชนและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
 
  

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางคณึงนดิ  ถวิลมาตย์) 
           ครูช านาญการ 
 
 
 
                                             ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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โครงกำร   วันส ำคัญ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  1(1.2.2)   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำงกนกรัตน์  หงส์มำลำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  ตุลำคม  2566 – 30 กันยำยน2567 
.................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

จากโครงการวันส าคัญของปีที่ผ่านมา นับเป็นโครงการที่ส าคัญโครงการหนึ่งที่ท าให้โรงเรียนและ
ชุมชนได้มีโอกาสพบปะและร่วมกันท ากิจกรรมทีด่เีพื่อสังคมร่วมทั้งได้ช่วยกนัรักษาประเพณีของไทยให้สืบทอด
ไปสู่ลูกหลานต่อไป 
 และในแต่ละปีจะมีวันส าคัญที่คนไทยควรมีบทบาทหรือประกอบกิจกรรมวนัส าคัญทางศาสนาและวนั
ส าคัญอื่นๆและได้ทราบความเป็นมาของวันส าคญันั้นๆและปฏิบัติตามไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมเพราะถือว่า
เป็นการสืบทอดประเพณีที่บรรพบุรุษได้ปฏิบัติสืบต่อกันมา  
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1    เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญนั้นๆ 
2.2     เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
2.3     เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม 
2.4     เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
 

3.เป้ำหมำย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1      นักเรียน   742   คน    ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจดัขึ้น 
        3.1.2      ครูและบุคลากรทางการศึกษา     55 คน    ได้เข้ารว่มกิจกรรมของชุมชน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.2.1    นักเรียนเข้าใจความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญ 
         3.2.2     นักเรียนและครูได้เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 

ประชุมวางแผนโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผล/รายงานผล 

ตุลาคม   2566 
พฤศจิกายน2566 
ตลอดปีงบประมาณ2567 
กันยายน   2567 

คณะครูในโรงเรียน 
ผู้บริหาร 
คณะครูทุกคน 
นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
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5. งบประมำณ    จ านวนเงิน   20,000      บาทดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ที่ กิจกรรมวันส าคัญ งบด าเนินงาน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ  
1 วันเด็ก - - - - 
2 วันปีใหม่ - - 3,000 3,000 
3 วันส าคัญทางศาสนา - - 3,000 3,000 
4 วันไหว้คร ู - - 4,000 4,000 
5 วันแม่แห่งชาติ - - 5,000 5,000 
6 วันปิยมหาราช - - 1,500 1,000 
7 วันลอยกระทง - - - - 
8 วันปัจฉิมนิเทศ - - 4,000 4,000 
9 วันคล้ายวันสวรรคตรชักาลที่ 9   1,500 1,500 
 รวมทั้งสิ้น - - 22,000 22,000 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนได้ร่วมประเพณวีันส าคัญ
ของท้องถ่ินและเข้าใจความเป็นมา
ของวันส าคัญและอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1   นักเรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม 
 7.2    สร้างความสามัคคีระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
 7.3    นักเรียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน  และนอกโรงเรียน 
 7.4  เป็นการรักษาสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมไทยให้ด ารงอยู่สืบไป 
 
 

ลงชื่อ...............................................  ผู้เสนอโครงการ 
(นางกนกรัตน์  หงส์มาลา) 
  ครชู านาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางจารุณ ี เสนารตัน์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   ควำมสัมพันธ์กับชุมชน 
มำตรฐำนกำรศึกษำที่  2(2.1) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงกนกรัตน์  หงส์มำลำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       1  ตุลำคม 2566 -  30 กันยำยน  2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 จุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 คือ การเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ
เพื่อให้นักเรียนจะได้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน ซึ่งโรงเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้ทันกบัความเจริญ
ในทุกๆ ด้าน และพัฒนาในด้านกิจกรรมการด าเนินการตามขอบข่ายของงาน ทั้งงานวชิาการ  บุคลากร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ซึ่งการจัดการเรียนการสอนต้องอาศัยความร่วมมือ
จากชุมชน และให้บุคลากรในโรงเรียนให้มีสว่นรว่มในการด าเนินงานมีระบบการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
อย่างต่อเน่ืองและทั่วถึงเพื่อให้การสนับสนุนด้านการศกึษาและเพื่อส่งเสรมิให้เยาวชนได้รู้จกัวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลักสูตรและเกดิผลสูงสุดตอ่การเรียนการสอนโรงเรียนจึงได้จดัท าโครงการนี้
ขึ้นเพื่อด าเนินงานอย่างตอ่เน่ืองในปีงบประมาณ2565 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต  (OUT PUT ) 

1. เพื่อเผยแพร่ขา่วสารและการปฏิบัติงานโรงเรียนเป็นไปอย่างทั่วถึง 
2. เพื่อจัดให้มีการเยี่ยมบ้านและให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
3. เพื่อให้บุคลากรและนักเรยีนได้ร่วมงานประเพณวีฒันธรรมในท้องถิ่น 

 2.2  ผลลัพธ์ (OUT COME ) 
  1.   เพื่อให้ชุมชนไดร้่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
  2.   เพื่อให้นักเรียนที่จบออกไปมีความซาบซ้ึงถึงบ้านเกิดโรงเรียนเก่า 
  3.   เพื่อเชื่อมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนในงานประเพณีวฒันธรรมในท้องถิ่น 
 
3. เป้ำหมำย 
 1.  นักเรียนทุกคนได้รว่มกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และงานประเพณตีา่งๆ 
ในท้องถิ่น 
 2.  คณะครูทุกคนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 
 3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 
 4.  ศิษย์เก่าจัดผา้ป่ามอบให้โรงเรียนปีละ 1 ครั้ง 
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4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินงำน 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 

1. ประชุมผู้ปกครอง 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
4. สรุปผลกิจกรรมที่ปฏิบัติตลอดทั้งปี 

- 
 
 

2,000 

พฤษภาคม 2566 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปีงบประมาณ 
2567 
กันยายน 2567 

นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 
นางจารณุี  เสนารัตน ์
 
นางกนกรัตน ์ หงส์มาลา 

 
5. งบประมำณ   2,000 บาท 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมิน 

ด้ำนผลผลิต (Outputs) 
1.เผยแพร่ข่าวสารและการปฏิบัติงานโรงเรียน
เป็นไปอย่างทั่วถึง 
2.ชุมชนร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 
3.บุคลากรและนักเรียนได้ร่วมงานประเพณี
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
ด้ำนผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.ชุมชนได้รว่มกันพัฒนาโรงเรียน 
2. นักเรียนที่จบออกไปมีความซาบซ้ึงถึงบ้านเกิด
โรงเรียนเก่า 
3. โรงเรียนและชุมชนมคีวามสัมพันธ์อันดีตอ่กัน  

 
1. สอบถาม 
2. ส ารวจชุมชน 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบส ารวจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นคุณค่าและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยในวันส าคัญ 
 2. ผู้ปกครอง  คณะครู มีความเข้าใจในระบบงานราชการ งานชุมชนตรงกัน 
 3. การบริหารงานดา้นการศึกษามีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งข้ึน 
 4.  ผู้ปกครองในเขตบริการของโรงเรียนส่วนมาก มีส่วนรว่มรับผิดชอบกิจกรรมทุกดา้นที่โรงเรียนจัด 
ขึ้น และคณะครูในโรงเรยีนให้ความส าคัญของงานชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 5. ศิษย์เก่าให้การสนับสนุนพัฒนาการศกึษาในโรงเรียน 
 
 
   ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
       ( นางกนกรัตน์  หงสม์าลา )   
    ครูช านาญการพิเศษ 
  
 
 
   ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางจารุณ ี เสนารตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร  ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและชุมชนร่วมพัฒนำสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี 2(2.2) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ       โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ                    นำงจำรุณี  เสนำรัตน์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการจดัท าโครงการนีใ้นปีที่ผ่านมา โครงนี้ประสบผลส าเร็จ เพราะคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ไดร้ับการแต่งตัง้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท าให้โรงเรียนได้รับความร่วมจากชุมชน ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก 
และยังเป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาร่วมกับคณะครูในโรงเรียนเป็นสิ่งที่
จ าเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า ตลอดทั้งมีส่วนร่วมในการอนุมตัิโครงการและ
งบประมาณของโรงเรียนในการน าเงินงบประมาณมาใช้จา่ย  ซึ่งต้องมีการประชุมปรึกษาหารือกันในรูป 
ของคณะกรรมการด าเนินงานและการตรวจสอบต้องถูกต้อง  ชัดเจน  โปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนในรูปของคณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 
2. เพื่อเป็นที่ปรึกษาหารอืในการพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
3. เพื่อเป็นตัวแทนของชุมชนในการร่วมจดัการศกึษาในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
4. เพื่อเปิดโอกาสให้ร่วมแก้ปัญหาระหว่างผู้ปกครองและนักเรียนในชุมชน 
5. เพื่อเป็นรูปแบบในการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน 
 

3. เป้ำหมำย 
 3.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประชมุอย่างน้อยเดือนละ   1   ครั้ง 
 3.2   เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยชุมชนโดยการมีสว่นร่วม 
 3.3  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสารระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอโครงการอนุมตั ิ
หนังสือแจ้งเชิญประชุม 
ด าเนินการประชุมตามภาระงานทีว่างไว้ 
ด าเนินงานตามภาระงาน 
สรุปและรายงานผลต่อชมุชน 

เมษายน    256๖ 
ก่อนประชุม  3-4  วัน 
เดือนละ  1  ครั้ง 
ตลอดปีงบประมาณ 
เดือนละ  1  ครั้ง 

นางจารณุี  เสนารัตน ์

 
 
5.    งบประมำณ 2,000บาท 
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6. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

-จากการเข้าร่วมกิจกรรม  สถานศึกษา 
-  การร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ ์
 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 
แบบรายงานโครงการ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกนักับโรงเรียน 
7.2 นักเรียนในโรงเรียนได้เรียนรู้การเคารพสิทธิส์่วนบุคคลโดยการมีส่วนร่วมในการประชุม 
7.3 โรงเรียนและชุมชนมีความรว่มมือรว่มใจกันท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
7.4นักเรียนเข้าใจและเรียนรู้การส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียนโดยประสบการณ์ตรง 

 
 
 
     ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางจารุณ ี เสนารตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
 
 
 
      ลงชื่อ ........................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางจารุณ ี เสนารัตน)์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำรที่ใช้งบประมำณพัฒนำผู้เรียน 

 

ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการค่ายวิชาการ 70,000   นางสุขสมใจ  บุภักด ี
2. โครงการกิจกรรมการบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT)  
  20,00๐ นางสาวกนกชล มูลมณี 

 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว 30,000 นางสาวศริิพร  บุญศรีทมุ 
4. โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนและชุมชน 76,000 นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี 
5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้(พัฒนา) 150,000 นางสุภาพร  ธวันทา 
6. โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – 
 ยุวกาชาด(พัฒนา) 

35,000 นายเสน่ห์    มะรังศรี 

รวม 381,000  
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โครงกำร          ค่ำยทักษะวิชำกำร 
แผนงำน          บริหำรงำนวิชำกำร 
สนองมำตรฐำนที่ 1    คุณภำพผู้เรียน  ข้อ 1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร           นำงสุขสมใจ  บุภักดี 
ลักษณะโครงกำร       โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1  ตุลำคม  2566 – 30  มีนำคม 2567 
 
 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ต้องเตรียมตัวและเตรียมความพร้อม
ตลอดปีการศึกษาเพื่อเข้ารับการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ  คือ  การสอบNT ในชั้น ป. 3 และการ
สอบ O–NET ในชั้น ป. 6  
 ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนจตุรพักตรพิมานจึงได้จัดโครงการค่ายทักษะวิชาการนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   เพื่อสนองนโยบายสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมให้
บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีศักยภาพในการสอบประเมินผลระดับชาติและการสอบศึกษา
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (0utput) 
    2.1.1 เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน 
  2.1.2 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนส าหรับศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
    2.1.4 เพื่อให้นักเรียนรักการเรียนรู้และสามารถศึกษาหาความรู้อย่างตอ่เน่ือง 
2.2 ผลลัพธ์ (0utcome)   
    2.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสอบ NT สูงข้ึน 
  2.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบ O-NET สูงข้ึนและ มีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึน 
  2.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 3.   เป้ำหมำย 

    3.1 ด้านปริมาณ 
                นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6  โรงเรียนจตรุพักตรพิมานได้รับการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจากผู้ช านาญและมีทักษะเฉพาะทาง 
           3.2 ด้านคุณภาพ  
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6  มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึน้  และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพทั้งดา้นการศึกษาและการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
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4.   กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม  2566 นางสุขสมใจ  บุภักด ี
2 ประชุมคณะกรรมการเพือ่ด าเนินการ กันยายน  2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

3.1 จัดตารางติวพิเศษส าหรับนักเรียนชั้น ป.3 ป.6 
3.2 จัดตารางสอนเสริมวันหยุดส าหรับนักเรียนชัน้       
       ป.๓ , ป.6 
3.3 จัดหาวิทยากรเพิ่มศกัยภาพในการติว 
3.4  จัดเตรียมเนื้อหา/เอกสารการเรียนที่เข้มข้น 

 
ธันวาคม 66 – 
กุมภาพันธ ์67 

 
ครูผู้สอน ป.3       
และ ป.6 

4 นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ มีนาคม  2567 คณะกรรมการนิเทศ 
5 สรุปผลและรายงานผล มีนาคม  2567 นางสุขสมใจ  บุภักด ี
 
5. งบประมำณ   จ านวน  7๐,000 บาท 
 

ท่ี กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ค่ำ 

ตอบ
แทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสดุ รวม 

๑. 
๒. 
๓. 

ค่าอาหารวา่งนักเรียน  
ค่าอาหารวา่งคร ู 
ค่าสื่อนักเรียน  

 30,000 
20,๐๐๐ 

 
 

 
 

20,๐๐๐ 

 

                                                 รวม  ๕0,๐๐๐ 20,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs)  นักเรียนได้รับความรู้และเทคนิคการ
เรียนที่หลากหลายมากขึน้ 

ผลลัพธ์(Outcome)  นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในทุกระดับสูงขึ้น 

 
สังเกต 

สอบถาม 
สัมภาษณ ์

 

 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล
ความส าเรจ็ของงาน 

รายงานผลตามโครงการ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับการพฒันารูแบบ เทคนิค วิธีการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลายมากขึ้น 
 7.2 นักเรียนมีคุณภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน 
 7.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………..……….…ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสุขสมใจ บุภักดี) 
                                               ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 

   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางจารณุี  เสนารัตน์) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรยีนจตุรพกัตรพิมาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



192 

 

โครงกำร      บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร(ICT) 
แผนงำน         งำนบริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำนที่ 2    กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สนองมำตรฐำนที่ 3   กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
ข้อ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นำงสำวกนกชล  มูลมณี 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ตุลำคม 2566 – 30  กันยำยน 2567 
 
 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจเนื้อหาของบทเรียนยิ่งขึ้นและรู้สึกสนุกกับเนื้อหาของบทเรียนใน
รูปแบบของสื่อมัลติมีเดียต่างๆ ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะในการคิดและทักษะในการแก้ปัญหา แต่ปัจจุบันเทคโนโลยีที่โรงเรียนมีใช้ในการประกอบการ
เรียนการสอนยังไม่เพียงพอ ท าให้การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆมีผลการประเมินยังไม่น่าพอใจ 
ส่วนหนึ่งเกิดจากจ านวนคอมพิวเตอร์ที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน และวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่สมบูรณ์ ทาง
โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของการใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสื่อเทคโนโลยีที่ช่วยสอนอย่างมีคุณภาพ                
เพื่อสนองต่อความต้องการของนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
       2.1.1   โรงเรียนจตรุพักตรพิมานมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
          2.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
        2.2.1   นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีได้อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
 3.  เป้ำหมำย 

3.1 ด้านปริมาณ 
    -  ห้องคอมพวิเตอร์มีคอมพิวเตอร์เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน  

                 -  ห้องคอมพิวเตอร์มคีอมพิวเตอรท์ี่พร้อม สมบูรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
       -  ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน ๒๐ ตุลาคม 2566 คณะครูทุกคน 
2 เสนอโครงการ ๒๕ ตุลาคม 2566 นางสาวกนกชล  มลูมณี 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6–25 

มีนาคม ๒๕๖7 
นางสาวกนกชล  มลูมณี 

4 ประเมินผลโครงการ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖7 นางสาวกนกชล  มลูมณี 
5 สรุปผลและรายงานผล ๑ เมษายน 2567 นางสาวกนกชล  มลูมณี 
 
5.  งบประมำณ     
 จ ำนวนทั้งสิ้น   20,00๐บำท 
 
ท่ี กิจกรรมและ

รำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ รวมงบประมำณ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ - - 20,000 20,000 
รวม - - 20,000 20,000 

 
  6. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรียนจตรุพกัตรพิมานมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ 

ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างทัว่ถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 
สอบถาม 

 
 

สังเกต 

 
 

แบบสอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 

 
 
 7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการเรียนการใช้เทคโนโลยี 
 7.2 ครูผู้สอนมีความรู้และการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          7.3  นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ……………....................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวกนกชล  มลูมณี) 
                 ครูช านาญการ 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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ชื่อโครงกำร   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดำว 
แผนงำน                     งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนที่   1 คุณภำพของผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ        นำงสำวศิริพร  บุญศรีทุม 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปีงบประมำณ 2567  
……………………………............................................................…………………………………………. 
1.   หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ (โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) มีวัตถุประสงค์เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอย เบ้ืองพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงคข์องสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
๑๐ การเสริมสรา้งระบบคุณธรรม จริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทติา และ
ความซื่อสัตย์สุจริต  

 เป้าหมายของการจัดการศึกษาคือการสร้างคนดคีนเก่งและคนมีน้ าใจให้แก่บ้านเมือง โรงเรียนที่จะจัด
การศกึษาให้บรรลุเป้าหมายได้นั้น ต้องเป็นทั้งโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนคุณธรรม ในการเป็นโรงเรียน 
คุณธรรมจริยธรรมไดต้้องอาศัยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนคุณธรรมไดร้บัการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน 

 ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานได้ด าเนินการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
และได้สมัครเข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนจตุร
พักตรพิมานจึงได้จดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว เพื่อเป็นการพัฒนาส่งเสรมิให้ครู 
บุคลากรและนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างคนดใีห้บ้านเมืองต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาให้นักเรยีนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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3. เป้ำหมำย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค ์

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์  

4.  ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

4.1  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

4.2  แต่งตั้งคณะท างาน 

 4.3 จัดท ารายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 4.4  ก าหนดแผนงานด าเนินกิจกรรมในระดับสถานศึกษา 

4.5  นิเทศตดิตามและประเมินผลการจดักิจกรรม 

 4.6  สรุปและรายงานผล 

 4.7  เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์  เข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการสอนคุณธรรม สพฐ. 5 ด้าน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
 

คณะครูทุกคน 

2 กิจกรรมการท าโครงงานคุณธรรมทุกระดับชั้น 
 

ธันวาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 
 

คณะครูทุกคน 

3 กิจกรรมการประกวดการท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบของแต่ละห้องเรียน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
 
 

ครูมีชัย  สุทธชิื่น 
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4 กิจกรรมการประกวดการเดินแถวให้เป็นระเบียบ ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
 

ครูศิรพิร  บุญศรีทุม 

5 กิจกรรมการน าเสนอผลงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
 

ธันวาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

คณะครูทุกคน 

 

5. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น   30,000  บาท 

ที่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. กิจกรรมการสอนคุณธรรม สพฐ. 5 ด้าน     
2. กิจกรรมการท าโครงงานคุณธรรมทุกระดับชั้น  16,000  16,000 
3. กิจกรรมการประกวดการท าความสะอาดเขต

รับผิดชอบของแต่ละห้องเรียน 
 3,000  3,000 

4. กิจกรรมการประกวดการเดินแถวให้เป็น
ระเบียบ 

 3,000  3,000 

5. กิจกรรมการน าเสนอผลงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

 8,000  8,000 

 รวม  30,000  30,000 
 

6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบประเมิน 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบประเมิน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 7.1  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์  

 7.2  นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้อื่นได้ 

          7.3 นักเรียนน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

 

 

    ลงชื่อ…………………………………... ผู้เสนอโครงการ           

           (นางสาวศิรพิร  บญุศรีทุม)                                                  

                          ครู 

 

ลงชื่อ…………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ                                                     

        (นางจารุณ ี เสนารัตน)์ 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพกัตรพิมาน 
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โครงกำร   แข่งขันกีฬำ-กรีทำนักเรียนและชุมชน 
มำตรฐำนกำรศึกษำที่  1(1.2.4) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ   นำยเกษมสันต์  ข่ำขันมะลี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  ตุลำคม  2566  - 30 มกรำคม   2567 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากการผลการด าเนินโครงการในปีที่แล้วท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างการที่แข็งแรงและภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของโลกกีฬาเป็นการจัดกิจกรรมที่ถือว่าเป็นภารกิจที่ทุกคนต้องตระหนักถึงการออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพและกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ นับว่าเป็นกลยุทธ์ที่ทุกฝ่ายควรให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง อันจะเป็นกี่พลิก
ฟื้นระบบสร้างความเข้มแข็ง และความก้าวหน้าไปสู่การประกอบอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ให้มีการ
รักการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในสายเลือด ในช่วงเวลาที่ผ่านมามีการพัฒนากีฬาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย และระดมทรัพยากร เชื่อมความสัมพันธ์กับหน่วยงาน ชุมชน ผู้ปกครองโรงเรียน
จตุรพักตรพิมานจึงจัดโครงการแข่งขันกีฬานักเรียนและชุมชนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ดา้นผลผลิต 
       1. เพื่อให้ คณะครู นักเรียน ชุมชน ได้แสดงออกทางดา้น การกีฬา การออกก าลังกาย      
       2. เพื่อส่งเสริมทางด้านการกีฬาให้แก่นักเรยีน 
 3.  เพื่อคัดหานักเรียนให้เป็นตัวแทนทางด้านการกีฬาของโรงเรียน 
 2.2  ผลลพัธ ์
       1. เพื่อให้นักเรียนครู  ชุมชน มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       นักเรียนทุกคน ได้รบัการฝึกฝนทางด้านการกีฬา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนโรงเรียนจตรุพักตรพิมานมีทักษะในการเล่นกีฬา 
  2.  นักเรียนโรงเรียนจตรุพักตรพิมานมีสุขภาพรา่งกายที่แข็งแรงทุกคน 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ ตุลาคม 2566 นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี 
2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ตุลาคม 2566 คณะกรรมการ 
3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖6 -มกราคม 

2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 - ขบวนพาเหรด มกราคม 2567 คณะกรรมการ 
 - การแข่งขันกรีฑาสีนักเรียน มกราคม 2567 คณะกรรมการ 
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 - การแข่งขันกีฬานักเรียน มกราคม 2567 คณะกรรมการ 
    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 - การแข่งขันกีฬาพื้นเมืองระหว่างชุมชน
หมู่ที่ 1 ,2 ,3  

มกราคม 2567 คณะกรรมการ 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน มกราคม 2567 ผู้บริหาร/คณะกรรมการ 
5. สรุปรายงานผล มกราคม  2567 นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี 
 
5. งบประมำณ  จ านวน  30,000  บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม 
และรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งบประมำณ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. รางวัลนักกฬีา 10,000   10,000 
2. รางวัลกองเชียร์ 5,000   5,000 
3. อุปกรณ ์   5,000 5,000 
4. ท าสนาม   3,000 3,000 
5. ค่าอุปกรณ์กีฬา  7,000  7,000 
รวมทั้งหมด 15,000 7,000 8,000 10,000 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต 
-นักเรียนได้มีการออกก าลังกาย 
- นักเรียน                     
ผลลัพธ ์
- นักเรียนมีการฝึกทกัษะทางด้านการกีฬา       
- นักเรียนมีรา่งกายที่แข็งแรง 

-น้ าหนักส่วนสูง 
-การสัมภาษณ ์
-การสอบถาม 
-ความพึงพอใจของชุมชน 

-เครื่องชั่งน้ าหนัก 
-เครื่องวัดสว่นสูง 
-แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนสามารถออกก าลังได้อยา่งถูกต้อง 
 7.2  นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจติที่ดีและมีอารมณท์ี่มั่นคง 
 7.3  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการกีฬา 
 7.4  นักเรียนรู้จักการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
 
    ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี) 
ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
    ลงชื่อ ..........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

(นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร   ศึกษำแหล่งเรียนรู ้
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี          3(3.1) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร  นำงสุภำพร  ธวันทำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 พฤศจิกำยน  2566  - 30 เมษำยน 2567 
......................................................................................................................................................... 
1.หลักกำรและเหตุผล  
 จากการรายงานโครงการแหล่งเรียนรู้พบว่า นักเรียนมีความสุขสนุกสนานและเกิดการเรียนรู้ที่คงทน 
ได้ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการนี้นับว่าเป็นโครงการที่ดี โรงเรียนจึงมีการจัดท า
โครงการนี้อย่างต่อเน่ือง 
 ในการจัดการศึกษาในปัจจุบันนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นมาจัดการศึกษาให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ โรงเรียนได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างจริงจัง 
เนื่องจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในและนอกสถานที่นั้น ทางโรงเรียนได้ส ารวจและท าเป็นแหล่งเรียนรู้ไว้
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพราะการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานที่นั้น เป็น
การศึกษาที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน ท าให้นักเรียนมีความคิดก้าว
ไกล และยังเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาอันเป็นมรดกท้องถิ่นอีกทางหนึ่งด้วยเพื่อเป็นการสนอง
นโยบายและให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จาดประสบการณ์จริง โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นต่อเนื่อง
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ด้ำนผลผลิต  (Outputs) 
2.1.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูภู้มิปัญญาอันเป็นมรดกอันดีงามของท้องถิ่น 
2.1.2 เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนได้ตามความสนใจของตัวเอง 
2.1.3 เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
2.1.4 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูว้ัฒนธรรมและธรรมชาตใินจังหวัดใกล้เคียง 

2.2 ด้ำนผลลัพธ ์ (Outcomes) 
2.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
2.2.2 นักเรียนได้เลือกเรียนจากแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
2.2.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ให้กับนักเรียนที่เป็นบุตรหลานของตัวเอง 
2.2.4 นักเรียนมีความรู้และไดร้บัประสบการณ์จากแหลง่เรียนรู้นอกสถานที่ 

3. เป้ำหมำย 
 3.1  นักเรียนทกุคนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจ 
 3.2  ทศันศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่น 3 แห่ง ต่างจังหวัด 1 แห่ง 
 3.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 3.4  ชุมชนมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 
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4. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.น านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวดั
(ก่อนประถมศึกษา) 
2.น านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ต่างจังหวดั
(ประถมศึกษา) 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 

30,000 
 
120,000 
 
- 

๑ พ.ย. 66–  28 ก.พ. 67 
1 พ.ย. 66–  28 ก.พ. 67 
เมษายน  2567 

นางสุภาพร  ธวันทา 
 
คณะคร ู
 
นางสุภาพร  ธวันทา 

รวม 150,000 (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
5. งบประมำณ 
 -   เงินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 150,000 บาท 
 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในกำร
ประเมิน 

ด้ำนผลผลิต  (Outputs) 
1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาอันเป็นมรดกอันดีงามของ
ท้องถิ่น 
2.เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนได้ตามความสนใจของตัวเอง 
3. เพื่อให้ชุมชนได้มีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา 
4.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมและธรรมชาติในจังหวดั
ใกล้เคียง 
ด้ำนผลลัพธ์  (Outcomes) 
1.นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
2.นักเรียนได้เลือกเรียนจากแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง 
3.ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา ให้กับนักเรียนที่เป็น
บุตรหลานของตัวเอง 
4.นักเรียนมีความรู้และได้รับประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

 
สังเกต 
ตรวจสอบผลงาน 
 
 
 
 
 
1. ตรวจสอบ 
2. สังเกต 
3. สัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 
1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบบันทึกการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
1. แบบบันทึกการ
ตรวจสอบ 
2. แบบบันทึกการสังเกต 
3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 



204 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 มีแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเต็มที่ 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ร้อยละ 80 
 7.3 ชุมชนให้ความรว่มมือในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
 7.4 นักเรียนสามารถเลือกแหล่งเรียนรู้ที่ตรงกับความถนัดของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสุภาพร  ธวันทา)   
            ครูช านาญการพิเศษ 
 
   
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางจารุณ ี เสนารตัน์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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โครงกำร        กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ-ยุวกำชำด (พัฒนำผู้เรียน) 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้อท่ี  3(3.1)  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ผู้รับผิดชอบ    นำยเสน่ห์  มะรังศรี   
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  พฤศจิกำยน2566  -  30 มีนำคม  2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน เป็นการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประเภทกิจกรรมถูกก าหนดไว้ในหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.  2551คือ
กิจกรรมลูกเสือ –ยุวกาชาด    เป็นกิจกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมาให้เหมาะกับเยาวชน โดยเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนา
ความรู้และทักษะหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านร่างกายฝึกฝนความคล่องแคล่วว่องไว ความแข็งแรง ด้านจิตใจฝึกฝน
ความเมตตากรุณา ความอดทน นอกจากนี้ยังมีความรู้ต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต ความสัมพันธ์
ระหว่างคนกับธรรมชาติ ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน เพื่อให้การด าเนินงานไปไปอย่างต่อเนื่องและส่งผลให้
นักเรียนมีคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้ำนผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1. เพื่อจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ- ยุวกาชาดในโรงเรียน 
  2.1.2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.2. ด้ำนผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.2.1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ- ยุวกาชาด 
  2.2.2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 
3.เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1  บุคลากรในโรงเรยีนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ –ยุวกาชาดได้อย่าง 
                  เหมาะสม 
  3.1.2  นักเรียนทุกคนตัง้แต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
  3.1.3  นักเรียนทุกคนตัง้แต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– 6 ได้เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 
  3.1.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  ไดฝ้ึกเดินทางไกล 

 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

  -นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีระเบียบวินัยอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุมคีุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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4.  กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร 
กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงจดัท าโครงการ - พฤศจิกายน2566 นายเสน่ห์ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร - ตลอดปีการศึกษา2566 ครูทุกคน 
3. นักเรียน ป. 4-6 เดินทางไกลเข้าค่ายพกัแรม 15,000 กุมภาพันธ ์2567 ครูทุกคน 
4. นักเรียน ป.1-3 เดินทางไกล 20,000 กุมภาพันธ ์2567 ครูทุกคน 
5. ประเมิน/สรุปผล - มีนาคม 2567 นายเสน่ห์ 
รวม 35,000 
 
5.  งบประมำณ 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   35,000  บาท 
 
6.   ระดับควำมส ำเร็จ 
 6.1 สังเกตพฤติกรรมขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.2 สังเกตจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติจากการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 7.2 นักเรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 7.3 นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
 7.4 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค ์
 
 
     ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
       (นายเสน่ห์  มะรังศรี)   
      ครูช านาญการพิเศษ  
 
 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางจารุณี  เสนารตัน์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน 
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บทที่ 4 

กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน 
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บทที่ 4 

กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน 
 

 โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน ได้รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ไว้ดังนี ้

1. กำรก ำกับติดตำม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากบั ติดตามงาน ดังนี้ 

 
 
 
 

 

 

 

 

  

       2 . กำรประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลกอ่นด าเนินโครงการเพื่อดคูวามเป็นไปได้ ระหว่างด าเนิน 

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขหารด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ     

 

 

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

การก ากับ 

ติดตาม 

ด้านผลผลิต 

ด้านกระบวนการ 

ด้านปัจจัย 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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        3.  กำรตรวจสอบ 

- เป็นการประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน/โครงการตลอดจนการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้นๆวา่มีมากน้อยเพยีงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานทีก่ าหนด การตรวจสอบ
จึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวา่ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด  การตรวจสอบแบ่งออกเป็น  2  ระดับ ดังนี ้
     1. การประเมินคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองของโรงเรียนเป็นกระบวนการที่
กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศ    ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน
โครงการ และต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน ซึ่งการตรวจสอบน้ีอาจกระท าเป็น 3 ระยะ คอื ระยะก่อน
ด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ  
    2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคากรหรือคณะบุคคล 
ที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน แต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผล 
สัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเรจ็เพียงใด โดยพจิารณาทัง้ปริมาณ
และคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว ้ผลการตรวจสอบจะเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการตอ่ไป 
 

 โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการดังนี้ 
 

 
 

  

 

 

4. กำรรำยงำน 

                 

 

 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนรว่มในงาน/โครงการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนาและ

พัฒนา 
 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4. กำรรำยงำนผล 

                  เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รบัรู้
ความส าเรจ็ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนบัสนุนในการวางแผนพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

               โรงเรียนจตรุพักตรพิมาน  ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

            1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้โดย 
ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม 
            2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เดือนตุลาคม และระยะที่ 
2 เดือนมีนาคม 
            3. สิ้นปีการศกึษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพือ่เผยแพร่ให้ชุมชนและต้น
สังกัดให้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงานดังนี้ 
                    1.  ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในรอบปี 
                    2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
                    3. ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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    ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนจตุรพักตรพิมำน 
ที่ 126/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 
……………………………………………………………………………………………………… 

อาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1)  
การบริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ปีงบประมาณ 2567 เพือ่เป็นเครื่องมือในบริหารงานในสถานศึกษา จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติ
การ ดังนี ้
 
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร   
   1. นางจารุณ ี เสนารตัน ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน  ประธานกรรมการ 
                     2. นางสุปรียา จอมค าสิงห์    หัวหน้างานงบประมาณ   กรรมการ 
   3. นางสุขสมใจ บุภักด ี  หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ 
   4. นายร่วม สมุทรศร ี  หัวหน้างานบุคคล   กรรมการ 
   5. นางสุภาพร ธวันทา  หัวหน้างานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
   6. นางสุภีพร  แสงประชุม หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ  กรรมการ 
   7. นางจันทร์เพ็ญ  หมายมุ่ง หัวหน้างานปฐมวัย   กรรมการ 
   8. นางคณึงนิด ถวิลมาตย์  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  – ประสานและอ านวยความสะดวกทั่วไป/ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาต่าง 
 
2.  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโรงเรียน 
   1. นางจารุณ ี เสนารตัน ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนจตรุพักตรพิมาน  ประธานกรรมการ 
                     2. นางสุปรียา จอมค าสิงห์    หัวหน้างานงบประมาณ   กรรมการ 
   3. นางสุขสมใจ บุภักด ี  หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ 
   4. นายร่วม สมุทรศร ี  หัวหน้างานบุคคล   กรรมการ 
   5. นางสุภาพร ธวันทา  หัวหน้างานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
   6. นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   7. นายเสน่ห์  มะรังศร ี  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   8. นางศุภลักษณ์  มะรังศร ี ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   9. นางทพิรัตน ์ ลอยหา  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   10. นางกนกรัตน์   หงสม์าลา ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
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   11. นางกนกกาญจณ ์ ข่าขันมะลี   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   12. นางสาวชุลพีร  กา้นจักร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
   13. นางสาวศริิพร  บุญศรีทุม  ครูช านาญการ   กรรมการ 
   14. นางสาวมนต์ทพิย์ แก้วประสิทธิ์ คร ู    กรรมการ 
   15. นางสาวกนกชล มูลมณี  คร ู    กรรมการ 
   16. นางสาวมณรีัตน์  วงศ์ค าจันทร์ คร ู    กรรมการ 
   17. นางสาวสราลี สวัสดิ์ผล  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
   18. นายมีชัย  สุทธิชื่น   ครูช านาญการ   กรรมการ 
   19. นายกาญจน์อธิป  รนิทราช  คร ู    กรรมการ 
   20. นางสาวปรางคท์ิพย ์บุญสีลา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
   21. นางสาววรางคณา  โพธิสนธิ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
   22. นายธีรพงศ์  ศรีทอง   พี่เลี้ยง LD   กรรมการ 
   23. นางสาวอารยา  แสงภารา  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
   24. นางคณึงนิด ถวิลมาตย์  คร ู     กรรมการและเลขานุการ
  
 มีหน้ำที่  – ด าเนินการจดัท าข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
    –จัดท าแผนปฏิบัติการแล้วรวบรวมโครงการจากบุคลากรทั้ง 4 ฝา่ย 
   –จัดท ารูปเล่ม  น าเสนอ  ผู้บริหารและน าส่ง  สพป.รอ.1 
3.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปฐมวัย 
  1. นางจันทร์เพ็ญ  หมายมุ่ง หัวหน้างานปฐมวัย      ประธานกรรมการ 
  2. นางวารีย ์ กกฝ้าย  ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  3. นางพิศมัย  คูเมือง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๔. นางสาวปรางค์ทพิย์ บุญสีลา ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  ๕. นางสาวนัจนันท์ สีหาฤทธิ์ ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
  ๖. นางสาวนฤมล มรรครัสโส ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
  ๗. นางสาวชลธชิา  ชารวีัน ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
  ๘. ว่าที่ร้อยตรีหญิงขวัญฤดี วิศรีสทิธิ์ คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ – ด าเนินการจัดท าข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
              – รวบรวมโครงการจากบุคลากรปฐมวัย 
              – จดัท ารูปเล่ม  น าเสนอ  ผู้บริหารโรงเรียนลงนาม 
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4.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรห้องเรียนพิเศษ     
  1. นางสุภีพร  แสงประชุม หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ     ประธานกรรมการ 
  2. นางวันนา   ปรินทอง  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
  3. นายชานันท์ ข่าขันมะลี ครูช านาญการ    กรรมการ 
  4.นางสาวภทัรวรรณ อปุมานะ คร ู     กรรมการ 
  5. นายนรินทร์  พุทธลา  ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
  6. นางสาวปลายฟา้ ค ามุลนา ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
  7. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา คร ู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ – ด าเนินการจัดท าข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
             – รวบรวมโครงการจากบุคลากรห้องเรียนพิเศษ 
             –จัดท ารูปเล่ม  น าเสนอ  ผู้บริหารโรงเรียนลงนาม 
 
 ให้ผู้ที่ได้แต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง ณ วันที่ 25  ตลุาคม  2566 
 

                                                                     (นางจารุณี  เสนารัตน์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรยีนจตุรพกัตรพิมาน 
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