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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
 

……………………………………………… 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 – 2570 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก    
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผน 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................ 
      (นายชาติชาย  ศักดิ์ค าดวง) 

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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ค าน า 
 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 – 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และเพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได้ใช้เป็นกรอบทิศทางการ
ด าเนินงานในระยะ 5 ปี ได้อย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารงานของ
โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและ
คุณภาพของผู้เรียน 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก ในการ
จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับนี้ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 
 

                                                                                    (นางจารุณี เสนารัตน์)        
                                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน                
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ที่ตั้ง 
 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  ตั้งอยู่  หมู่ที ่1 ต าบลหัวช้าง อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด   
รหัสไปรษณีย ์ 45180  โทรศัพท์  043 – 561085  โทรสาร  043-561085   
Email : chatuschool@hotmail.com   เว็บไซต์ : chatuschool.com 
 

ประวัติโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
  โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  เดิมชื่อว่า “โรงเรียนบ้านหัวช้าง” ตั้งอยู่ที่ต าบลหัวหัวช้าง  อ าเภอจตุร-
พักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด  เปิดสอนครั้งแรกตั้งแต่ พ.ศ. 2457  อาศัยศาลาวัดบ้านใต้เป็นที่เรียน เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
  ในปี  พ.ศ.  2460 ขุนเอกอาสา (คูณ  บุญโพธิ์)  นายอ าเภอได้ก่อสร้างอาคารถาวร  1 หลัง  
ในที่ดินเนื้อที่  22  ไร่  3  งาน  2  ตารางวา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4        
  ปี พ.ศ.  2499   กรมสามัญศึกษาได้สร้างอาคารเรียนถาวรขึ้น 1 หลัง 6 ห้องเรียน  เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 ท าการสอนตามหลักสูตรของกรมสามัญศึกษา 
  ปี พ.ศ. 2502  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ พิเศษ 1 หลัง 8 ห้องเรียนและ 
รื้อถอนหลังเก่า 
  ปี  พ.ศ.  2503  ได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากเดิม  “โรงเรียนบ้านหัวช้าง”  เป็น  
“โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน”  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 
  ปี พ.ศ. 2509  ได้โอนจากกรมสามัญมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ปี พ.ศ. 2523 โอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดมาสังกัดส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ 
 ปัจจุบันโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  มีอาคารเรียน 5 หลัง  โรงอาหาร 1 หลัง ห้องสมุด 1 หลัง  
หอประชุม  1  หลัง  บ้านพักครู 2 หลัง  ศาลาร่วมใจ 1 หลัง  ครู จ านวน 34 คน  ครูธุรการ 1 คน  ครูอัตรา
จ้าง 6 คน  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน นักเรียน 742 คน  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 
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ภารกิจ 

  โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  เป็นโรงเรียนในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลัก  ดังนี้ 

  1) จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนในวัยนี้ได้รับการพัฒนาการทางร่างกาย
จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความพร้อมในการเข้า
เรียนในระดับประถมศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

  2) ระดับประถมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนจนจบหลักสูตร  มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลจ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่  5  มกราคม  2566) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นางจารุณี  เสนารัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร์ 
2 นายนิติ  อิโน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
3 นายบรรจง  ทุมจีน ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา 
4 นายสันทัด  ศักดิ์ค าดวง ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
5 นางสุขสมใจ  บุภักดี ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
6 นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
7 นายร่วม  สมุทรศรี ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. อังกฤษ 
8 นายเสน่ห์  มะรังศรี ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
9 นางศุภลักษณ์  มะรังศรี ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
10 นางจันทร์เพ็ญ  หมายมุ่ง ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ์ 
11 นางสุปรียา  จอมค าสิงห์ ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 
12 นางสุภาพร  ธวันทา ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
13 นางกนกรัตน์  หงส์มาลา ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
14 นางสุภีพร  แสงประชุม ครูช านาญการพิเศษ ศน.ม. บริหารการศึกษา 
15 นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
16 นางวารีย์  กกฝ้าย ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยีฯ 
17 นางทิพรัตน์  ลอยหา ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
18 นางพิศมัย  คูเมือง ครชู านาญการพิเศษ คบ. สังคมศึกษา 
19 นางวันนา ปรินทอง ครูช านาญการพิเศษ คบ. การประถมศึกษา 
20 นายมีชัย  สุทธิชื่น ครูช านาญการ คบ. วิทยาศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
21 นายชานันท์  ข่าขันมะลี ครูช านาญการ คม. คณิตศาสตรศึกษา 
22 นางสาวชุลีพร  ก้านจักร ครู  คบ. คณิตศาสตร์ 
23 นางสาวมนต์ทิพย์  แก้วประสิทธิ์ ครู  คม. หลักสูตรและการสอน 
24 นางสาวศิริพร  บุญศรีทุม คร ู ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
25 นางสาวกนกชล  มูลมณี คร ู คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
26 นางสาวมณีรัตน์  วงศ์ค าจันทร์ คร ู ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
27 ว่าที่ร้อยตรีหญิงขวัญฤดี  วิศรีสิทธิ์ คร ู กศ.บ การศึกษาปฐมวัย 
28 นายสหรัฐ  ศิริเวช คร ู กศ.บ เทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
29 นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา คร ู กศ.บ ภาษาไทย 
30 นางสาวภัทรวรรณ  อุปมานะ คร ู กศ.บ ภาษาอังกฤษ 
31 นางคณึงนิด  ถวิลมาตย์ คร ู ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา 
32 นายกาญจน์อธิป  รินทราช คร ู คบ. ฟิสิกส์ 
33 นางสาวปรางค์ทิพย์  บุญสีลา ครูผู้ช่วย กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
34 นางสาวสราลี  สวัสดิผ์ล ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
35 นางสาววรางคณา  โพธิสนธิ์ ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาอังกฤษ 
36 นางสาวปลายฟ้า  ค ามุลนา ครูอัตราจ้าง ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
37 นายดุริยะ  มะรังศรี ครูอัตราจ้าง ศศ.บ ดนตรีศึกษา 
38 นางสาวนัจนันท์  สีหาฤทธิ์ ครูอัตราจ้าง วท.บ. ชีววิทยา 
39 นางสาวเสาวนีย์  พิมทา ครูอัตราจ้าง คบ. ปฐมวัย 
40 นายนรินทร์  พุทธลา ครูอัตราจ้าง คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
41 นายธีรพงศ์  ศรีทอง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.ษ. พลศึกษา 
42 นางสาวอารยา  แสงภารา เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
43 นายบรรจบ  ตู้ฉกาจ นักการภารโรง ม.3 - 
44 นางส าลี  โพธิสนธิ ์ ลูกจ้าง ป.6 - 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิ 

 

ประเภทบุคลากร 

จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

ต่ ากว่าอนุฯ อนุปริญญา ตรี โท เอก 

ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ 
คร ู
ครูอัตราจ้าง 
ครูพ่ีเลี้ยง 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
นักการภารโรง 
ลูกจ้างชั่วคราว 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
1 
1 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 

- 
17 
6 
1 
1 
- 
- 

- 

1 
15 
- 
- 
- 
- 
- 

1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 2 0 25 16 1 

 

จากตาราง  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เป็นข้าราชการครู 34 คน ครูพ่ีเลี้ยง 
1 คน นักการภารโรง 1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน ครูธุรการ 1 คน ส าหรับข้าราชการครูจ านวน 17 คน เป็นผู้
ที่มีความรู้ระดับปริญญาตรี ข้าราชการครูจ านวน 15 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ระดับปริญญาโท  รองผู้อ านวยการ 
เป็นผู้ทีม่ีความรู้ระดับปริญญาโท และผู้อ านวยการ เป็นผู้ที่มีความรู้ระดับปริญญาเอก 

แสดงจ านวนข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน จ าแนกตามวิทยฐานะ 

ต าแหน่ง 
อันดับ (คศ.) 

รวม 
ครูผู้ช่วย 1 2 3 4 5 

ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
คร ู

- 
- 
2 

- 
- 

11 

- 
- 
2 

1 
1 
17 

- 
- 

- 
- 

1 
1 
32 

รวม 2 11 2 19 - - 34 
 

จากตาราง  แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เป็นข้าราชการครู ระดับครูผู้ช่วย 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  ระดับ คศ. 1 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 32.35   ระดับ คศ. 2 จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 และระดับ คศ.3 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 55.88  แสดงว่าข้าราชการครู
โรงเรียนจตุรพักตรพิมานส่วนใหญ่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (คศ.3) 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

แสดงจ านวนบุคลากรในโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน จ าแนกตามเพศ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
คร ู
ครูพ่ีเลี้ยง 
ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
นักการภารโรง 
ลูกจ้างชั่วคราว 

- 
1 
9 
1 
2 
- 
1 
- 

1 
- 

23 
- 
4 
1 
- 
1 

1 
1 
32 
1 
6 
1 
1 
1 

รวม 14 30 44 
 

จากตาราง  แสดงให้เห็นว่าครูและบุคลากรของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน โดยรวมมีจ านวน 44 คน 
จ าแนกเพศชาย 14 คน เพศหญิง 30 คน  
 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2566) 
 

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2/1 9 15 24 
อนุบาล  2/2 11 13 24 
อนุบาล  2/3 11 11 22 
อนุบาล  2/4 9 15 24 
อนุบาล  3/1 11 14 25 
อนุบาล  3/2 12 11 23 
อนุบาล  3/3 12 13 25 
อนุบาล  3/4 13 11 24 
รวมอนุบาล 88 103 191 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/1 13 17 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/2 14 16 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/3 11 19 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/1 20 20 39 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/2 17 23 40 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/3 12 17 30 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

ชั้น ชาย หญิง รวม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/1 18 21 39 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/2 20 18 38 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/3 16 13 29 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4/1 14 21 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4/2 16 19 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4/3 14 15 29 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/1 19 19 38 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/2 17 21 38 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/3 8 22 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6/1 13 18 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6/2 13 17 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6/3 14 16 30 

รวมประถมศึกษา 269 332 601 
รวมทั้งหมด 357 435 792 

 

ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้แทนองค์กร ต าแหน่ง 
1 นายชาติชาย  ศักดิ์ค าดวง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นายค าสี  สืบเมืองซ้าย ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
3 นายไพรพ  ถนัดค้า ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
4 นายอดุลย์  สุนทวง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5 นายสมวงศ์  คุ้มบุดดี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6 นางจินดา  เตยขาว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7 นางกริชติยา  ธรรมวัตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8 นางกระจ่างจิตต์  ชาวพงษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
9 นางพิกุล  สิงห์สถิตย์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
10 นางครวญศิริ  กิตติลาภ ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
11 นายนพรัตน์  วงศ์ค าจันทร์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
12 พระครูทักษิณธรรมรักษ์ ผู้แทนพระสงฆ์ กรรมการ 
13 พระครูปลัด สมหมาย อตถ.สิท.โธ ดร. ผู้แทนพระสงฆ์ กรรมการ 
14 นางสุภาพร  ธวันทา ผู้แทนครู กรรมการ 
15 ดร.จารุณี  เสนารัตน์ ผู้บริหารโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

แผนผังโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
 

นางจารุณี  เสนารัตน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 
 
 

 

 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

งานวิชาการ งานบริหารบุคคล 
 

งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
นางสุขสมใจ  บุภักด ี
น.ส.ศิริพร  บุญศรีทุม 
นางทิพรัตน์  ลอยหา 
น.ส.อันธิกา  กิ่งมาลา 
น.ส.ภัทรวรรณ  อุปมานะ 
น.ส.สราลี  สวัสดิผ์ล 

นายชานันท์  ข่าขันมะล ี
นายนรินทร์  พุทธลา 
นายธีรพงศ์  ศรีทอง 

 
 

นายบรรจง  ทุมจีน 
นายเกษมสันต์  ข่าขันมะล ี
น.ส.มนต์ทิพย์ แก้วประสิทธ์ิ 

 

นางสุปรียา  จอมค าสิงห ์
นางศุภลักษณ์  มะรังศร ี
นายร่วม  สมุทรศร ี
นางสุภีพร  แสงประชุม 
นางวันนา  ปรินทอง 
น.ส.ชุลีพร  ก้านจักร 
น.ส.มณีรตัน์  วงค์ค าจันทร ์
นายกาญจน์อธิป  รินทราช 

 
 

นายสันทัด ศักดิค์ าดวง 

นางสุภาพร  ธวันทา 

นายเสน่ห์  มะรังศร ี

นางกนกกาญจน์ ข่าขันมะล ี

นางกนกรัตน์  หงส์มาลา 

นายสหรัฐ  ศิริเวช 

น.ส.กนกชล มลูมณ ี

นางคณึงนิด ถวิลมาตย ์

นายมีชัย  สุทธิช่ืน 

น.ส.อารยา แสงภารา 

     

นายนิติ  อิโน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

งานปฐมวัย โครงการพิเศษ 
นางจันทร์เพ็ญ  หมายมุ่ง 
นางวารีย์  กกฝ้าย 
นางพิศมัย  คูเมือง 
น.ส.ปรางค์ทิพย์  บุญสีลา 
น.ส.เสาวณยี์  พิมทา 
น.ส.วรางคณา โพธิสนธิ ์
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงขวัญฤดี   
วิศรีสิทธ์ิ 

 

นางสุภีพร  แสงประชุม 
นางวันนา  ปรินทอง 
น.ส.อันธิกา  กิ่งมาลา 
น.ส.ภัทรวรรณ  อุปมานะ 
นายชานันท์  ข่าขันมะล ี
นายนรินทร์  พุทธลา 
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10 

ผลงานเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

1. ผลงานครูและนักเรียน 

 งานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ล าดับ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน ครู 
1 การแข่งขันเรียงร้อยถอ้ยความ 

(การเขียนเร่ืองจากภาพ) 
 ป.1-ป.3 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ 

1. เด็กหญิงพิชญา  อุ่นอินทร ์
  

1. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา 
  

2 การแข่งขันท่องอาขยานท านอง
เสนาะ ป.1-ป.3 

ทองแดง 20 1. เด็กหญิงณัฐนันท์  เพชรไพทูรย์ 
  

1. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา 
  

3 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ (๔ บท) ป.4-ป.6 

ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงปริษา   กลิ่นหอม 
2. เด็กหญิงศิริรัตนา  ล าทอง 
  

1. นางสุขสมใจ   บุภักด ี
2. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา 
  

4 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 

เข้าร่วม รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ 

1. เด็กชายกฤตภพ   ศักดิ์ค าดวง 
  

1. นางสุปรียา   จอมค าสิงห์ 
  

5 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 
ป.4-ป.6 

เงิน 5 1. เด็กชายกัณธธ์ีภพ   จันทร์ส าราญ 
2. เด็กชายธนดล   ห้าพุทรา 
  

1. นายชานันท ์  ข่าขันมะลี 
2. นายสหรัฐ   ศิริเวช 
  

6 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-ป.3 เงิน 5 1. เด็กชายอานนท์   ทองพา 
  

1. นางทิพรัตน์   ลอยหา 
  

7 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-ป.6 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงนวพร   เนาวะด ี
  

1. นางสุปรียา   จอมค าสิงห์ 
  

8 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ป.1-ป.6 

ทอง 4 1. เด็กหญิงธันยพร   โพธิสาร 
2. เด็กหญิงวรางคณา   วงค์ก้อม 
  

1. นางทิพรัตน์   ลอยหา 
2. นางสุภาพร  ธวันทา 
  

9 การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม 
ป.1-ป.3 

เงิน 7 1. เด็กชายดลนภา  พิมพล 
2. เด็กชายธนภัทร   พรมมาสุข 
  

1. นางสุภาพร   ธวันทา 
2. นางสาวมนต์ทิพย ์  แก้วประสิทธิ ์
  

10 การประกวดภาพยนตร์สั้น  
ป.1-ป.6 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ 

1. เด็กหญิงธนัญญา  ดอนอี่ง้อง 
2. เด็กหญิงพิชญา  พรมมากุล 
3. เด็กชายภานุวัฒน์   บุญสินธ ์
4. เด็กหญิงภิญญพัชญ์   สุวรรณแสง 
5. เด็กหญิงวรัญญา  แจ่มกระจ่าง 
 

1. นายสหรัฐ   ศิริเวช 
2. นายนรินทร์   พุทธลา 
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ล าดับ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน ครู 
11 การประกวดสวดมนต์บาลแีปลไทย 

ป.1-ม.3 
ทอง 4 1. เด็กหญิงกัลยรัตน์   นามชนะ 

2. เด็กหญิงจารุวรรณ   ล าลอง 
3. เด็กหญิงชัญญา   ไกยสินธุ ์
4. เด็กหญิงณัฐทิชา   ซาซิโย 
5. เด็กหญิงทิพาดา  เอี่ยมละออ 
6. เด็กหญิงทิพานัน  เอี่ยมละออ 
7. เด็กหญิงธีรกานต์   อินทรเกษตร 
8. เด็กหญิงนลณัฐรัตน์   นามวาส 
9. เด็กหญิงนลินญา   พลชัยยา 
10. เด็กหญิงศิริรักษ์   ประดับการณ์ 
  

1. นางสุภาพร  ธวันทา 
2. นางสาวมนต์ทิพย ์ แก้วประสิทธิ ์
3. นางสาวกนกชล   มูลมณี 
  

12 การแข่งขันคีตะมวยไทย ป.1-ป.6 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ 

1. เด็กหญิงจินดาหรา   อาจเมือง 
2. เด็กหญิงณัฐนิชา   ชมพู 
3. เด็กหญิงณัฐสุดา   บุตรสาธรรม 
4. เด็กหญิงนันทิกานต์   แสนตอ 
5. เด็กหญิงนิภาธร   มาตรสาล ี
6. เด็กหญิงพิชญา   พรมมากุล 
7. เด็กหญิงรัฐชนก   เนตะวงศ์ 
8. เด็กหญิงวนิดา   บุตรราษี 
9. เด็กหญิงวิมลณัฐ   พลวงค์ 
10. เด็กหญิงศรสวรรค์   อ่ าธนโชต ิ
  

1. นายธีรพงศ์   ศรีทอง 
2. นางสาวนุชนาฏ   วงค์อินทร์ 
3. นายพงษ์ทว ี  จับตะเฆ่ 
  

13 การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา 
(มวยสากลสมัครเล่น) 

 ป.1-ป.6 

ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงกัลปภัทร   ศิลานนท์ 
2. เด็กชายธนวัฒน์   บุตรราช 
3. เด็กหญิงนัฐชพร  พิมพิมล 
4. เด็กชายมณีรัตน์   แซ่ซ้ือ 
5. เด็กชายมาร์คัส   ไรอัน แคดแมน 
6. เด็กหญิงวิภาดา   บุญวิเศษ 
7. เด็กหญิงสุนิษา   ข่าทิพภาท ี
8. เด็กชายอรรคพันธ ์  บุตรสอน 
9. เด็กหญิงอัญชลีรัตน์  รอบดูด ี
10. เด็กหญิงอิซาเบลล่า ค า
ภูมี  แอล์ม  

1. นางกนกกาญจณ์   ข่าขันมะล ี
2. นางสาวอารยา   แสงภารา 
3. นางสาวแพรวนภา   จักรชุม 
  

14 การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ป.1-ป.3 

เงิน 7 1. เด็กหญิงนภาพราว   มะณีย ์
  

1. นางสาวอันธิกา   กิ่งมาลา 
  

15 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ป.4-ป.6 

เงิน 12 1. เด็กหญิงรินรดา   บุตรสอน 
  

1. นางสาววรางคณา  โพธิสนธิ ์
  

16 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร์กราฟกิ 
 ป.1-ป.3 

เงิน 8 1. เด็กหญิงณัฐธิดา   นาคมนต์ 
2. เด็กหญิงปรียาภัทร   คัทจันทร์ 
  

1. นายสหรัฐ   ศิริเวช 
  

17 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน 
ป.1-ป.6 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ 

1. เด็กชายธนวรรธ์   เสามะลี 
2. เด็กชายภูรภิัทร  เฉวียงหงส ์
3. เด็กชายวีรภาพ   สอนโยหา 
 

1. นายชานันท ์  ข่าขันมะลี 
2. นางสาวมณีรัตน์   วงศ์ค าจันทร์ 
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ล าดับ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน ครู 
18 การประกวดมารยาทงามอย่างไทย 

ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 

เงิน 7 1. เด็กหญิงฐานิตา   บุญแจ้ง 
2. เด็กชายไกรวิทย ์ ดาด ี
  

1. นางสุภาพร   ธวันทา 
2. นางทิพรัตน์   ลอยหา 
  

 
 

ระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

ล าดับ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน ครู 
1 การแข่งขันทักษะพื้นฐาน

ด้านกีฬา (มวยสากล
สมัครเล่น) 
 ป.1-ป.6 

ทอง รองชนะเลิศ 
อันดับที่1 

1. เด็กหญิงกัลปภัทร   ศิลานนท์ 
2. เด็กชายธนวัฒน์   บุตรราช 
3. เด็กหญิงนัฐชพร  พิมพิมล 
4. เด็กชายมณรีัตน์   แซ่ซื้อ 
5. เด็กชายมาร์คสั   ไรอัน แคด
แมน 
6. เด็กหญิงวิภาดา   บุญวิเศษ 
7. เด็กหญิงสุนิษา   ข่าทิพภาท ี
8. เด็กชายอรรคพันธ์   บุตรสอน 
9. เด็กหญิงอัญชลรีัตน ์ รอบดูด ี
10. เด็กหญิงอิซาเบลล่า ค า
ภูม ี แอล์ม 

1. นางกนกกาญจณ์   ข่าขันมะล ี
2. นางสาวอารยา   แสงภารา 
3. นางสาวแพรวนภา   จักรชุม 
  

2 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ (การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) ป.1-ป.3 

ทอง 20 1. เด็กหญิงพิชญา  อุ่นอินทร์ 
  

1. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา 
  

3 การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
ป.4-ป.6 

เข้าร่วม 54 1. เด็กหญิงนวพร   เนาวะด ี
  

1. นางสุปรียา   จอมค าสิงห ์
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2. ผลงานรางวัลครู 
 

ที ่ ผู้รับรางวัล ปี ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
1. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2566 ประเทศ ได้รับทุนสนับสนุน“โครงการน า

ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน”์  กลุ่มวิจัยและ

ส่งเสริมวิจัยทางการศึกษา สพฐ. 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

2. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2565 ภาค รองชนะเลิศการประกวดนวัตกรรม

การศึกษา  ด้านการจดัการเรียนรู ้ ระดับ

ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 โครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 

: นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานศึกษาธิการ

ภาค ๑๒ 

3. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2566 จังหวัด รางวัลครภูาษาไทยดีเด่นเพื่อรับรางวัลเข็ม

เชิดชูเกียรตจิารึก          

พระนามาภิไธยย่อ สธ ประจ าปี 2566 

(ระดับจังหวัด) 

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดร้อยเอ็ด 

4. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2565 จังหวัด ผู้พัฒนานวัตกรรมการศึกษา ด้านการ

จัดการเรียนการสอนจนประสบผลส าเร็จ

อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับดเีด่น ปี

การศึกษา 2565 

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดร้อยเอ็ด 

5. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2565 จังหวัด ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน รางวลัชมเชยการ

แข่งขันตอบค าถามจากสารานุกรม  

สโมสรไลออนส์สากล 

ภาค 310  

 จ.ร้อยเอ็ด 

6. นางสุขสมใจ บุภักด ี 2566 เขตพื้นท่ี รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทองการประกวด

นวัตกรรมการสอนภาษาไทย ระดบัช้ัน ป.

๔ - ป.๖  โครงการรักษ์ภาษาไทย  

 

สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 

7. นางสาวอันธิกา ก่ิงมาลา 2566 เขตพื้นท่ี เหรียญทองการประกวดนวัตกรรมการ

สอนภาษาไทย (แผนการจดัการเรยีนรู้) ป.

1 - ป.3  โครงการรักษ์ภาษาไทย 

 

สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 

 

8. นางสุภาพร ธวันทา 2566 เขตพื้นท่ี รางวัลระดับยอดเยี่ยม กิจกรรมถอด

บทเรียน best-Practice ด้านครผููส้อน 

สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 
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ที ่ ผู้รับรางวัล ปี ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
9. นางกนกกาญจณ์ ข่าขันมะล ี 2566 

 
เขตพื้นท่ี โล่รางวลัห้องเรียนคณุภาพยั่งยืน ระดับดี

เยี่ยม 3 ปีต่อเนื่อง 

สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 

10. นางวารีย์ กกฝ้าย 2566 
 

เขตพื้นท่ี โล่รางวลัห้องเรียนคณุภาพยั่งยืน ระดับดี

เยี่ยม 3 ปีต่อเนื่อง 

สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 

11. นายสหรัฐ ศิริเวช 2565 เขตพื้นท่ี ชนะเลิศการประกวดผลงาน 

ภาพยนตส์ั้นต่อต้านการทุจรติ ภายใต้

โครงการโรงเรยีนสุจริต ระดับ

ประถมศึกษา ตัวแทนแข่งขัน

ระดับประเทศ 

สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 

12 นายชานันท์ ข่าขันมะล ี 2565 เขตพื้นท่ี รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ผลงานนวัตกรรม

การจัดการเรยีนรู้และสื่อการสอน

คณิตศาสตร ์

สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 

 

3. ผลงานรางวัลผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ผู้รับรางวัล ปี ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงาน 

1. นางจารุณี เสนารตัน ์ 2566 เขตพื้นท่ี รางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม กจิกรรม

ถอดบทเรียน best-Practice ด้าน

ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนแข่งขันระดับ

ภาค 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

 

4. ผลงานรางวัลสถานศึกษา 
 

ที ่ ผู้รับรางวัล ปี ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงาน 

1. โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 2565 เขตพื้นท่ี ได้รับรางวัลโรงเรยีนคุณภาพ  

ระดับคณุภาพ ดีเยี่ยม  

ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนาและ

ประเมินห้องเรียนคณุภาพ 

ROI-ET 1 THE FIRST MODEL 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

2. โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 2566 สพฐ. ได้เสนอโครงการผ่านการพิจารณา ได้รับ

ทุนสนับสนุนงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 ในโครงการ การน าผลวิจยัไปใช้

ประโยชน ์
 

ส านักพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ที ่ ผู้รับรางวัล ปี ระดับ ชื่อรางวัล หน่วยงาน 

3. โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 2565 ระดับ 
สพฐ. 

รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยีย่ม 

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 2566 เขตตรวจ
ราชการ 

รางวัลเกียรติบตัรระดับดีเด่น ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน ระดับประถมศกึษา

ขนาดใหญ ่

เขตตรวจราชการ 12 

5. โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 2566 เขตพื้นท่ี โรงเรียนต้นแบบการ จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรยีน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

ระดับประถมศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

จุดเน้น พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

  พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาการอ่าน การเขียน ของผู้เรียน ให้ชัดเจนลงใน SAR ให้

ครอบคลุม ตามประเด็นพิจารณา ด้านคุณภาพผู้เรียน ในเรื่องการอ่าน การเขียน โดยจัดท าโครงการและกิจกรรม 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการอ่าน การเขียน เช่น กิจกรรมการอ่าน ค าใหม่ ค ายาก ฝึกทักษะการเขียน เป็นต้น แล้วท า 

การประเมินการอ่าน การเขียน น าผลมาเปรียบเทียบเป้าที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการอ่าน การ

เขียน ของผู้เรียนให้ดีขึ้น แล้วน าเสนอผลการพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น ครู ผู้ปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา โดยผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่นการประชุม รายงานทางเอกสาร ตามความพร้อมของสถานศึกษา เพ่ือ

เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ิมขึ้น ตามที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือน าไปสู่การวางแผน ใน

การพัฒนาการตรวจสอบประเมินผลและรายงาน ตามกระบวนพัฒนางานให้ครบวงจรคุณภาพ (PDCA) 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น กระบวนการบริหารการและการจัดการแบบมีส่วนร่วม ทุกภาคส่วนวางแผนร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การบริหาร พัฒนาครูผู้สอน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

  พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 3. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี 

การศึกษาต่อไป 

 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 จากการศึกษาจาก SAR ของสถานศึกษา ปี 2562 พบว่ายังมีข้อมูลที่สถานศึกษาต้องเพ่ิมเติมในรายงาน 
ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น เช่น ผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม ตามก าหนดไว้ในแผน โดยการก าหนด 
ขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา เป้าหมายด้านปริมาณ และคุณภาพ มีผู้รับผิดชอบ มีการประเมินผลและ
สรุปผลในเชิงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ ควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยระบุวิธีการ มี
การจัดท าเครื่องมือที่ตรงประเด็นกับเครื่องมือที่ต้องการทราบ ก าหนดผู้รับผิดชอบ ประเมินผล น าผลที่ได้ไป 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และควรน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอก มาเป็นแนวทาง  ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ผ่านสื่อ 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดท าเอกสาร จุลสาร สื่อออนไลน์ ตามความเหมาะสม เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัด การศึกษา จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะท าให้
กระบวนการบิหารและการจัดการ มีความเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ  (PDCA) มากยิ่ งขึ้น
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ส่งเสริมพัฒนาครู จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี   ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

  พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด การ

เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง เรียนรู้ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมรายละเอียดในรายงานการประเมินตนเอง ให้มีความชัดเจน เช่น วิธีการ
สนับสนุน พัฒนาครูผู้สอน ให้จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าแผน ไปใช้ได้จริง โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย พร้อมเสนอแนวทางตรวจสอบ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครู และน าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนมาปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครู เพ่ือน ามา ปรับปรุงการจัดท าแผนและการจัดการเรียนการสอนของครูและต้องน าผลการประเมินมา
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องได้รับทราบในรูปแบบการประชุม การรายงานผ่านสื่อออนไลน์ เอกสาร และช่องทาง
อ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
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ส่วนที่  2 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอกและภายในสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

 

       1. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 
 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

1.1. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบ
การศึกษาภาคบังคับ มีความรู้อ่านออก
เขียนได้ สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
บุตรหลานได้ 

1.2. ชุมชนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความ
ร่วมมืออย่างดี 

1.3. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้
ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
1.1  ชุมชนบางส่วนยังมีการมั่วสุมเล่นการพนันและ  
      สิ่งเสพติด ท าให้นักเรียนเกิดพฤติกรรม  
      เลียนแบบ 
1.2  การย้ายถิ่นของผู้ปกครอง  ท าให้นักเรียนเรียน 
      ไมต่่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
1.3  ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบ 
      วินัย  ส่งผลให้นักเรียนน าพฤติกรรมจากที่บ้าน  
      มาใช้ที่โรงเรียน 
 

 
 

      2.  ด้านเทคโนโลยี 
 
 

โอกาส อุปสรรค 
2.1  ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อ 
      การศึกษาของบุตรหลาน 

2.1 เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมและเกิดประโยชน์ 

2.2 ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จน
ท าให้เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 

 
 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

23 

       3.  ด้านเศรษฐกิจ 
 
 

โอกาส อุปสรรค 
3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพมั่นคง  และมีรายได้

ค่อนข้างด ี พร้อมที่จะให้การสนับสนุน
การศึกษา 

 

3.1 ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่มั่นคง  รายได้ไม่
แน่นอน  ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 

3.2 ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการ
สนับสนุนทุนการศึกษากับลูก 

 
 

       4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 

 
โอกาส อุปสรรค 

4.1  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมและ 
      สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4.1 การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ท าให้การ
ท างานไม่ต่อเนื่อง และเกิดความซ้ าซ้อน 

4.2 นโยบายขององค์กรส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้อง
กับนโยบายการศึกษา ท าให้เกิดปัญหาต่อ
ระบบการท างาน 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

       1.  ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย 

1.1  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบกา
ปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1.2  มีการกระจายอ านาจ  แบ่งงานตาม 
      ความถนัด  ท าให้เกิดความคล่องตัวใน         
      การปฏิบัติงาน 

1.1 ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จ านวน
บุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้บุคลากร
ปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 

 
1.2 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก  ท าให้

เกิดผลเสียต่อการเรียนการสอน 
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 2.  ผลผลิตของการบริการ 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
และประสบความส าเร็จในการแข่งขัน
ศักยภาพ 

2.2 นักเรียนที่เรียนจบในระดับประถมศึกษา  มี
อัตราเรียนต่อ 100 % 

2.1 นักเรียนบางส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียน 

      และความประพฤติ 
2.2  นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว    
      มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน 
      การเรียน 

 
 

       3.  ด้านบุคลากร 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
3.1 ครูมีความตื้นตัวและกระตือรือร้นใน 
     การพัฒนาตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการ 
     พัฒนาการเรียนการสอน 
3.2 ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถเป็น 
     แบบอย่างแก่คนอ่ืนได้ 
3.3 บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ท าให้การ 
     ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จและมี 
     ประสิทธิภาพ 
3.4 น าครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน  
     ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย  
     ตามความถนัดและความสนใจ 
3.5 ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ า ส่งผลให้การ 
     ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี 
     ประสิทธิภาพ 

3.1 ครูบางคนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  ใช้สื่อไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้
นักเรียน เรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ 

3.2 จ านวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ท าให้การ
มอบหมายงานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด  
และมีงานเพ่ิมมากขึ้น 
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 4.  การเงิน 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

4.1 โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 

4.2 ครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วมในการพิจารณาเบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

4.1 ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของ
โรงเรียน 
 

 
 

                                                   5. วัสดุอุปกรณ์ 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

5.1 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย เช่น ห้องปฏิบัติการต่างๆ  

5.2 ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ใน
การเรียนการสอน 

5.3 ครูน าวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการเรียน
การสอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง 

5.1 วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  
และบางส่วนช ารุดเสื่อมสภาพไม่สามารถ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

5.2 ขาดผู้ช านาญการในการดูแลรักษา 
      ซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยี 

 
 

                                                6.  การบริการจัดการ 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
6.1 โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ

กระจายอ านาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 โรงเรียนมีการท าแผนปฏิบัติการและโครงการ
โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

6.1 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ
ปัจจุบัน  ท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา ปี 2566 - 2570 
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วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เน้นการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  บริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม น าสู่ความเป็นมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
 เพ่ือให้โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้จึงได้ก าหนดภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม  มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีมีเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและมีความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 
6. ประสานความร่วมมือจากชุมชน  องค์กรภายนอกและเครือจ่ายร่วมพัฒนา 

 

เป้าประสงค์ 
 1.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  
             และมีคุณภาพ 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น 
             ผลสัมฤทธิ์ 
 3.  สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพตามมาตรฐาน 
             การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.  สถานศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร 
             ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ 
              “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบด้วยศรัทธา เทิดคุณค่า กตัญญู รู้พอเพียง” 
 

เอกลักษณ์ 
                            “ภูมิทัศน์น่ายล  ชุมชนมีส่วนร่วม” 

                                       ส่วนที่ 3 
    ทิศทางการจัดการศึกษา ปี 2566 – 2570  
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็น  

                 เครื่องมือใน การเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 2   ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัด 
                 กิจกรรมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ เน้นการมีส่วนร่วม 
                 จากทุกภาคส่วน 

 
จุดเน้น 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2.  นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด 
3.  นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนมีมารยาทดี มีจิตอาสา ดูแล รักษา  
     สิ่งแวดล้อมและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัด 
     กิจกรรมการเรียนรู้ 
7.  สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกมีระบบประกันคุณภาพ 
     ภายในที่เข้มแข็ง 
8.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จในช่วงปี  2566 - 2570  ตาม 

กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเป็น 
                เครื่องมือในการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน 
 

ที ่ เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ปี 2565 

ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 เป้าหมาย   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีค่า
คะแนน 
เฉลี่ยสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด   
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของชั้น ป.1-6 ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
รอ้ยละ 

 
 
 

ป.1-6 
เฉลี่ย  80.36 

 
 
 

 
81 

 
 
 

 
82 

 
 
 

 
83 

 
 
 

 
84 

 
 
 
 

85 

2 เป้าหมาย  
นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของนักเรียนที่อ่านออกเขียน
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่หลักสูตร
ก าหนด 

 
 
 
ร้อยละ 

 
 

ป.1-6 
เฉลี่ย  87.69   
  

 
 
 

89 

 
 
 

91 

 
 
 

94 

 
 
 

97 

 
 
 

100 

3 เป้าหมาย  
นักเรียนมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
ตัวช้ีวัด  
นักเรียนมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 

91 

 
 
 
 
 

92 

 
 
 
 
 

93 

 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 

97 

 
 
 
 
 

99 
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กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ปี 2565 

ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 เป้าหมาย  
ผู้เรียนมีมารยาทดี มีจิตอาสา ดูแล 
รักษาสิ่งแวดล้อมและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัด  
ร้อยละของผู้เรียนที่มีมารยาทดี มี
จิตอาสา ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  

 
 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

2 เป้าหมาย  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด  
ร้อยละของชั้นเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดแทรกหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 

ที ่ เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ปี 2565 

ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 เป้าหมาย  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของข้าราชการครูที่ได้รับ
การพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 

91 

 
 
 
 
 

93 

 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 

97 

 
 
 
 
 

99 

 
 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570)  โรงเรียนจตุรพักตรพมิาน  

31 

ที ่ เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ปี 2565 

ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

 2) ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
หรือเกณฑ์ก าหนด 
3) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความพอใจใน
ความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

90 
 
 
 

100 

91 
 
 
 

100 

93 
 
 
 

100 

95 
 
 
 

100 

97 
 
 
 

100 

99 
 
 
 

100 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอื้อต่อการ 
               จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ที ่ เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ปี 2565 

ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 เป้าหมาย   
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 
1)  อาคารเรียนเพียงพอต่อความ
จ าเป็น 
2) ร้อยละของผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
ร่มรื่นเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

หลัง 
 
ร้อยละ 

 
 
 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
6 
 

97 
 
 
 

22 

 
 

 
 
 
 
6 
 

100 
 
 
 

23 

 
 
 
 
 
 
6 
 

100 
 
 
 

25 
 

 
 
 
 
 
 
6 
 

100 
 
 
 

27 

 
 
 
 
 
 
6 
 

100 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 
 
7 

 
100 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ เน้นการ 
               มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ที ่ เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี 2565 

ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 เป้าหมาย 
สถานศึกษาผ่านการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวช้ีวัด 
มาตรฐานการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
 
 
 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

(ผ่านการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่
24 กุมภาพันธ์ 
2564) 
 

- 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
- 

 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
- 

 

 
 
 
 
 

   - 

2 เป้าหมาย 
สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
ตัวช้ีวัด 
โรงเรียนจตุรพักตรพิมานผ่านการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 
 
 
 
 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

3 เป้าหมาย 
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น า
ชุมชน ชุมชน หน่วยงานราชการ มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
เตม็ประสิทธิภาพ 
2) การพัฒนาความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาขององค์กรต่างๆ
ภาคเอกชนชมรมสมาคมเพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
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ส่วนที่  4 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
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โครงการและงบประมาณ ปีงบประมาณ  2566 – 2570 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเป็น 

               เครื่องมือในการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการการจัดการ

เรียนร่วมใน
สถานศึกษา 

-  จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
-  ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านและการ
เขียนทั้งในและนอกห้องเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

2 โครงการวัดและ
ประเมินผล 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการวัดประเมินผลที่หลากหลาย  
เช่น แฟ้มสะสมงาน  โครงงาน  
ทักษะการปฏิบัติ  แบบทดสอบ 

20,000 22,000 24,000 26,000 28,000 

3 โครงการนิทรรศการ
น าเสนอผลงาน
การศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) 

- การจัดประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลงานการศึกษาด้วย
ตนเองของนักเรียนในรูปแบบของ
การจัดนิทรรศการ  และน าเสนอ
ผลงานด้วยวาจา  เพื่อให้นักเรียน
เกิดความมั่นใจ  และภาคภูมิใจใน
ผลงานการศึกษาด้วยตนเอง 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

4 
 
 
 
 
 

โครงการต้นนวัตกร 
ยอดนวัตกรรม 

-  พัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหา
ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ วิจัยใน
ชั้นเรียน  โดยใช้วิจัยแก้ปัญหากับ
นักเรียนที่เรียนอ่อน มีพฤติกรรมที่
เป็นปัญหา ใช้วิจัยเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดี 

4,000 
 
 
 

 

4,000 
 

4,000 4,000 4,000 

 

 
 

                                       ส่วนที่ 4 
       โครงการและกิจกรรม ปี 2566 – 2570  
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
5 โครงการพัฒนา

ห้องสมุด และส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

- จัดกิจกรรมห้องสมุดเวลาพัก
กลางวันทุกวัน 
- จัดกิจกรรมรักการอ่านทุกวันวัน
ละ 15 นาท ี
- กิจกรรมเสียงตามสาย อ่านข่าว 
อ่านนิทานภาษาไทยภาษาอังกฤษ
วันละค า 
- กิจกรรมตอบค าถามหน้าเสาธง
เป็นระดับชั้น 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

6 โครงการปั้นดินสู่ดาว 
(งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน) 

- คัดเลือกและเตรียมนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตาม
ประเภทการแข่งขันในแต่ละ
ระดับชั้น 
-  น านักเรียนเข้าแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการตามประเภทการ
แข่งขันในระดับเครือข่าย อ าเภอ
และระดับเขต 

20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 

7 โครงการน านักเรียน
เข้าแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
ระดับอ าเภอ และ
จังหวัด 

- คัดเลือกและเตรียมนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามประเภทการแข่งขัน
ในแต่ละระดับชั้น 
-  น านักเรียนเข้าแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามประเภท
การแข่งขันในระดับอ าเภอและ
จังหวัด 

10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 

8 โครงการค่ายวิชาการ - จัดกิจกรรมติวพิเศษส าหรับ
นักเรียนชั้น ป.3 , ป.6 ในช่วง
เวลา 15.00-16.00 น. ทุกวันท า
การในภาคเรียนที่ 2 
- จัดกิจกรรมสอนเสริมวันหยุด
ส าหรับนักเรียนชั้น ป.3 , ป.6 
ทุกวันเสาร์ในภาคเรียนที่ 2  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
9 โครงการโรงเรียนเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ด้วย Active 
Learning (SLC) 

ด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง
โรงเรียน SLC กระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือรวมพลัง 
(Collaborative learning) 
- กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson study) 
- กระบวนการ PLC 
- กิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Open 
Class) 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการ

อาหาร
กลางวัน 

- จัดท าอาหารกลางวันให้
นักเรียนได้รับประทานทุกวัน 
ทุกคน 
- ฝึกมารยาทการรับประทาน
อาหาร 
- ฝึกวินัยการอยู่ในสังคมร่วมกัน 

3,116,400 3,216,400 3,330,000 3,450,000 3,580,000 

2 โครงการ
แข่งขันกีฬา-
กรีฑานักเรียน
และชุมชน 

- จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา-
กรีฑา นักเรียนโดยแยกเป็น
กลุ่มสี 5 สี    
- จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้านระหว่างครูและชุมชน 
- เดินขบวนพาเหรดของ
นักเรียน 5 สี ชุมชน 3 หมู่บ้าน 
และชมรมผู้ประกอบการ 

30,000 45,000 50,000 55,000 60,000 

3 โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

- จัดกิจกรรมเลือกตั้งกรรมการ
สภานักเรียน 
- คณะกรรมการสภานักเรียน
ด าเนินงานตามกรอบภาระงาน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 โครงการวินัย

นักเรียนและ
จราจร 

- จัดกิจกรรมอบรมวินัยและจราจร
ให้กับนักเรียนเป็นรายชั้นเรียน 
- ฝึกกิจกรรมการปฏิบัติตามกฎจราจร
ในสถานศึกษา 

- - - - - 

5 โครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

- คณะครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตาม
รายชั้นเรียนโดยแยกเป็นเด็กในเขตและ
นอกเขตบริการ 
- น าผลการออกเยี่ยมบ้านมาวิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
ต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
- จัดหาทุนให้กับนักเรียนที่ยากจนและ
ขาดแคลน 

3,000 4,000 5,000 5,000 5,000 

6 โครงการต่อต้าน
ยาเสพติด 

- น านักเรียนเข้ารับการอบรมเรื่อง ยา
เสพติด 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
ในสถานศึกษา 
- ให้ความรู้เรื่องภัยของยาเสพติด 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

7 โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-  วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลตาม
รายชั้นเรียน 
- ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา
ทางครอบครัว 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

8 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนเสียงตาม
สาย 

- รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
- จัดกิจกรรมเสียงตามสายเวลาเช้าก่อน
เข้าแถวและเวลาพักเที่ยง  
(ปี 2566จัดซื้อเครื่องเสียงใหม่)  

2,0000 2,000 2,000 2,000 2,000 

9 โครงการออม
ทรัพย์นักเรียน 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับ
นักเรียนเรื่องการออมทรัพย์ 
- จัดกิจกรรมให้นักเรียนฝากเงินทุกเช้า
ก่อนเริ่มเรียน 
- จัดท าสมุดฝากเงินให้นักเรียนได้ทราบ
ยอดเงินฝากเป็นรายวัน  

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
10 โครงการวัน

ส าคัญ 
-  จัดกิจกรรมวันส าคัญชองชาติใน
สถานศึกษาร่วมกับชุมชน 
- น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธ ศาสนาร่วมกับชุมชน 
- น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางประเพณีของท้องถิ่นร่วมกับชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

11 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ 

- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนเป็น
รายชั้นเรียน 
- น านักเรียนรับการอบรมงานส่งเสริม
สุขภาพจากโรงพยาบาล 
- รับการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 
- ประกันชีวิตนักเรียน 
- กิจกรรมการควบคุมโรคระบาดโควิด 
19 
- ก าจัดเหา 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

12 โครงการ
สุนทรียภาพ
ทางดนตรี 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้ดนตรี นักเรียนชั้น  
ป.1-6 
- รับสมัครนักเรียนเข้าชุมนุมดนตรี 
- ฝึกทักษะดนตรีให้กับนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- ตั้งวงดุริยางค์โรงเรียนเพื่อใช้ใน
กิจกรรมสันทนาการและกิจกรรมหน้า
เสาธงทุกวัน 

10,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

13 โครงการสืบ
สานวัฒนธรรม
ดนตรีพื้นบ้าน 

- ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ
ทางด้านศิลปะและดนตรีพื้นบ้านให้
นักเรียนได้แสดงออกทางด้านศิลปะ 
การเล่นดนตรีพื้นบ้าน และการร้อง
เพลง 

- - - - - 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
14 โครงการสอน

ศีลธรรมใน
สถานศึกษา 

- งานวิชาการจัดตารางสอน
ศีลธรรม (พระสอนศีลฯ) 
- จัดกิจกรรมสอนศีลธรรมราย
ชั้นเรียนตามตารางสอน 
- จัดกิจกรรมอบรมศีลธรรม
นักเรียนชั้น ป.1-6  ในวันศุกร์
สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

15 โครงการมารยาท
การไหว้ 

- จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการ
ไหว้กับนักเรียนทุกชั้นเรียน 
- อบรมหน้าเสาธงทุกวันในเรื่อง
มารยาทการไหว้ 
- สร้างจิตส านึกเก่ียวกับการมี
สัมมาคารวะให้เกิดกับนักเรียน 
- ฝึกปฏิบัติมารยาทการไหว้ใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน นอก
โรงเรียน 
- ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
และคอยให้ค าชี้แนะ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

16 โครงการอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
- สวดมนต์เย็น 
- นั่งสมาธิ 
- ถือศีล   5 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

17 โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต
นักเรียน 

- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านทักษะชีวิตบูรณาการ   
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการวิจัย 
- กิจกรรมมวยไทยเพ่ือสุขภาพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

18 โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและใน
ท้องถิ่น 
- น านักเรียนชั้น ป.1-6 ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ต่างจังหวัด 

75,000 85,000 95,000 105,000 115,000 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

19 โครงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ-ยุวกาชาดตามหลักสูตร
ก าหนด 
- น าลูกเสือส ารองและยุว
กาชาด ชั้น ป.1-3 เดินทางไกล
และร่วมกิจกรรมสันทนาการ 
- น าลูกเสือสามัญและยุวกาชาด
ชั้น ป.4-6 เดินทางไกลเข้าค่าย
พักแรม 1 คืน ตามหลักสูตร
ก าหนด 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

20 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดแทรกหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- น าผลงานนักเรียนจัด
นิทรรศการและเผยแพร่องค์
ความรู้ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการพัฒนา

บุคลากร 
-  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
สัมมนาตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
-  ส่งเสริมบุคลากรเรียนต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
-  ส่งเสริมบุคลากรส่งผลงาน
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
-  พัฒนาบุคลากรให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

30,000 35,000 40,000 42,000 42,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2 โครงการศึกษาดูงาน

การบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีความ
เป็นเลิศ 

-  วางแผนการศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่เป็นต้นแบบการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
-  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็น
ต้นแบบการด าเนินงานตาม
นโยบาย 
-  น าความรู้ที่ได้มาปรับปรับ
พัฒนางานในโรงเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

3 โครงการสร้างขวัญ
และก าลังใจ 

- จัดท าข้อมูลครูทั้งระบบ 
-  มอบของขวัญให้กับครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเนื่องในวัน
เกิด วันขึ้นปีใหม่ 
- เยี่ยมให้ก าลังครูและบุคลากรที่
เจ็บป่วย 
- ร่วมและช่วยงานครูและ
บุคลากรในกรณีท่ีจัดงานพิเศษ 

10,000 11,000 11,000 12,000 12,000 

4 โครงการนิเทศ
ภายใน 

ด าเนินการนิเทศภายในตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
-  ให้มีการประชุมก่อนเปิดเรียน
และปิดเรียนทุกภาคเรียน 
-  ประชุมทางวิชาการอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 
-  สังเกตการณ์สอนทุกชั้นเรียน  
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
-  เยี่ยมชมชั้นเรียนทุกชั้นอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง/เดือน/คน 
-  พัฒนาครูด้านการจัดการเรียน
การสอนอย่างหลากหลาย 
-  พัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้น
เรียน 
-  ประชุมก่อนปิดภาคเรียน 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
5 โครงการจ้างครูอัตรา

จ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 

-  จัดหาลูกจ้างเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่เปิดปิดอาคารเรียน ดูแล
ความปลอดภัยและท าความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน 
-  จ้างลูกจ้างเป็นรายเดือน  

144,000 
 
 
 

150,000 156,000 162,000 168,000 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัด 
                กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการพัฒนา

ห้องสมุด และ
ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

-  วางแผนการปรับปรุง
ห้องสมุด 
-  จัดหาหนังสือ สื่อเทคโนโลยี
เพ่ิมเติม  
- จัดกิจกรรมห้องสมุดทุกวัน 
เวลา 12.00-13.00 น. 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

2 โครงการรักษา
ความสะอาดใน
โรงเรียนและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

- แบ่งเขตรับผิดชอบความ
สะอาดและรับผิดชอบดูแล
สวนหย่อมเป็นรายชั้นเรียน 
-  จัดท าป้ายติดเขตรับผิดชอบ
ของแต่ละชั้นเรียน 
-  จัดประกวดเขตรับผิดชอบ 
-  สรุปผลการประกวดทุกวันสุด
สัปดาห์และทุกสิ้นเดือน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

3 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

-  ส ารวจสภาพของอาคารเรียน
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม 
-  ประมาณการและบันทึกขอ
งบประมาณ 
-  ด าเนินการปรับปรุงอาคาร
เรียนแหล่งเรียนรู้และดูแล
สวนหย่อมภายในโรงเรียน 

180,000 100,000 100,000 180,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 สร้างมุม

ประสบการณ์ สาน
แหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

- จัดท ามุม/แหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตัวเอง และรู้จักศึกษาหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

73,500 78,000 81,000 81,000 81,000 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจ เน้นการมีส่วน 
                ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียน 
จตุรพักตรพิมาน 

-  ประชุมคณะครูบุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
- ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาและจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่น 
- น าหลักสูตรไปใช้จริงในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

2 โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงาน
งบประมาณ 

- ด าเนินการจัดท าเอกสารงาน
การเงินพัสดุตามแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
- ตรวจสอบเอกสารงานการเงิน
และพัสดุ 
- รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
ให้ผู้บริหารทราบและส่ง สพป.
รอ.1 ทุกสิ้นเดือน 
- จัดเก็บเอกสารเป็นระบบมี
ระเบียบง่ายต่อการตรวจสอบ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 โครงการพัฒนา

ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-  ประชุมคณะครู บุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จัดท ามาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนจตุรพักตร
พิมาน 
- บริหารจัดการศึกษาโดยยึด
มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด 
- นิเทศติดตามงานตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด 
- สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดทุกสิ้นปี
การศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

4 โครงการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐาน
และสารสนเทศ
งานวิชาการ 

- จัดเก็บเอกสาร เป็นระบบที่ดี มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 
- จัดเก็บเอกสารอยู่ในสภาพที่ดี 
ภายในก าหนดระยะเวลา และไม่
เสียหายหรือสูญหาย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

5 โครงการงานวัสดุ - ส ารวจความต้องการวัสดุ
ส านักงานในสถานศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุส านักงานตามความ
ต้องการและความจ าเป็น 
- ตรวจรับวัสดุ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

6 โครงการจัดหา
สื่อ ICT 

- ประสานของบสนับสนุนจาก
องค์กร เอกชน หน่วยงานราชการ 
ห้างร้าน ชุมชน  ในการจัดหาสื่อ
วัสดุ ICT เพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-  ด าเนินการจัดซื้อตาม
งบประมาณท่ีได้รับ 
- น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 โครงการจัดซื้อ

วัสดุส านักงาน 
- ส ารวจความต้องการวัสดุ
ส านักงานในสถานศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุส านักงานตามความ
ต้องการและความจ าเป็น 
- ตรวจรับวัสดุ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

8 โครงการสัมพันธ์
กับชุมชน 

- ร่วมงานในชุมชนตามโอกาส 
ต่างๆ 
- ประสานงานกับชุมชนร่วมงาน
ในโรงเรียน 
- โรงเรียนและชุมชนร่วมกัน
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

9 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมกับชุมชนตาม
ความจ าเป็นและสถานการณ์
ต่างๆ  

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

10 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

- จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนใน
ทุกปีการศึกษา 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

11 โครงการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี
การศึกษา 

- ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการ
ด าเนินงานในสถานศึกษา 
- รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษาทุกสิ้นปี
การศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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กรอบงบประมาณรายจ่าย(งานประจ า) ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 งบด าเนินการ  

 1.1  ค่าสาธารณูปโภค 230,000 235,000 240,000 243,000 260,000 
 1.2  ค่าวัสดุการศึกษา 900,000 905,000 915,000 930,000 1,000,000 

รวมงบด าเนินการ 1,130,000 1,140,000 1,155,000 1,173,000 1,260,000 
2 งบบุคลากร 240,000 260,000 280,000 300,000 320,000 
3 งบลงทุน  

 3.1  ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

300,000 400,000 450,000 500,000 500,000 

รวมงบลงทุน 300,000 400,000 450,000 500,000 500,000 
4 งบอุดหนุน  

 4.1  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 1,400,000 1,450,000 1,480,000 1,500,000 1,550,000 
 4.2  เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน 850,000 900,000 950,000 1,000,000 1,200,000 
 4.3  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
        4.3.1 ค่าหนังสือเรียน 444,190 494,000 525,000 580,250 620,000 
        4.3.2 ค่าเครื่องแบบ

นักเรียน 
280,000 320,000 350,000 380,000 400,000 

        4.3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 300,000 330,000 360,000 400,000 420,000 
        4.3.4  ค่ากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
350,000 380,000 430,000 450,000 480,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 3,624,190 3,874,000 4,095,000 4,310,250 4,670,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,044,190 5,334,000 5,600,000 5,863,250 6,750,000 
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ส่วนที่  5 
การก ากับติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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การก ากับติดตาม  ประเมนิ  และรายงานผล 
 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ ดังนี้ 

1. การก ากับติดตาม 

- จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 

- จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตามงาน 

- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
        
          2.  การประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

- สร้างเครื่องมือประเมินผล 

- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินโครงการเพ่ือ

ดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขหารด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 
       

          3.  การตรวจสอบ 

                  -    เป็นการประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน/โครงการตลอดจนการพิจารณา 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

 

การก ากับ ติดตาม 

ด้านผลผลิต 

ด้านกระบวนการ 

ด้านปัจจัย 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

                                        ส่วนที่ 5 
   การก ากับติดตาม  ประเมิน  และรายงานผล 
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ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้นๆว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจึง
เป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายมาก
น้อยเพียงใด  การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. การประเมินคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองของโรงเรียน 

      เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ และต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท า

เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ  

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

     เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 
โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
  

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการปรับปรุง
และพัฒนาและพัฒนา 

 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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          4.  การรายงานผล 
               เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน
ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ และ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 
               โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
                         1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้โดยผู้รับผิดชอบ
งาน/กิจกรรม 
                         2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เดือนตุลาคม และระยะที่ 2 
เดือนมีนาคม 
                         3. สิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนและต้น
สังกัดให้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

                1.  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
                2.  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
                3.  ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
ที่  62 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
                                                   ********************* 
           ด้วยโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  จะจัดท าแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2566 - 2570 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ  และการบริหารงานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังต่อไปนี้    
           คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 

1. นางจารุณี  เสนารัตน์           ผู้อ านวยการโรงเรียน                    ประธานกรรมการ 
2. นายนิติ  อิโน                     ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน             กรรมการ 
3. นายบรรจง  ทุมจีน              หัวหน้างานบริหารบุคคล               กรรมการ 
4. นายสันทัด  ศักดิ์ค าดวง        หัวหน้างานทั่วไป                         กรรมการ 
5. นางสุปรียา  จอมค าสิงห์       หัวหน้างานบริหารงบประมาณ         กรรมการ 
6. นางสุขสมใจ  บุภักดี           หัวหน้างานวิชาการ                     กรรมการ 
7. นายเกษมสันต์  ข่าขันมะลี ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
8. นายร่วม  สมุทรศรี  ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
9. นางศุภลักษณ์  มะรังศรี   ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
10. นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี  ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
11. นางสุภาพร    ธวันทา  ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
12. นางสุภีพร  แสงประชุม ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
13. นางกนกรัตน์  หงส์มาลา ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
14. นางวันนา  ปรินทอง            ครชู านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
15. นายมีชัย  สุทธิชื่น               ครชู านาญการ                          กรรมการ 
16. นางสาวมนต์ทิพย์  แก้วประสิทธิ์      คร ู                               กรรมการ 
17. นายชานันท์  ข่าขันมะลี                คร ู                               กรรมการ 
18. นางสาวศิริพร  บุญศรีทุม         คร ู                               กรรมการ    
19. นางคณึงนิด ถวิลมาตย์         คร ู                               กรรมการ     
20. นางสาวกนกชล  มูลมณี                คร ู                               กรรมการ 
21. นางสาวชุลีพร  ก้านจักร                คร ู                               กรรมการ 
22. นางสาวมณีรัตน์  วงศ์ค าจันทร์        คร ู                                กรรมการ 
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23. นายกาญจน์อธิป  รินทราช         คร ู                                   กรรมการ 
24. นางสาวอันธิกา  กิ่งมาลา           ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 
25. นางสาวภัทรวรรณ  อุปมานะ      ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 
26. นางสาวสราลี  สวัสดิผ์ล            ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 
27. นายสหรัฐ  ศิริเวช                   ครูผู้ชว่ย                             กรรมการ 
28. นายชาติชาย  ศักดิ์ค าดวง          ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ   กรรมการ 
29. นายไพบูลย์  สารจันทร์     กรรมการสถานศึกษาฯ             กรรมการ 
30. นางสาววิจิตรา  ไชยยงค์     กรรมการสถานศึกษาฯ             กรรมการ 
31. นางทิพรัตน์  ลอยหา                ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ            
 

ให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 
– 2570  ให้แล้วเสร็จเป็นรูปเล่มสมบูรณ์  

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 29  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
  

          สั่ง ณ วันที่ 29  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางจารุณี  เสนารัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
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