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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

รEอยเอ็ด เขต 1 ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ ภายใตEโครงการเสริมสรEางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลEองกับยุทธสาสตรVชาติ และแผน

แมXบทภายใตEยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตXอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปI งบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกอบด E วยสาระสำค ัญ  ค ื อ  ส X วน ท่ี  1 บทนำนำ เสนอความ เป \ นมาการป . อ งก ั นการท ุ จ ริ ต

บทวิเคราะหVสถานการณVท ุจร ิต ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Xงใสในการดำเน ินงานของ 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน (ITA) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 สXวนที ่ 2 บริบทที ่เกี ่ยวขEอง ไดEแกX 

ย ุทธศาสตร Vชาต ิ  นโยบาย และคำส ั ่ งท ี ่ เก ี ่ ยวข Eอง ส Xวนท ี ่  3 แผนปฏ ิบ ัต ิการป .องก ันการท ุจริต 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาร Eอยเอ ็ด เขต 1 ประจำป Iงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนV พันธกิจและยุทธศาสตรVของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลXาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำ

แผน และขEอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคXาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนXวยงานและผูEมีสXวนเกี่ยวขEองที่ใหEความรXวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป\นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลEองกับยุทธศาสตรVชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสXงผลใหEการทุจริตใน

การปฏิบัติราชการลดนEอยลง 

 

                โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง หน*า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส2วนท่ี 1 บทนำ  

 ขEอมูลโรงเรียน 3 

 วิสัยทัศนV 3 

 พันธกิจ 3 

 การวิเคราะหVผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสออนไลนV ประจำปIงบประมาณ 2565 4 

 เกณฑVการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสออนไลนV  5 

 เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสออนไลนV    6 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  

ประจำปIงบประมาณ 2566                                                                        

6 

 การนำผลการประเมิน ITA ไปสูXการปรับปรุงแกEไขในการดำเนินงาน                        8 

ส2วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข*อง                                                                                           

 รัฐธรรมนูญ 2560                                                                              9 

 ยุทธศาสตรVชาติ ระยะ 20 ปI                                                                        10 

 แผนแมXบทภายใตEยุทธศาสตรV                                                                       12 

 เป.าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรVชาติ                                                          14 

ส2วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตของโรงเรียน                                                     22 

 

    

 



   1 

ส%วนที่ 1  

บทนำ 

ความเปGนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวXางชXวงเวลากวXาทศวรรษสXงผลเสียตXอประเทศอยXางมหาศาลและเป\น 

อุปสรรคสำคัญตXอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่ เป\นทุจริต 

ทางตรงไมXซับซEอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจEาง ในปnจจุบันไดEปรับเปลี ่ยนเป\นการทุจริตที ่ซับซEอน 

มากขึ ้นตัวอยXางเชXน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขEามแดนขEามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู Xอาชญากรรมอื ่น ๆ 

มากมายและสXงผลกระทบทางลบในวงกวEาง 

  ป nจจ ุบ ันทุกภาคสXวนในสังคมมีความตื ่นต ัวและเข Eามามีส Xวนร Xวมในการป.องก ันและปราบปราม 

การทุจริตตามบทบาทและภาระหนEาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยXางไรก็ตาม การรับรูEการทุจริตของประเทศไทย 

ย ังจำเป \นต Eองได Eร ับการพ ัฒนา อ ันสะท Eอนได Eจากด ัชน ีการร ับร ู Eการท ุจร ิตของประเทศไทยจากข Eอมูล 

ดัชนีวัดภาพลักษณVคอรVรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปI 2564 ประเทศไทยไดE 35 คะแนน 

โดยมีคะแนนนEอยกวXาปI 2563 โดยในปIนี้จัดอยูXในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให E เห ็นว X า  ประเทศไทยย ั งม ีการท ุจร ิตคอร Vร ัปช ันอย ู X ในระด ับส ู ง  และสมควรได Eร ับการแก E ไข 

อยXางเร Xงด Xวนซึ ่งแผนแมXบทภายใตEย ุทธศาสตรVชาติ ประเด ็น การตXอตEานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

ไดEกำหนดเป.าหมายหลักเพื ่อใหEภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผXานการพัฒนาคน 

และการพ ัฒนาระบบ เพ ื ่อป .องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ โดยให Eความสำค ัญก ับการปร ับและ 

หลXอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ Xม ในสังคมใหEม ีจ ิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อส ัตยVส ุจริต 

และการสXงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตXอตEานการทุจร ิตในหนXวยงานภาครัฐที ่ เหมาะสมกับบริบท  

สภาพปnญหา และพลว ัตการท ุจร ิตของแต Xละ หน Xวยงานรวมท ั ้ งการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงาน 

ของกระบวนการและกลไกที ่ เก ี ่ยวข Eองในการปราบปรามการทุจร ิต สรEางว ัฒนธรรมตXอต Eานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสXวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามก

ารท ุจร ิตท ั ้ งระบบ ให Eม ีมาตรฐานสากล เพ ื ่อสร Eางส ังคมท ี ่ม ีพฤต ิกรรมร Xวมต Eานการท ุจร ิตในวงกว Eาง  

และมีปnจจัยความสำเร็จในการบรรลุว ัตถุประสงคV คือ ทุกภาคสXวนรXวมสXงเสริมการกลXอมเกลาทางสังคม 

และสXงเสริมการเรียนรูEในทุกชXวงวัยตั้งแตXปฐมวัย มุXงเนEนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จ ิตสำน ึกความเป \นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต สามารถแยกแยะได Eว Xาส ิ ่ งใดเป \นประโยชนVส Xวนตน  

สิ ่งใดเป\นประโยชนVสXวนรวม มีความละอายตXอการกระทำความผิด ไมXเพิกเฉยตXอการทุจร ิต และเขEามา 

มีส XวนรXวมในการตXอตEานการทุจร ิตทุกร ูปแบบ รวมถึงการสXงเสริมการสรEางว ัฒนธรรมและคXานิยมสุจริต 
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ของหนXวยงานในสังก ัดเพื ่อนำไปสู Xการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคXานิยมที ่ย ึดประโยชนVสาธารณะมากกวXา 

ประโยชนVสXวนตน และตXอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรม 

สุจริตผXานหลักสูตรการศึกษาตEานทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหEมีความเป\นพลเมือง 

เต็มขั้นสามารถทำหนEาที่เป\นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรVชาติ 20 ปI (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรVหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป.าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสรEาง 

ประเทศไทยไปสู Xประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรEอมทั ้งแผนงาน/โครงการสำคัญที ่ตEอง 

ดำเนินการใหEเห็นผลเป\นรูปธรรมในชXวง 5 ปIแรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรVชาติเพื ่อเตรียมความพรEอม 

ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหEสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงไดE 

อยXางเหมาะสม และสอดคลEองกับยุทธศาสตรVการปลูกฝnง “คนไทยไมXโกง” และยุทธศาสตรVการป.องกัน 

ดEวยการเสริมสรEางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรVชาติ 20 ปI อีกดEวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหXงชาติร Xวมกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดEกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อใหE 

ส XวนราชการและหนXวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรVชาติฯ ไปสู Xการปฏิบ ัต ิโดย 

กำหนดไวEในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปI และแผนปฏิบัติราชการประจำปI โดยใหEยึดกรอบยุทธศาสตรVหลักที ่ใชE 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหEคำนึงถึงความสอดคลEองกับยุทธศาสตรVชาติ 

และแผนแม Xบทบ ูรณาการป .องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ จ ึงนำมาส ู Xการจ ัดทำ 

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  จึงไดEจ ัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 25667 เพื่อเป\นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลEองกับยุทธศาสตรVชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสXงผลใกEการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสXวนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนEอยลง  
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ข*อมูลของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน   

  ท่ีอยู2:  เลขท่ี 523 หมูXท่ี 1  ตำบลหัวชEาง   อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรEอยเอ็ดรหัสไปรษณียV  45180   

โทรศัพทV : 043-561085 

   อีเมลV : 1045450116@pracharath.ac.th 

 ผู*บริหารองคLกร:  

  นางจารุณี เสนารัตนV   ผูEอำนวยการโรงเรียน 
 

วิสัยทัศนL 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เนEนการจัดการศึกษาใหEมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  บริหารจัดการ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สXงเสริมการจัดการเรียนรูEคูXคุณธรรม นำสูXความเป\นมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 

 เพื่อใหEโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  จัดการเรียนการสอนใหEมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวิสัยทัศนVที่กำหนดไวE

จึงไดEกำหนดภารกิจดังตXอไปน้ี 

  1. สXงเสริมและพัฒนาผูEเรียนใหEมีคุณภาพตามเกณฑVมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. ปลูกฝnงนักเรียนใหEมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีคXานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคV บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูEดEวยเทคโนโลยีมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 

  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEมีคุณภาพตามเกณฑVมาตรฐานและมีความกEาวหนEาทาง

วิชาชีพ 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดEวยระบบคุณภาพ โดยใชEเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

  6. ประสานความรXวมมือจากชุมชน องคVกรภายนอกและเครือจXายรXวมพัฒนา 
 

เปBาประสงคL 

  1. ผูEเรียนระดับกXอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

และมีคุณภาพ 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุXงเนEน

ผลสัมฤทธ์ิ 

  3. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป\นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูXคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. สถานศึกษาเนEนการทำงานแบบบูรณาการ มีการบริหารจัดการแบบมีสXวนรXวมจากชุมชนและ

องคVกรปกครองสXวนทEองถ่ิน 
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การวิเคราะหLผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานออนไลนL 

(Integrity and Transparency Assessment Online : IA Online) ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร*อยเอ็ด เขต 1 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารEอยเอ็ดเขต 1 นอกจากจะเป\นหนXวยงานตEนสังกัดท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลEว ยังเป\นหนXวยงานที ่นำเครื ่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได Eร ับรางว ัลประเม ินค ุณธรรมและความโปร Xงใสในการดำเน ินงานของ

หนXวยงานภาคร ัฐ โดยการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Xงใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 82 โรงเรียน มาอยXางตXอเน่ือง 

ในปIงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารEอยเอ็ด เขต 1 ไดEพัฒนา 

นว ัตกรรมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Xงใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 

ในรูปแบบออนไลนV โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดEวยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวก 

ในการจ ัดเก ็บข Eอม ูล รวดเร ็วในการว ิเคราะหVและประมวลผล โปร XงใสตรวจสอบไดEด Eวยระบบเวลาจริง  

(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดEานเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียน

ท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขEอมูล ใหEเป\นแบบออนไลนVเต็มรูปแบบ  

สำหร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Xงใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนจต ุรพ ักตรพ ิมาน

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป\นการดำเนินการมาอยXางตXอเนื่องเขEาสูXปIที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษารEอยเอ็ด เขต 1  ไดEดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้งนี ้ใหEงXายตXอการใชEงาน 

ลดความยุXงยาก ซับซEอนในการนำเขEาขEอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู3ท่ีเก่ียวข3อง 
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เกณฑLการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) 

 เกณฑVการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงาน ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน 

ได E ให Eความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ Vการประเม ินให E เก ิดการสน ับสน ุนต Xอการยกระด ับค Xาคะแนน 

ด ั ช นี ก า ร ร ั บ ร ู E ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ( C o r r u p t i o n  P e r c e p t i o n s  I n d e x :  C P I )  ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

ไดEอยXางเป\นร ูปธรรมโดยไดEศ ึกษาขEอมูลจากผลการวิจ ัย เร ื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 

เคร ื ่องม ือการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Xงใสในการดำเน ินงานของหนXวยงานภาคร ัฐ เพ ื ่อนำไปสูX  

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู Eการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหEสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลXาวไดEสังเคราะหV 

ประเด็นการสำรวจของแตXละแหลXงขEอมูลที ่องคVกร ความโปรXงใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใชEในการประเมินดัชนีการรับรู Eการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขEอมูลทางวิชาการเพิ่มเติมการเชื ่อมโยง 

ใหEเกิดความตXอเนื ่องกับเกณฑVการประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวขEองทำใหEเกณฑV 

การประเม ินม ี เน ื ้อหาครอบคล ุมหลายด Eาน ซ ึ ่ ง เก ี ่ ยวข Eองก ับค ุณธรรม ความโปร Xงใส และการท ุจริต 

ทั ้งที ่ม ีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอEอมรวมไปถึงบริบทแวดลEอมที ่เกี ่ยวขEองกับการทุจริต  

ซ ึ ่ งจะเป \นประโยชนVต XอหนXวยงานในการนำไปสู Xการปร ับปร ุงแก Eไข ลดโอกาสหร ือความเส ี ่ยงท ี ่จะเกิด 

การทุจร ิตในหนXวยงานภาครัฐ และสXงผลตXอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดE 

โดยจำแนกออกเป\น 10 ตัวช้ีวัด ไดEแกX 

 1) การปฏิบัติหนEาท่ี 

 2) การใชEงบประมาณ 

 3) การใชEอำนาจ 

 4) การใชEทรัพยVสินของราชการ 

 5) การแกEไขปnญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขEอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานออนไลนL (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชEในการประเมิน จำแนกออกเป\น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส2วนได*ส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป\นการประเมินระดับการรับรูEของผูEมีสXวนไดEสXวนเสียภายในท่ีมีตXอหนXวยงานตนเองในตัวช้ีวัด 

การปฏิบัติหนEาท่ี การใชEงบประมาณ การใชEอำนาจ การใชEทรัพยVสินของราชการ และการแกEไขปnญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู * ของผ ู *ม ีส 2วนได *ส 2วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ม ีว ัตถ ุประสงค V เพ ื ่อเป \นการประเม ินระด ับการร ับร ู Eของผ ู Eม ีส Xวนได Eส Xวนเส ียภายนอก 

ที่มีตXอหนXวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปsดเผยข*อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

มีว ัตถุประสงคVเพื ่อเป\นการประเมินระดับการเป�ดเผยขEอมูลตXอสาธารณะของหนXวยงาน เพื ่อใหEประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขEาถึงไดE ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขEอมูล และการป.องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพื ้นท่ี จากการประเมินโรงเรียน ทั ้งสิ ้น 82 โรงเรียน  

ไดEคะแนนเฉล่ียรEอยละ 99.70 มีคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานอยูXใน ระดับ AA (Excellence) 

 1.2 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Xงใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนจตุรพ ักตรพิมาน

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดEคะแนน 99.70 คะแนน มีระดับคุณภาพคุณธรรมและความโปรXงใสในการ

ดำเนินงานอยูXใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9  และ 10  OIT ไดEคะแนนสูงสุด 100 

คะแนน สXวนตัวชี้วัดที่ไดEคะแนนต่ำกวXาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 และ 8  การใชEงบประมาณ ไดEคะแนน 99 

คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานโรงเรียนจตุรพักตรพิมานที่ผXานมา 

(พ.ศ. 2564 – 2566) สรุปไดEดังน้ี 

ปhงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต2างของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 93.57 - - 

2566 99.70 เพ่ิมข้ึน +6.13 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เป\นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งไดEจากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ผูEรับบริการหรือผูEมี

สXวนไดEสXวนเสียของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขEอมูลผXานทางเว็บไซตVของโรงเรียน

จตุรพักตรพิมาน เรียงตามลำดับคะแนน ไดEดังน้ี (เกณฑVการผXาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหนEาท่ี 100.00 AA ผXาน 

2 2 การใชEงบประมาณ 100.00 AA ผXาน 

3 3 การใชEอำนาจ 100.00 AA ผXาน 

4 4 การใชEทรัพยVสินของทางราชการ 100.00 AA ผXาน 

5 5 การแกEไขปnญหาทุจริต 100.00 AA ผXาน 

6 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผXาน 

7 9 การเป�ดเผยขEอมูล 100.00 AA ผXาน 

8 10 การป.องกันการทุจริต 100.00 AA ผXาน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.00 AA ผXาน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.00 AA ผXาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผXาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผXาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมXผXาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมXผXาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมXผXาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมXผXาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมXผXาน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู2การปรับปรุงแก*ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เป\นรายตัวช้ีวัด 

พบวXาตัวช้ีวัดท่ีหนXวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหEดีย่ิงข้ึน มีดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   โรงเรียนวางแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวEอยXาง

เครXงครัดและจะตEองเป\นไปอยXางเทXาเทียมกันไมXเลือกปฏิบัติจะตEองใหEขEอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหEบริการของ

หนXวยงานแกXผูEรับบริการ ผูEมาติดตXอ หรือผูEมีสXวนไดEสXวนเสียอยXางตรงไปตรงมา ไมXป�ดบังหรือบิดเบือนขEอมูลและ

คำนึงถึงประโยชนVของประชาชนและสXวนรวมเป\นหลัก ไมXมีการเอื้อประโยชนVใหEกับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุXมใด

กลุXมหน่ึง 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหนXวยงานทั ้งการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

กระบวนการทำงานของหนXวยงานใหEดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชEในการดำเนินงานเพื่อใหEเกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหEผูEรับบริการหรือผูEมาติดตXอเขEามามีสXวนรXวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหEสอดคลEองกับความตEองการและควรใหEความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหE มี

ความโปรXงใสมากข้ึน 
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ส%วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข4อง 

  สำหรับประเทศไทยไดEกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลEองกับ 

สถานการณVทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรEางความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดEวยความซื่อสัตยVสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคVกรหลัก 

ดEานการดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดEานการตXอตEานการทุจริต 

กับทุกภาคสXวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหXงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ปI  

3. แผนแมXบทภายใตEยุทธศาสตรVชาติ  

   ประเด็น การตXอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูXความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ท่ีแถลงตXอสภานิติบัญญัติแหXงชาติ 

สาระสำคัญขEางตEนจะเป\นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดEานตXอตEานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหEเป\นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

  กำหนดในหมวดท่ี 4 หน Eาท ี ่ของประชาชนชาวไทยว Xา “บ ุคคลม ีหน Eา ท่ี  ไม Xร Xวมม ือหร ือสน ับสนุน 

การทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดEวXาเป\นครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดEกำหนดใหEการป.องกันและปราบปราม

การทุจริตเป\นหนEาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ียังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนEาที่ของรัฐวXา “รัฐตEอง

สXงเสริม สนับสนุน และใหEความรูEแกXประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนและจัดใหEมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลXาว

อยXางเขEมงวด รวมท้ังกลไกในการสXงเสริมใหEประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสXวนรXวมในการรณรงคVใหEความรูEตXอตEานการทุจริต 

หรือชี้เบาะแส โดยไดEรับความคุEมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผXนดินรัฐตEองเสริมสรEางใหE

ประชาชนไดEรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมXเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบEานเมืองที่ดี  

ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนXวยงานของรัฐตEองเป\นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยXางนEอยตEองมี

มาตรการป.องกันมิใหEผูEใดใชEอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนEาท่ี หรือกระบวนการแตXงตั้ง หรือการ
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พิจารณาความดีความชอบของเจEาหนEาที่ของรัฐ และรัฐตEองจัดใหEมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหEหนXวยงานใชEเป\น

หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจEาหนEาที่ในหนXวยงาน ซึ่งตEองไมXต่ำกวXามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลXาว 

การที่รัฐธรรมนูญไดEใหEความสำคัญตXอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ

เนื่องมาจากชXวงระยะเวลาท่ีผXานมาไดEเกิดปnญหาที่เกี่ยวขEองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยEายแตXงตั้งที่ไมXเป\นธรรม 

บังคับหรือชี้นำใหEขEาราชการหรือเจEาหนEาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมXยึดมั่นในหลักผลประโยชนVแหXงรัฐ รวมถึงการมุXงเนEน

การแสวงหาผลประโยชนVใหEกับตนเองรวมถึงพวกพEองรัฐธรรมนูญ แหXงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดEมี

ความพยายามที่จะแสดงใหEเห็นอยXางชัดเจนวXาตEองการสรEางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผXนดินและ

เจEาหนEาท่ีของรัฐตEองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวE 

 ยุทธศาสตรLชาติ ระยะ 20 ปh  

  เป\นยุทธศาสตรVที ่ย ึดวัตถุประสงคVหลักแหXงชาติเป\นแมXบทหลัก เพื ่อเป\นกรอบการกำหนดนโยบาย  

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรVชาติการบริหารราชการแผXนดิน 

การจ ัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ด ั งน ั ้ น  ท ิศทางด E านการป .องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตการสรE าง 

ความโปรXงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผXนดินของหนXวยงานภาครัฐ ทุกหนXวยงานจะถูกกำหนดจาก

ยุทธศาสตรVชาติ (วิสัยทัศนVประเทศระยะ 20 ปI) และยุทธศาสตรVการพัฒนาระยะ 5 ปI เพ่ือใหEบรรลุวิสัยทัศนV“ประเทศ

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป\นประเทศพัฒนาแลEว ดEวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูXการ

พ ั ฒ น า ใ ห E ค น ไ ท ย ม ี ค ว า ม ส ุ ข แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ บ ต X อ ก า ร บ ร ร ล ุ ซ ึ ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น V แ ห X ง ช า ติ  

ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรEางรายไดEระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแลEว และสรEางความสุขของคนไทย สังคมมี

ความมั่นคง เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศสามารถแขXงขันไดEในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรVชาติ ระยะ 

20 ปI (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด*านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรEางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยV 

ทรงเป\นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรVรัปชั่น สรEางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรEอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝn�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรXวมมือระหวXางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธVกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกEไขปnญหาความม่ันคงรูปแบบใหมX 
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 (5) การพัฒนาเสริมสรEางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรEอยภายในประเทศ 

สรEางความรXวมมือกับประเทศเพ่ือนบEานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรEอมแหXงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลEอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขEองจากแนวด่ิงสูXแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด*านการสร*างความสามารถในการแข2งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สXงเสริมการคEา การลงทุน พัฒนาสูXชาติการคEา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรEางฐานการผลิตเขEมแข็ง ยั่งยืน และสXงเสริมเกษตรกรรายยXอย

สูXเกษตรย่ังยืนเป\นมิตรกับ ส่ิงแวดลEอม 

 (3) การพัฒนาผูEประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูEประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูXสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยVกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรEางพื้นฐาน ดEานการขนสXง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรEางความเป\นหุEนสXวน การพัฒนากับนานาประเทศ สXงเสริม

ใหEไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด*านการพัฒนาและเสริมสร*างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชXวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูEใหEมีคุณภาพเทXาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝnงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คXานิยมท่ีพึงประสงคV  

 (4) การสรEางเสริมใหEคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรEางความอยูXดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด*านการสร*างโอกาสความเสมอภาค และเท2าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรEางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลEอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตXอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรEางความเขEมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขEมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหEเป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



   12 

 5. ด*านการสร*างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปGนมิตรกับส่ิงแวดล*อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษV ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหEมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุXมน้ำ เนEนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยXางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชEพลังงานท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดลEอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป\น มิตรกับส่ิงแวดลEอม  

 (5) การรXวมลดปnญหาโลกรEอนและปรับตัวใหEพรEอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชEเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรVและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลEอม 

 6. ด*านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรEาง บทบาท ภารกิจของหนXวยงาน ภาครัฐ ใหEมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตXอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตXาง ๆ  

 (6) ใหEทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหEบริการประชาชนของหนXวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดEและรายจXายของภาครัฐ 

 แผนแม2บทภายใต*ยุทธศาสตรLชาติ ประเด็น การต2อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จัดทำขึ้นภายใตEความจำเป\นในการแกEไขสถานการณVปnญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผXานมาหนXวยงานท่ี

เก่ียวขEองกับการป.องกันและปราบปรามการทุจริตไดEมีความพยายามในการแกEไขปnญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดE

รXวมกันสรEางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดEานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหE

เป\นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลXาว ไดEสรEางใหEทุกภาคสXวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขEามามีสXวนรXวม

ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนEาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยXางไรก็ตาม ปnจจุบัน

ประเทศไทยยังคงประสบปnญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ ่งมีรูปแบบท่ี

สลับซับซEอน ปnญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนVสXวนตนและสXวนรวม โดยสถานการณVปnญหาการทุจริตท่ี

จำเป\นตEองไดEรับการแกEไขอยXางเรXงดXวนคือการรวมตัวกันเพื่อรXวมกระทำทุจริต รXวมกันฉEอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญXที่ตEองใชEงบประมาณมาก ทำใหEรัฐและประเทศชาติไดEรับความเสียหายอยXางรEายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผXนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซEอนตXอการตรวจสอบของหนXวยงานที่ทำหนEาที่ในการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต การแกEไขปnญหาการทุจริตจึงมีความจำเป\นอยXางยิ่งที่จะตEองมีการกำหนดแนวทาง

ในการป.องกันแกEไขปnญหาดังกลXาว   
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การจัดทำแผนแมXบทภายใตEย ุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตXอตEานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

ไดEยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรVชาติ 20 ปI เป\นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมXบทฯ มี 2 แนวทาง 

การพัฒนาหลัก ดังนี ้ (1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ XงเนEนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย 

การปลูกฝnงวิธีคิดในกลุXมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุXนใหมX” ใหEมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยVสุจริตเพ่ือ

สรEางพลังรXวมในการแกEไขปnญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตXอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรEาง

นวัตกรรมการตXอตEานการทุจริต เพื่อใหEการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐมีความโปรXงใส ตรวจสอบไดEในทุกขั้นตอน

การดำเนินงาน เทXาทันพลวัตของการทุจริต ผXานกระบวนการมีสXวนรXวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจEงขEอมูล 

และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูXการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนXวยงาน

ภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุXงเนEนการเสริมสรEางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดEานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป\นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสXงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหEไดEผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปI โดยใชEดัชนีการรับรู Eการทุจริต เป\นเป.าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมXบทฯ ซ่ึงไดEกำหนดใหEประเทศไทยมีอันดับคXาคะแนนดัชนีการรับรูEการทุจริตในปI พ.ศ. 2580 อยูX

ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปBาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรLชาติ 

ยุทธศาสตรLชาติด*านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนXวยงานดEานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรEอม

ในการป.องกันและแกEไขปnญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดEานความมั่นคงเป\นที่ชื ่นชมและไดEรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวXางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป\นรูปธรรมอยXางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรLชาติด*านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

  ประเด็นภายใต*ยุทธศาสตรLชาติ 

ยุทธศาสตรLชาติด*านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรEางกลไกที่สามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปnญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรLชาติด*านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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4.6 ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป#าหมาย ตัวชี้วัด 
ค1าเป#าหมาย 

ป2 2561 - 2565 ป2 2566 – 2570 ป2 2571 - 2575 ป2 2576 - 2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูE 

การทุจริต 

ของประเทศ 

ไทย (อันดับ/ 

คะแนน) 

อยูXในอันดับ 1 ใน 

54 และ/หรือไดE 

คะแนนไมXต่ำกวXา  

50 คะแนน 

อยูXในอันดับ 1 

ใน 43 และ/หรือ 

ไดEคะแนนไมXต่ำ 

กวXา 57 คะแนน 

อยูXในอันดับ 1 

ใน 32 และ/หรือ 

ไดEคะแนน 

ไมXต่ำกวXา 62 

คะแนน 

อยูXในอันดับ 1 

ใน 20 

และ/หรือไดE 

คะแนนไมXต่ำ 

กวXา 73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต Xาง ๆ ในส ังคมร Xวมม ือก ันในการป.องก ันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยVสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป\นธรรม และตรวจสอบไดE 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยXางเป\นระบบแบบ

บูรณาการ 

เปBาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม2บทภายใต*ยุทธศาสตรLชาติ ประเด็น การต2อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แผนย2อยของแผนแม2บทภายใต*ยุทธศาสตรLชาติประเด็น การต2อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรVชาติในประเด็นที่เกี ่ยวขEองกับการตXอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรEางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนVสXวนบุคคลและประโยชนVสXวนรวม

ของบุคลากรภาครัฐใหEเกิดขึ้น รวมทั้งสรEางจิตสำนึกและคXานิยมใหEทุกภาคสXวนตื่นตัว ละอายตXอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ มีสXวนรXวมตXอตEานการทุจริต พรEอมทั้งสXงเสริมสนับสนุนใหEภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

ประชาชน และภาคีตXาง ๆ มีสXวนรXวมในการสอดสXองเฝ.าระวัง ใหEขEอมูลแจEงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ และภาคสXวนอื่น ๆ โดยไดEรับความคุEมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมXบท

ภายใตEยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นน้ีไดEกำหนดแผนยXอยไวE 2 แผน คือ 

1. แผนย2อยการปBองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป\นไปไดEของสถานการณVในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวขEองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหEเห็นภาพในมิติดEานตXาง ๆ เพื่อเป\นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปIขEางหนEาน้ันต้ังอยูXบนแนวคิดพ้ืนฐานวXา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตXอการทุจริตใหEความสนใจขXาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตXอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตXอตEานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ
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การแสดงออกผXานสื่อตXาง ๆ ประชาชนในแตXละชXวงวัยจะไดEรับกระบวนการกลXอมเกลาทางสังคมวXาการทุจริตถือเป\น

พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหEเกิดความเสียหายตXอประเทศแลEว ยังเป\นพฤติกรรมที่ไมXไดEรับการ

ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหEสามารถแยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตนกับผลประโยชนVสXวนรวม

ไดE วัฒนธรรมทางสังคมจะหลXอหลอมใหEประชาชนจะไมXกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตXอตนเองและสังคม 

และไมXยอมใหEผูEอื่นกระทำการทุจริตอันสXงผลใหEเกิดความเสียหายตXอสังคมสXวนรวมดEวย และจะเกิดการรวมกลุXมกัน

ทางสังคมเพื่อกXอใหEเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตXอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง

ตXอตEานการทุจริตอยXางเขEมขEน ผXานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขEาสูXอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับทEองถิ่น ประชาชนจะใหEความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ

ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ ้น เป\นแรงกดดันใหEรัฐบาลตEองบริหารประเทศอยXางสุจริตและโปรXงใสโดย

กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมXสามารถเป\นชXองทางในการแสวงหาผลประโยชนV โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ

ดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขEมขEนมากข้ึน  

อยXางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปIขEางหนEา การทุจริตนXาจะทวีความรุนแรง ซับซEอน และยากแกXการตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกEาวหนEาอยXางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ที่ผูEกระทำการทุจริตหาชXองทางการทุจริตที่ยากแกXการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตXสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตXอตEานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหEแนวโนEมการทุจริตลดลง สXงผลใหEกระบวนการป.องกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสำคัญ โดยตEองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหEเทXาทันตXอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหEสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดEอยXางเทXาทันไมXกXอใหEเกิดความเสียหายตXอประเทศ ควรมุXงเนEนการพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหEมีความเขEมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนXวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ

องคVกร โดยสรEางจิตสำนึกและคXานิยมใหEทุกภาคสXวนตื่นตัวและละอายตXอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สXงเสริมสนับสนุนใหEภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขXายตXาง ๆ สอดสXองเฝ.า

ระวัง ใหEขEอมูลและรXวมตรวจสอบ การดำเนินการของหนXวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุEมครองพยานและผูEที่เกี่ยวขEองเพื่อเป\นการสรEางภูมิคุEมกันตXอปnญหาการทุจริตและสรEางพลังรXวมในการแกEไขปnญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ พรEอมทั้งสรEางวัฒนธรรมตXอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ

กำหนดมาตรการใหEหนXวยงานภาครัฐและทุกภาคสXวนดำเนินงานอยXางโปรXงใส เพื่อเสริมสรEางคุณธรรมความสุจริตและ

ความซื่อสัตยV ความโปรXงใส และเป\นธรรม นอกจากนี้ ตEองกำหนดใหEมีการลงโทษผูEกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติ

มิชอบอยXางจริงจังและรวดเร็วเป\นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหEเทXาทันตXอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป Gนพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝ�ง 

และหล2อหลอมวัฒนธรรมในกลุ 2มเด็กและเยาวชนทุกช2วงวัย ทุกระดับ มุ XงเนEนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดEวXาสิ ่งใด 

เป\นประโยชนVสXวนตน สิ ่งใดเป\นประโยชนVสXวนรวม มีความละอายตXอการกระทำความผิด ไมXเพิกเฉยอดทน 

ตXอการทุจริต และเขEามามีสXวนรXวมในการตXอตEานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสXงเสริมการสรEางวัฒนธรรม 
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และคXานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูXการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคXานิยมที่ยึดประโยชนVสาธารณะมากกวXา

ประโยชนVสXวนตน และตXอตEานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผXาน

หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตEองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตXระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหEมีความเป\นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนEาที่ความเป\น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส2งเสริมการปฏิบัติหน*าที่ของข*าราชการและเจ*าหน*าที่ของรัฐให*มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส2อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนEาที่ราชการอยXางเป�ดเผย โปรXงใส ถูกตEองเป\นธรรม ไมXคดโกงรูEจัก

แยกแยะเรื่องสXวนตัวออกจากหนEาที่การงาน การสรEางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรEางจิตสำนึกและ

คXานิยมในการตXอตEานการทุจริตใหEแกXบุคลากรขององคVกร โดยการสนับสนุนใหEขEาราชการและเจEาหนEาที่รัฐเขEามามีสXวน

รXวมเป\นเครือขXายตXอตEานการทุจริตในหนXวยงานภาครัฐ เพื่อสXงเสริมการมีสXวนรXวมในการเฝ.าระวัง สอดสXอง ติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงและแจEงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหEเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดE โดยมีมาตรการสนับสนุนและ

คุEมครองผูEแจEงเบาะแส 

3) พัฒนาค2านิยมของนักการเมืองให*มีเจตนารมณLที ่แน2วแน2ในการทำตนเปGนแบบอย2าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยLสุจริต เห็นแก2ประโยชนLส2วนรวม เน่ืองจากผูEบริหารประเทศ/ทEองถิ่น/ชุมชน 

ตEองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวXามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป\นตEนแบบแกXประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลEว ผูEบริหารประเทศตEองมีคุณสมบัติทาง

จริยธรรมดEวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูEดำรงตำแหนXงทางการเมืองเพื่อสรEางนักการเมืองที่มีคุณธรรม

จริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน2วยงานภาครัฐ มุXงเนEนการ

สรEางนวัตกรรมการตXอตEานการทุจริตอยXางตXอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหEการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐมีความ

โปรXงใส ตรวจสอบไดEในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทXาทันตXอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรEางความโปรXงใส มุXงเนEนการสรEางนวัตกรรมและมาตรการในการตXอตEานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทXาทันตXอ

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดEานการทุจริต เพื่อใหEหนXวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง

ในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกXอใหEเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญXของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตXขั้นวางแผนกXอน

ดำเนินงาน ข้ันระหวXางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร*างองคLกรที ่เอื ้อต2อการลดการใช*ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ*าหน*าท่ี เชXน การนำระบบเทคโนโลยีเขEามาใชEแทนการใชEดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรEาง

มาตรฐานที่โปรXงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดEวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบไดE ปรับปรุงแกEไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวขEองเพื่อลดการใชEดุลพินิจของ 

ผูEมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรEางความโปรXงใสในการบริการขEอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขEอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑV กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขEาถึงขEอมูล รวมถึง
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ขEอมูลการจัดซ้ือจัดจEางและการใชEงบประมาณของหนXวยงานภาครัฐ เพ่ือสXงเสริมการเขEาถึงขEอมูลสาธารณะ สรEางความ

โปรXงใส และสXงเสริมใหEมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส

ใหEประชาชนเขEามามีสXวนรXวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจEางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสXงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรXวมเฝ.าระวัง 

และป.องกันการทุจริตคอรVรัปชั่นที่มีอยูXใกลEตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุEมครองผูEชี้เบาะแสที่สามารถสรEางความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหEกับผูEใหEเบาะแส 

เปBาหมายและตัวช้ีวัด 

เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตยVสุจริต 

รEอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยVสุจริต 

รEอยละ 50 รEอยละ 60 

 

รEอยละ 70 รEอยละ 80 

รEอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคXานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการตXอ 
ตEานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รEอยละ 50 รEอยละ 60 

 

รEอยละ 70 รEอยละ 80 

รEอยละของหนXวยงานท่ี
ผXานเกณฑVการประเมิน 
ITA  

รEอยละ 80  

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รEอยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รEอยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

รEอยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 
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เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรEอยละ 
10 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
70 

ลดลงรEอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หนXวยงาน 

  - จำนวนขEอ 
รEองเรียนเจEาหนEาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
เร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรEอยละ 
10 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
70 

ลดลงรEอยละ 
80 

  - จำนวนขEอ 
รEองเรียนเจEาหนEาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวXา
กระทำการทุจริต 

ลดลงรEอยละ 
10 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
70 

ลดลงรEอยละ 
80 

- จำนวนคดีทุจริต  
ท่ีเก่ียวขEองกับผูEดำรง 
ตำแหนXงทางการเมือง 

ลดลงรEอยละ 
25 

ลดลงรEอยละ 
50 

ลดลงรEอยละ 
80 

ลดลงรEอยละ 
90 

 

2. แผนย2อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตEองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตEองมีความทันสมัย การบังคับใชEกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตEองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหEคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุXงเนEนการสXงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขEองในการปราบปรามการทุจริตอยXาง

ตXอเนื่อง ใหEมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมXเพ่ือ

สนับสนุนใหEการบังคับใชEกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุXงทำใหEผูEกระทำความผิดไดEรับการดำเนินคดีและ

ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยXางรวดเร็วและเป\นรูปธรรมเพื่อใหEสังคมเกิดความเกรงกลัวตXอการทุจริต ควบคูXไปกับการ

ปรับปรุงระบบขEอมูลเรื่องรEองเรียนที่เชื่อมโยงระหวXางหนXวยงานตXอตEานการทุจริตที่เกี่ยวขEองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดEานการปราบปรามการทุจริตเขEาสู Xระบบดิจ ิทัลมาใชEในกระบวนการทำงาน 

ดEานการปราบปรามการทุจริตใหEไดEมาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศและฐานขEอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยVสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทXาทันตXอการบิดเบือนทรัพยVสินและ

หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขEอมูลกับหนXวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตXาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตEองของทรัพยVสิน

และหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลXาชEาของหนXวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหEมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหEการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูEกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเป\นไปอยXางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นที่ประจักษVของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดีที่เกี่ยวขEองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีลXาชEาและซ้ำซEอนกัน

ของหนXวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหEมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขEอมูล

ระหวXางหนXวยงานปราบปรามการทุจริตใหEเขEาถึงงXายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ี

เกี่ยวขEองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยVสินหรือผูEกระทำความผิดตXอ

ตำแหนXงหนEาที่หรือทุจริตตXอหนEาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหEการติดตามยึดคืนทรัพยVสินเป\นไปอยXางมีประสิทธิภาพ

เพื่อป.องกันการยักยEาย ถXายเททรัพยVสินที่ไดEมาโดยมิชอบ ไมXใหEเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขXายความ

รXวมมือกับหนXวยงาน/องคVกรตXอตEานการทุจริตและองคVกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขEอมูลและองคVความรูE

ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขEามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคLความรู*ด*านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขEอมูล

องคVความรู EดEานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู Eเชี ่ยวชาญของหนXวยงานตXางๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อใหEเจEาหนEาที ่ปราบปรามการทุจริตของแตXละหนXวยงานไดEศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู Eที ่เป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคVความรู EเชิงสหวิทยาการของเจEาหนEาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหEมีความรูE/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป\นมาตรฐานและเทXาทันตXอพลวัต

ของการทุจริต 

เปBาหมายและตัวช้ีวัด 

เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป\นธรรม โปรXงใส 
ไมXเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดีทุจริตท่ีจำเป\นตEอง 

ขอขยายระยะเวลา 

เกินกวXากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมาย 

กำหนด 

ไมXเกินรEอยละ 

25 

ไมXเกินรEอยละ 

20 

ไมXเกินรEอยละ 

15 

ไมXเกินรEอยละ 

10 
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เปBาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปBาหมาย 

ป" 2561 - 2565 ป" 2566 – 2570 ป" 2571 - 2575 ป" 2576 - 2580 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนXวยงานไตXสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมXเกินรEอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรEอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรEอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรEอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

 

โมเดลประเทศไทยสู2ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

  เป\นโมเดลที่นEอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป\นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส

ออกมาเป\น 2 ยุทธศาสตรVสำคัญ คือ (1) การสรEางความเขEมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การ

เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรV การสรEางความเขEมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนEนการปรับเปลี่ยน  

4 ทิศทางและเนEนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคXาของมนุษยV (Human 

Wisdom) ดEวยการพัฒนาคนไทยใหEเป\น “มนุษยVที ่สมบูรณV” ผXานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนV การเรียนรูEเพ่ือ

เสริมสรEางแรงบันดาลใจบXมเพาะความคิดสรEางสรรคV ปลูกฝnงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนVสXวนรวมเป\นที่ตั้งมีความซื่อสัตยV 

สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนEนการสรEางคุณคXารXวม และคXานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 

(Hope) สังคมท่ีเปI�ยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทV (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธL จันทรLโอชา ท่ีแถลงต2อสภานิติบัญญัติแห2งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธV จ ันทรVโอชา ไดEแถลงนโยบายตXอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหXงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดEาน 

ดEานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกEไขปnญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหEมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ี

ชXวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยXางจริงจังและเขEมงวด รวมทั้งเป\นเครื่องมือในการติดตามการแกEไข

ปnญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยXางเป\นระบบ พรEอมทั้งเรXงสรEางจิตสำนึกของคนไทยใหEยึดมั่นในความซื่อสัตยV 

สุจริต ถูกตEอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสXวนใหEมามีสXวนรXวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส(วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการป6องกันการทุจริตของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน / โครงการ  โครงการการป.องกันการทุจริต 

สนองกลยุทธLท่ี 2  สXงเสริมใหEผูEเรียนไดEรับการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

แผนงาน   บริหารท่ัวไป 

ผู*ท่ีรับผิดชอบ   นางสาวมณีรัตนV วงคVคำจันทรV, นางสาวชุลีพร กEานจักร,นางสาวศิริพร บุญศรีทุม 

ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหมX          ( ü ) โครงการตXอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปnจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสื่อดิจิตอล ทำใหEการดำเนินชีวิตของผูEคนในสังคมเปลี่ยนแปลงตาม 

และเกิดการคอรVรัปชั่น การทุจริต โดยการใชEอำนาจที่ไดEมาโดยหนEาที่ในการหาประโยชนVสXวนตัว เชXนการติดสินบน 

การรีดไถขูXกรรโชก การยักยอก การเลXนพรรคเลXนพวกผลประโยชนVทับซEอนการสนับสนุนพรรคการเมืองอยXางทุจริต 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารEอยเอ็ด เขต 1 ไดEจัดทำโครงการ

การป.องกันการทุจริตขึ้น เพื่อสนับสนุนและสXงเสริมใหEโรงเรียนไดEดำเนินการป.องกันการทุจริตและปลูกจิตสำนึก

นักเรียนใหEเป\นพลเมืองท่ีมีความซ่ือสัตยVสุจริตของสังคมตXอไป 

2. วัตถุประสงคL 

1. เพ่ือใหEโรงเรียนดำเนินการป.องกันกรทุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรXงใส ตรวจสอบไดE 

2. เพื่อสXงเสริมใหEครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดEวยความซื่อสัตยV สุจริตและรับผิดชอบตXอ

ประชาชน   

3. เพ่ือใหEโรงเรียนเป\นโรงเรียนสุจริต 

4. เพื่อสXงเสริมใหEสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชEในการปฏิบัติ  

5. เพ่ือเสริมสรEางความเขEมแข็งและการมีสXวนรXวมของทุกภาคสXวนในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เปBาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน รEอยละ 80 มีคุณธรรมความซ่ือสัตยVสุจริต 

2) ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน รEอยละ 90 มีความรูE ความเขEาใจในเร่ือง

สุจริต การป.องกันการทุจริต   
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3) ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ความพอพียง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรูE ความเขEาใจและประพฤติ

ปฏิบัติตนไมXใหEเกิดการทุจริต   

2)  ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนท่ี

แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 

   3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและถูกตEองตามหลักเกณฑVขEอกำหนดและระเบียบ

 ทางราชการ 

4. วิธีการดำเนินการ 

4.1 จัดประชุมครูเพ่ือหาแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

 4.2 ประชุมช้ีแจง แตXงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3 กำหนดขอบเขต และผูEรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม 

 4.4 ติดตามผลการดำเนินงานเป\นระยะและสรุปผลความกEาวหนEาเม่ือส้ินสุดโครงการ 

 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาการดำเนินงานปhการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 ภาคเรียนท่ี 2/2567 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 

ข้ันเตรียมการ (P) 

1. ประชุมบุคลากร ผูEปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือช้ีแจง วิเคราะหVความตEองการของ

ทEองถ่ินและชุมชน วางแผนการดำเนิน

โครงการ 

2. มอบหมายผูEรับผิดชอบ วางแผน และ

จัดทำโครงการ 

ประชุมช้ีแจง

แตXงต้ัง

คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 
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ข้ันการดำเนินโครงการ (D) 

ดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหEความรูEการ

ป.องกันการทุจริตผู Eบร ิหาร คณะครู

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

2. จัดทำคำสั่ง แตXงตั ้ง คณะกรรมการ

ดำเนินการคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินการ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

    3.1 กำหนดปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

    3.2 ใหEผูEบริหาร คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

กลXาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเป\น

ประจำ ทุกวัน 

    3.3 จัดทำหลักสูตรทุจริตศึกษา 

    3.4 จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรตEานทุจริตศึกษา 

    3.5 จัดกิจกรรมสวดมนตVไหวEพระน่ัง

สมาธิอบรม คุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

    3.6 จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

ทุกช้ันเรียน 

ประชุมช้ีแจง

แตXงต้ัง

คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C) 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินโครงการ 

5. สรุป รายงานผล วัดผลและ

ประเมินผลโครงการ 

ประชุมช้ีแจง

แตXงต้ัง

คณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 

ข้ันแก*ไข พัฒนา ปรับปรุง (A) 

6. รวบรวมขEอมูล วิเคราะหVขEอมูล 

7. ปรับปรุงพัฒนา 

ประชุมช้ีแจง

แตXงต้ัง

คณะกรรมการ

โครงการ 

กำหนดขอบเขต  

และ

ผูEรับผิดชอบใน

การดำเนิน

โครงการ 

ผูEรับผิดชอบ

ดำเนิน

โครงการ 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน

สรุปผล

ความกEาวหนEา 
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6. งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช2งบประมาณ 

งบ 

ประมาณ 

ค8าใช2จ8ายตามรายการจำแนกรายจ8ายงบประมาณ 

งบ

บุคลากร 

ค8าตอบแทน ค8าใช2สอย ค8าวัสดุ งบ

ลงทุน 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหEความรูEการป.องกันการ

ทุจริตผูEบริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทำป.ายคำขวัญ    - - - - - - 

รวม - - - - - - 

7. ผลผลิตและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

                     ผลผลิตท่ี / กิจกรรม         ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 

1. ประชุมครูวางแผน  

2. แต2งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

    3.1 กำหนดปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

    3.2 ใหEผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนกลXาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเป\นประจำ 

ทุกวัน 

    3.3 จัดทำหลักสูตรทุจริตศึกษา 

    3.4 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตEานทุจริต

ศึกษา 

    3.5 จัดกิจกรรมสวดมนตVไหวEพระน่ังสมาธิอบรม

คุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

    3.6 จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมทุกช้ันเรียน 

4. สรุป / รายงานผล     

เชิงปริมาณ 

   1) นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ร3อยละ 80 มีคุณธรรม

ความซ่ือสัตยJสุจริต 

   2) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

ร3อยละ 100 เข3ารPวมกิจกรรมกลPาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต

เปTนประจำทุกวัน 

   3) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

ร3อยละ 100 เข3ารPวมกิจกรรมสวดมนตJไหว3พระน่ังสมาธิอบรม

คุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

  4) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต3านทุจริตศึกษาในระดับช้ัน 

ป.1 – ป.6 

เชิงคุณภาพ 

1) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน มีความรู3 ความเข3าใจและประพฤติปฏิบัติตน

ไมPให3เกิดการทุจริต 

2) ผู3บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน มีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึง

คุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 

3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ถูกต3องตามหลักเกณฑJระเบียบแบบแผน 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช*วัดและ

ประเมินผล 

ผลผลิต   

1. นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน รEอยละ 80 มีคุณธรรมความ

ซ่ือสัตยVสุจริต 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมิน

โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

2. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 

100 เขEารXวมกิจกรรมกลXาวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเป\นประจำทุกวัน 

ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน 

แบบประเมินโครงการ 

3. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 

100 เขEาร XวมกิจกรรมสวดมนตVไหวEพระนั ่งสมาธิอบรมคุณธรรม

จริยธรรมทุกวัน 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรตEานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม ใน

ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

ผลสัมฤทธ์ิ   

1. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรูE 

ความเขEาใจและประพฤติปฏิบัติตนไมXใหEเกิดการทุจริต 

การประเมิน

มาตรฐาน 

แบบประเมิน

มาตรฐาน 

2. ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มี

พฤติกรรมและการปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมและ

ความพอเพียง 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพและถูกตEองตาม

หลักเกณฑVระเบียบแบบแผน 

การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบสรุปรายงาน 

 

9. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ตำบลหัวชEาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรEอยเอ็ด 

 

10. ผลท่ีคาดว2าจะได*รับ  

 10.1 นักเรียนโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน รEอยละ 80 มีคุณธรรมความซ่ือสัตยVสุจริต 

 10.2 ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 100 เขEารXวมกิจกรรมกลXาว 

คำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเป\นประจำทุกวัน 

 10.3 ผูEบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรEอยละ 100 เขEารXวมกิจกรรมสวดมนตVไหวE
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พระน่ังสมาธิอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวัน 

 10.4 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรตEานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม ในระดับช้ัน ป.1- ป.6 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูEเสนอโครงการ 

                    (นางสาวมณีรัตนV วงคVคำจันทรV) 

      ครูโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

                                            ลงช่ือ                  ผูEอนุมัติโครงการ 

                                                          (นางจารุณี เสนารัตนV) 

             ผูEอำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 


