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 รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 1 นี้ เปLนการดำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อปTองกันและลดความเสี ่ยงของบุคลากร 

ท่ีอาจประพฤติทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

 ขอขอบพระคุณคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน รวมถึงผูIที่มีสVวนเกี่ยวขIองทุกทVานที่ใหI

ความรVวมมือดำเนินการดIวยดี  
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ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดเกณฑYการประเมินความเส่ียงการทุจริต 1 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 4 

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 5 

สVวนท่ี 2  สรุปผลการวิเคราะหYความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9 

สVวนท่ี 3  การดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 10 



 

ส"วนที่ 1  

การวิเคราะห2ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 1 ดำเนินการ

วิเคราะหYความเสี ่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะหY ความเสี ่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO  

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ว ิธ ีการประเมินความ

เส่ียงการทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

1. กำหนดเกณฑ,การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดเกณฑBการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียง โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด 

เขต 1 ไดIดำเนินการกำหนดเกณฑYสำหรับใชIในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการ 

ที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปzจจัย คือดIานโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และดIานผลกระทบ และกำหนด 

การใหIคะแนนท้ัง 2 ปzจจัย รายละเอียดดังน้ี 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเปLนไปไดIท่ีจะเกิดเหตุการณYความเส่ียง ในชVวงเวลา

หน่ึง ในรูปของความถ่ีหรือความนVาจะเปLนท่ีจะเกิดเหตุการณYน้ัน ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ

แบVงเปLนผลกระทบทางดIานการเงินและผลกระทบท่ีไมVใชVการเงิน 
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1. เกณฑYโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณYมีโอกาสเกิดไดIสูงมาก (สามารถเกิดข้ึนไดIเปLนประจำ) 

4 เหตุการณYมีโอกาสเกิดไดIสูง (สามารถเกิดข้ึนไดIบVอยคร้ัง ) 

3 เหตุการณYมีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง (สามารถเกิดข้ึนไดIบางคร้ัง) 

2 เหตุการณYมีโอกาสเกิดข้ึนนIอยมาก (สามารถเกิดข้ึนไดIนIอยมาก) 

1 เหตุการณYท่ีไมVนVามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมVเกิดข้ึนเลย) 

 

2. เกณฑYผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 หนVวยตรวจสอบจากภายนอกเขIาตรวจสอบขIอเท็จจริง/ถูกลงโทษทางวินัยอยVางรIายแรง 

4 มีผูIรIองเรียนตVอส่ือมวลชนและมีการออกขVาว 

3 ภาพลักษณYของหนVวยงานติดลบ/เกิดเร่ืองอ้ือฉาวข้ึน/เกิดความขัดแยIงภายในหนVวยงาน 

2 แทบจะไมVมีผลกระทบ 

1 ไมVมีผลกระทบ 

 

3. เกณฑYการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา

จากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ

ความเส่ียงแตVละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑYไวI 4 ระดับ ดังน้ี 

  

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชVวงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะหYความเสี่ยงจะตIองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดIจาก การพิจารณา

จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที ่เกิดข้ึน 

(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับไดI (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณYตVางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณYตVางๆ 

 

ซึ่งจัดแบVงเปLน 4 ระดับ สามารถแสดงเปLน Risk Profile แบVงพื้นที่เปLน 4 สVวน (4 Quadrant) ใชIเกณฑYใน

การจัดแบVง ดังน้ี 

 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณY 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน

ซ้ำหรือถVายโอนความเส่ียง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีสIม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง แตVมี

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

เปLนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณYที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวVา 

มีรูปแบบพฤติการณYการทุจริตที่ในแตVละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 

ใหIละเอียดและชัดเจน มากที่สุดวVา ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยVางไร โดยผูIปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ

โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนVวยงาน อาจมีการรับฟzงความคิดเห็นจากผูIมีสVวนไดIสVวนเสียภายนอก 

ดIวยก็ไดI เนื ่องจากการประมินความเสี ่ยงการทุจริต Risk Owners สVวนใหญVไมVยอมรับหรือบิดเบือนใน 

ความบกพรVองของตนเอง ผูIประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมVใชV Risk Owners เทVานั้นการคIนหาความเสี่ยง 

การทุจริต คIนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวVาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูVแลIว (Known Factor ) และไมVเคย

เกิดหรือไมVมีประวัติมากVอน แตVมีความเสี่ยงจากการพยากรณYในอนาคตวVามีโอกาสเกิด (Unknown Factor)  

ในขั้นตอนนี้ เปLนการตั้งสมมุติฐานหรือ เปLนการพยากรณYลVวงหนIาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario)  

เปLนการมองขIอมูลไปขIางหนIา (Forward looking information) โดยไมVคำนึงวVาหนVวยงานมีมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูVแลIวหรือไมV โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดIวยขIอมูลที่เลวรIายที่สุด (Worst Case) 

หลักการที่สำคัญ ตIองไมVเอาปzญหาหรือขIอจำกัด จากการบริหารงานในปzจจุบัน เชVน ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ

เทคโนโลยี ไมVมีหรือไมVพอบุคลากรไมVมีความรูI ความเขIาใจ ไมVมีจิตสำนึก ซึ่งเปLนความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจ  

ไมVบรรลุเปTาหมายมาปนกับความเส่ียงการทุจริต เพราะจะทำใหIละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การใหIคะแนนความเสี ่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปzจจัย  

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะไดIระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริต  

(Risk Score) วVาอยูVในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑYที่หนVวยงานไดIกำหนดไวIในขั้นตอนที่ 1  

โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหIคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของ

ความเส่ียงการทุจริต 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน แบVงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเปLน 2 ดIาน คือ 1) ดIานการทุจริตท่ี

เกิดจากคน และ 2) ดIานการทุจริตท่ีเกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ จึงไดIกำหนดเหตุการณYความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน ดังน้ี 
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ตารางแบบการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหWคะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับ 

ความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

ท่ี 
เหตุการณ,ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจIางไมVเปLนไป

ตามระเบียบ 

5 5 25 

2 การใชIอำนาจหนIาท่ีเรียกรับ

ผลประโยชนY 

3 5 15 

3 การเบิกจVายงบประมาณท่ีไมVถูกตIอง

ตามระเบียบ 

3 4 12 

4 การเอ้ือประโยชนYตVอพวกพIองในการ

จัดซ้ือจัดจIาง 

2 4 8 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต  

โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยูVในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สVวนลำดับความเสี่ยงที่อยูVในโซนสีสIม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับตVอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

อาจมี หลากหลายวิธีการ หนVวยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุIมคVาเหมาะสมกับระดับ 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีไดIจากการประเมิน มาประกอบดIวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ใหIนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ 

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนVวยงานที่มีอยูVในปzจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    

การประเมินวVามีประสิทธิภาพอยูVในระดับใด ดี พอใชI หรืออVอน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมตามตารางดIานลVาง)  
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คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหนiวยงานมีในปjจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหนVวยงานมีในปzจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขWมแข็งและดำเนินไปไดIอยVางเหมาะสมซ่ึงชVวยใหIเกิดความม่ันใจไดIในระดับท่ี

สมเหตุสมผลวVาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดI 

พอใชI 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมIวVาจะไมVทำใหIเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยVางมีนัยสำคัญ 

แตVก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหIม่ันใจวVาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดI 

อVอน 
การควบคุมไมiไดWมาตรฐานท่ียอมรับไดIเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมiมีประสิทธิผลการควบคุม

ไมVทำใหIม่ันใจอยVางสมเหตุสมผลวVาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดI 

 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพิ ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิตควรเชื ่อมโยงใหIมี          

ความสอดคลIองกับความเสี่ยงที่ประเมินไวI และตIองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            

ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไวIเพื่อเปLนการยืนยันผลวVามาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนIอยเพียงใด หรืออาจตIองเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตใหมVหากพบวVารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลIอมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน จึงไดIดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

ตามผลการวิเคราะหYและประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตาราง

ดังตVอไปน้ี 
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การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เหตุการณ,ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ=าง

ไมFเปHนไปตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให4 ข4าราชการและบุคลากร  

ให4ปฏิบัติตามหลักเกณฑAและแนวทาง การจัดซื้อจัดจ4าง  

โดยวิธีพิเศษอยQางเครQงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให4เข4าราชการและบุคลากร 

ผู4รับผิดชอบด4านการจัดซื้อจัดจ4าง จัดทำรายงานสรุปการ

จัดซื้อจัดจ4างรายไตรมาสและเสนอให4หัวหน4าสQวนราชการ

รับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการและบุคลากร

ผู4ปฏิบัติงานด4านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข4องกับการจัดซื้อ

จัดจ4าง รบัรองถึงความไมQเกี่ยวข4องสัมพันธAกับผู4เสนองาน

ในการจัดซื้อจัดจ4าง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการและบุคลากร  

ให4ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ4าง อยQางเครQงครัด 

         

งานบริหาร

งบประมาณ 

2. การใช=อำนาจหน=าที่เรียก

รับผลประโยชนN / การให=และ

การรับของขวัญ สินน้ำใจ 

เพื่อหวังความก=าวหน=า 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการ บุคลากร ให4ปฏิบัติ

ตามมาตรการปYองกันและแก4ไข ปZญหาการทุจริตของ

โรงเรียนอยQางเครQงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการ บุคลากร ให4ปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ข4อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 

อยQางเครQงครัด 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ

ตามคูQมือผลประโยชนAทับซ4อนสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

         งานบริหาร

บุคคล 
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เหตุการณ,ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

3. การเบิกจFายงบประมาณที่

ไมFถูกต=องตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ

ตามระเบียบการเบิกจQายการเงินและการคลัง  

อยQางเครQงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลข4าราชการ และบุคลากร ให4ปฏิบัติ

ตามประกาศหลักเกณฑAการปฏิบัติเกี่ยวกับข4อร4องเรียน 

การละเว4นการปฏิบัติหน4าที่และการประพฤติมิชอบ  

อยQางเครQงครัด 

         

งานบริหาร

งบประมาณ 

4. การเอื้อประโยชนNตFอพวก

พ=องในการจัดซื้อจัดจ=าง 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติ

ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรQงใส การเสริมสร4าง 

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให4ข4าราชการถือปฏิบัติอยQาง

เครQงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑAการปฏิบัติ

เกี่ยวกับข4อร4องเรียน การละเว4นการปฏิบัติหน4าที่และการ 

ประพฤติมิชอบ เพื่อให4ยึดถือปฏิบัต ิ

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให4ข4าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ

ตามคูQมือผลประโยชนAทับซ4อน 

4. สQงเสริมการมีสQวนรQวมในการดQาเนินการปYองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให4ครอบคลุม 

และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรQวมสร4างแนวทางและมาตรการ

ในดQาเนินการสร4างจิตสำนึกให4ข4าราชการรังเกียจการทุจริต

ทุกรูปแบบ 

         งานบริหาร

บุคคล 
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ส"วนที่ 2  

สรุปผลการวิเคราะห2ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 จากการดำเนินการวิเคราะหYความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน พบวVา 

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถเกิดข้ึนไดIท้ังจากระดับบุคคลและระบบงานหรือกระบวนการ ดังน้ี  

 

ตารางแสดงกิจกรรมแบiงตามระดับความเส่ียงของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับความเส่ียง ระดับคะแนน กิจกรรม หมายเหตุ 

สูงมาก (Extreme)  15-25 จำเปLนตIองเรVงจัดการความเส่ียง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 

หรือถVายโอนความเส่ียง 

  

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจIาง 

ไมVเปLนไปตามระเบียบ 

- การใชIอำนาจหนIาท่ีเรียกรับ

ผลประโยชนY 

สูง (High) 9-14 จำเปLนตIองเรVงจัดการความเส่ียง 

และมีมาตรการลดความเส่ียง 

เพ่ือใหIอยูVในระดับท่ียอมรับไดI  

- การเบิกจ Vายงบประมาณที ่ไมV

ถูกตIองตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) 4-8 ยอมรับความเส่ียง แตVมีมาตรการ

ควบคุมความเส่ียง  

- การเอื้อประโยชนYตVอพวกพIองใน

การจัดซ้ือจัดจIาง 

นIอย (Low)  1-3 จำเปLนตIองเรVงจัดการความเส่ียง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 

หรือถVายโอนความเส่ียง 

  

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจIาง 

ไมVเปLนไปตามระเบียบ 

- การใช IอำนาจหนIาท ี ่ เร ียกรับ

ผลประโยชนY 
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ประกาศโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

เร่ือง นโยบายการไม:รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนFาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

************************************************ 
 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได4ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร4างวัฒนธรรมองคBกร คCานิยมและแนวทางท่ี

เหมาะสมให4บุคลากรได4ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให4หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชนBอื่นใดจากการปฏิบัติ

หน4าที่ เพื่อปNองกันการกระทำอันมีผลตCอการใช4อำนาจในการเอื้อประโยขนBตCอตนเองหรือผู4อื่น ซึ่งเปSนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด4านการปNองกันเละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเปSนการแสดงเจตนารมณBในการตCอต4านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร4างคุณธรรม จริยธรรม และ

ความซื ่อสัตยBสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสCงผลให4เกิดความโปรCงใสในการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ีดี จึงขอประกาศวCาโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เปSนหนCวยงานที ่บุคลากรทุกคนไมCรับของขวัญเละของกำนัล 

ทุกชนิด ในการปฏิบัติหน4าที่ ทั้งในกCอน ขณะ เละหลังปฏิบัติหน4าที่ เพื่อหลีกเสี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตCอดุลพินิจ 

หร ือการต ัดส ินใจในการปฏิบ ัต ิหน 4ท ี ่  ซ ึ ่ งนำไปส ู Cการเล ือกปฏิบ ัต ิหร ือก Cอให 4 เก ิดผลประโยชน Bท ับซ 4อน  

โดยผู4บริหารและผู4บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปSนแบบอยCางที่ดี พร4อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด 

ให4ปฏิบัติตนอยCางถูกต4อง แลปฏิบัติตามมาตรการปNองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยCางเครCงครัด 

 

 จึงประกาศมาให4ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยCางเครCงครัด 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

        (นางจารุณี เสนารัตนB) 

       ผู4อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 

ส"วนที่ 3  

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ในการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามประเด็นตVอไปน้ี  

  1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจIางไมVเปLนไปตามระเบียบ 

  2. การใชIอำนาจหนIาท่ีเรียกรับผลประโยชนY / การใหIและการรับของขวัญ สินน้ำใจเพ่ือหวัง

ความกIาวหนIา 

   3. การเบิกจVายงบประมาณท่ีไมVถูกตIองตามระเบียบ 

  4. การเอ้ือประโยชนYตVอพวกพIองในการจัดซ้ือจัดจIาง 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมานไดIดำเนินการ ดังน้ี  

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะกiอน/หลัง การปฏิบัติหนWาท่ี ท่ีจะสiงผลใหWเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  1) กำหนดนโยบาย No Gift Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2) สรIางการรับรูIโดยประกาศและประชาสัมพันธYใหIสถานศึกษาและบุคคลภายนอกทราบ 

  3) กำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
 


