
การสร%างวัฒนธรรมองค/กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน%าที ่

(No Gift Policy) ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ในป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นางจารุณี เสนารัตน; ผู>อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได>ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร>างวัฒนธรรม องค;กร คOานิยม และแนวทางที่เหมาะสมให>กับบุคลากรในสังกัด ได>ยึดถือ

ปฏิบัติเกี ่ยวกับการให>หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน;อื ่นใดจากการปฏิบัติหน>าที ่ เพื ่อปXองกัน 

การกระทำ อันมีผลตOอการใช>อำนาจในการเอื้อประโยชน;ตOอตนเองหรือผู>อื่น ซึ่งเป[นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม

แผนปฏิรูปประเทศด>านการปXองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝ_งจิตสำนึกหรือสร>างวัฒนธรรมให>เจ>าหน>าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี ดังน้ี 

 ๑. ประชุมครูกOอนเปaดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ;โดยประกาศนโยบายการไมOรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี (No Gift Policy) 

  โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได>ประกาศนโยบายการไมOรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน>าท่ี (No Gift pPolicy) เมื ่อวันที ่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  เพื ่อสร>างวัฒนธรรมองค;กรเป[นหนOวยงาน 

ที่บุคลากรทุกคนไมOรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าที่ ทั้งใน กOอน ขณะ และหลังการปฏิบัติ

หน>าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลตOอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน>าที่ ซึ่งนำ ไปสูOการเลือกปฏิบัติ

หรือกOอให>เกิดผลประโยชน;ทับซ>อน โดยผู>บริหารและผู>บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป[นแบบอยOางที่ดี พร>อมท้ัง 

กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให>ปฏิบัติตนอยOางถูกต>อง และปฏิบัติตามมาตรการปXองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อยOางเครOงครัด และกำหนดให>ผู >บริหารและบุคลากรในหนOวยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล  

ตามนโยบาย No Gift Policy เป[นรายบุคคล และ รายกลุOมงาน สรุปรอบ ๖ เดือน และ ๑ ป%งบประมาณ เพื่อให>การ

ดำเนินการให>เป[นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อยOางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. มอบนโนบายและสร>างความตระหนักรู> เกี่ยวกับการไมOรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน>าท่ี (No Gift Policy) 

  นายสุชาติ พุทธลา ผู>อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร>อยเอ็ด เขต ๑ ได>มอบ

นโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื ่อง นโยบาย No Gift Policy และสร>างคุณธรรมและความ โปรOงใส ภายใต>

โครงการเสริมสร>างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เพื่อสร>างความตระหนักรู>และ

ปลูกจิตสำนึกให>แกO บุคลากรในสังกัดทุกคน ไมOรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าที่ ทั้งในกOอน 

ขณะและหลังการปฏิบัติหน>าที่ให>ปฏิบัติตนอยOางถูกต>องและปฏิบัติตามมาตรการปXองกันการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบอยOางเครOงครัด 

 ๓. กิจกรรม  ปลูกจิตสำนึกสร>างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน>าท่ี (No Gift Policy) 

  ผู>บริหารและบุคลากรในหนOวยงาน รOวมกันสร>างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลตOอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน>าท่ี 

ซึ่งอาจนำไปสูOการเลือก ปฏิบัติหรือกOอให>เกิดผลประโยชน;ทับซ>อนและปฏิบัติตามมาตรการปXองกันการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยOางเครOงครัด 



 ๔. กิจกรรมเสริมสร>างความรู>ความเข>าใจในเร่ืองการรับทรัพย;สินหรือประโยชน;นใดของเจ>าพนักงานของรัฐ 

  ให>ความรู>ความเข>าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย;สินหรือประโยชน;อื่นใดของเจ>าพนักงานของรัฐ ให>แกO 

ผู>บริหารและบุคลากรในหนOวยงาน ภายใต>โครงการเสริมสร>างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถOายทอด

ความรู>และสร>างความตระหนักรู>เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าที่ ทั้งใน กOอนและ

หลังการปฏิบัติหน>าที่ให>ผู>บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได>อยOางถูกต>องและเป[นการปXองกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการสร.างวัฒนธรรมองค6กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน.าท่ี (No Gift Policy) ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


