
 

 

 
ประกาศโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

เร่ือง นโยบายการไม:รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนFาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

************************************************ 

 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได4ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร4างวัฒนธรรมองคBกร คCานิยมและแนวทางท่ี

เหมาะสมให4บุคลากรได4ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให4หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชนBอื่นใดจากการปฏิบัติ

หน4าที่ เพื่อปNองกันการกระทำอันมีผลตCอการใช4อำนาจในการเอื้อประโยขนBตCอตนเองหรือผู4อื่น ซึ่งเปSนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด4านการปNองกันเละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเปSนการแสดงเจตนารมณBในการตCอต4านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร4างคุณธรรม จริยธรรม และ

ความซื ่อสัตยBสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสCงผลให4เกิดความโปรCงใสในการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ีดี จึงขอประกาศวCาโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เปSนหนCวยงานที ่บุคลากรทุกคนไมCรับของขวัญเละของกำนัล 

ทุกชนิด ในการปฏิบัติหน4าที่ ทั้งในกCอน ขณะ เละหลังปฏิบัติหน4าที่ เพื่อหลีกเสี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตCอดุลพินิจ 

หร ือการต ัดส ินใจในการปฏิบ ัต ิหน 4ท ี ่  ซ ึ ่ งนำไปส ู Cการเล ือกปฏิบ ัต ิหร ือก Cอให 4 เก ิดผลประโยชน Bท ับซ 4อน  

โดยผู4บริหารและผู4บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปSนแบบอยCางที่ดี พร4อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด 

ให4ปฏิบัติตนอยCางถูกต4อง แลปฏิบัติตามมาตรการปNองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยCางเครCงครัด 

 

 จึงประกาศมาให4ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยCางเครCงครัด 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

        (นางจารุณี เสนารัตนB) 

       ผู4อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Announcement of Chaturaphakphiman School 

Subject: Policy of not accepting neither gifs nor profts from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 

_____________________________________________ 

 Chaturaphakphiman school has emphasized on managing organization with good governance 

to build faith and confidence in society that Chaturaphakphiman school is the good governance 

organization, I as the school director, hereby declare and demonstrate my intention to perform 

duties and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with 

accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and 

adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all Chaturaphakphiman school 

executives and Chaturaphakphiman school have intention of not accepting neither gifts nor profits 

from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 

corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of 

corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and 

sustainable ways. 

 

 It is hereby announced and to adhered to all 

 

   This announcement is made on May (10,2024) 

 

 

 

         

              (Jarunee Senarat) 

       Director of Chaturaphakphiman School 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

เร่ือง เจตจจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

  

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน มุCงเน4นที่จะบริหารจัดการองคBการ อยCางมีธรรมาภิบาล โดยให4 ความสำคัญกับการ

ปNองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร4าง ความศรัทธาและเชื่อมั่นแกC สาธารณชน ในฐานะ

ผู4บริหารโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ขอให4คำมั่นในการบริหารงานตามภารกิจด4วย ความซื่อสัตยBสุจริต ยึดมั่นหลักแหCง

ความชอบธรรม ความโปรCงใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยูCด4วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ

การเปSนข4าราชการท่ีดี น4อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปSนแนวทางในการ ดำเนินชีวิต ท้ังนี้  ขอให4คณะครู

และบุคลากรของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานทุกคน ได4ยึดมั่นในหลักการนี้ และตระหนักไว4เสมอวCา “ความซื่อสัตยB

สุจริต” จะกCอให4เกิดความเจริญรุ Cงเรืองของชาติ เพื ่อให4การบริหารราชการและ การปฏิบัติงานมีความโปรCงใส 

ตรวจสอบได4 จึงกำหนดนโยบายเพ่ือให4ยึดถือเปSน แนวทางปฏิบัติไว4 ดังน้ี 

 ๑. ด4านความโปรCงใส ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ4างให4เกิดความโปรCงใสในทุกข้ันตอนและเป�ดโอกาส ให4เอกชน ภาค 

ประชาสังคม และภาคประชาชนเข4ามามีสCวนรCวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเป�ดเผย ข4อมูลขCาวสารในการ

ดำเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 

 ๒. ด4านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข4อบังคับอยCางครบถ4วน เครCงครัด 

ตลอดจน สCงเสริมให4บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข4อบังคับท่ีกำหนดพร4อมรับผิดชอบ ตCอการ

ตัดสินใจและการ บริหารงาน 

 ๓. ด4านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุCง

ตอบสนอง ความต4องการของผู4รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต4อง เสมอภาค โปรCงใส เปSนธรรม 

 ๔. ด4านวัฒนธรรมในองคBกร มุCงสร4างวัฒนธรรมในการตCอต4านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาด ในการลงโทษ 

ผู4กระทำการทุจริต 

 ๕. ด 4านค ุณธรรมการทำงานในหน Cวยงาน ปล ูกฝ �งค Cาน ิยมให 4บ ุคลากร ม ีความร ู 4  ความเข 4าใจ  

ยึดคุณธรรม จริยธรรม น4อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช4ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต รู4จัก

แยกแยะประโยชนBสCวนตน กับประโยชนBสCวนรวม 

 ๖. ด4านการสื่อสารภายในหนCวยงาน ประชาสัมพันธBให4ประชาชน ผู4รับบริการ แจ4งข4อมูลขCาวสาร เบาะแสการ 

ทุจริต ร4องเรียร4องทุกขBผCานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
 

  จึงประกาศให4ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

        (นางจารุณี เสนารัตนB) 

                ผู4อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 


