
            

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 



 

คํานํา  

 

ด้วยบริหารงานบุคคลโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 

เขต ๑ ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคล้อง

กับแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ให้เป็นมาตรการ จูงใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการ 

กระจายอํานาจ ระบบคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว  

เกิดความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีกําหนด ผู้ปฏิบัติได้รับ

การ พัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกําลังใจนําไปสู่การบริหารงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตาม หลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป  

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ เป็นหน่วยงานใน

สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหาร

จัดการศึกษา ข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษา การบริหาร งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป  

การบริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราช บัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กําหนดให้มีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เป็นองค์กรกลางในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ ตีความ วินิจฉัยปัญหาและกํากับติดตามการดําเนิน 

งานตามท่ีกฎหมายกําหนด ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาประจําเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เป็นองค์กรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับข้าราชการครู

และ บุคลากรทางการศึกษา ท้ังระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นการบริหารงานโดยใช้

อํานาจคู่ คือ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 

อ.ก.ค.ศ. เขต พื้นท่ีการศึกษา ภายใต้ระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความสําคัญส่งผลกระทบต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

จํานวนมาก ทั้งในด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อนระดับตําแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน ให้มีและ

เล่ือนวิทยฐานะ การดําเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ประกอบกับปัจจุบันได้มีองค์กรตรวจสอบ

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานหลายองค์กรได้มีบทบาทในการตรวจสอบ ท้ังอํานาจของ ผู้บังคับบัญชา

และองค์คณะบุคคล โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน จึงได้จัดแผนการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมานแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ

ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักการ

บริหารแบบมีส่วนร่วม การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีจะต้องดำเนินการให้ประสบ

ผลสำเร็จ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อม ๆ กันคือ การบริหารการศึกษา การบริหาร

การจัดการเรียนรู้ และการบริหารการนิเทศการศึกษา โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามี

กระบวนการบริหารท่ีมีคุณภาพท่ีจะทำให้กระบวนการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ กล่าวคือกลยุทธ์ ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จคือ 

 ๑) สร้างศรัทธา 

 ๒) พัฒนาทีมงาน 

 ๓) ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ (PDCA) 



วิสัยทัศน ์

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เนน้การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  บริหาร

จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม นำสู่ความเป็นมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ซื้อสัตย์  รับผิดชอบ  ด้วยศรัทธา  เทิดคุณค่า  กตัญญู  รู้พอเพียง 

 

พันธกิจ  

เพื่อให้โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวิสัยทัศน์ 

ท่ีกำหนดไว้จึงได้กำหนดภารกิจดังต่อไปนี ้

๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม  มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
๓. บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

๗. ประสานความร่วมมือจากชุมชน  องค์กรภายนอกและเครือจ่ายร่วมพัฒนา 
 

กลยุทธ์  

กลยุทธ์ท่ี ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยี

เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ สู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ท่ี ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

กลยุทธ์ท่ี ๔  พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

กลยุทธ์ท่ี ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ เน้นการ

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 



เป้าหมาย 

 ๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

และมีคุณภาพ 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 

 ๔. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๕. สถานศึกษาเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

โครงสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติโดยย่อของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  เดิมช่ือว่า “โรงเรียนบ้านหัวช้าง”    ต้ังอยู่ท่ีตำบลหัวหัวช้าง  อำเภอจตุร

พักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด  เปิดสอนครั้งแรกต้ังแต่ พ.ศ. ๒๔๕๗  อาศัยศาลาวัดบ้านใต้เป็นท่ีเรียน เปิด

สอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔        

 ในปี  พ.ศ.  ๒๔๖๐ ได้ก่อสร้างอาคารถาวร  ๑ หลัง ในท่ีดินเนื้อท่ี  ๒๒  ไร่  ๓  งาน  ๒  ตารางวา 

เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔        

 ปี พ.ศ.  ๒๔๙๙   กรมสามัญศึกษาได้สร้างอาคารเรียนถาวรข้ึน ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน  เปิดสอนต้ังแต่

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๗ ทำการสอนตามหลักสูตรของกรมสามัญศึกษา 

 ปี  พ.ศ.  ๒๕๐๓  ได้รับการอนุมัติให้เปล่ียนช่ือโรงเรียนจากเดิม  “โรงเรียนบ้านหัวช้าง”     เป็น  

“โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน”  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันเด็กเล็กจนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๗ 

ย้ายมาต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๑   ตำบลหัวช้าง    อำเภอจตุรพักตรพิมาน     จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

 ๑. ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน   ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๒๓ หมู่ท่ี ๑  ตำบลหัวช้าง   อำเภอจตุร

พักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ดรหัสไปรษณีย์  ๔๕๑๘๐  โทรศัพท์ ๐๔๓-๕๖๑๐๘๕ โทรสาร  ๐๔๓-๕๖๑๐๘๕  

E-mail. chatuschool@hotmail.com  เว็บไซต์ :  chatuschool.com 

 ๒.  เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  

 ๓.  มีเขตบริการ   ๓  หมู่บ้าน  ได้แก่   หมู่ท่ี  ๑ ,๒  และหมู่ท่ี ๓ ตำบลหัวช้าง  อำเภอจตุรพักตร

พิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

การคมนาคม 

 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานต้ังอยู่ในเขตเทศบาลตำบลจตุรพักตรพิมาน ห่างจากตัวจังหวัดร้อยเอ็ดเป็น

ระยะทาง ๒๖ กิโลเมตร ตามเส้นทางร้อยเอ็ด – สุรินทร์  (ถนนปัทมานนท์) 

 

พื้นท่ีในเขตบริการของโรงเรียน 

ประกอบด้วย ๑. เขตพื้นท่ี หมู่ท่ี ๑ ตำบลหัวช้าง  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒. เขตพื้นท่ี หมู่ท่ี ๒ ตำบลหัวช้าง  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

๓. เขตพื้นท่ี หมู่ท่ี ๓ ตำบลหัวช้าง  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 



แผนผังหมู่บ้านในเขตบริการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

(ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖)  

ทำเนียบผู้บริหาร 

ที ่ ช่ือ –  สกุล ดำรงตำแหน่ง เม่ือ 

๑ นายดี      ไชยโสภาพ ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๕๗ – ๒๔๖๔ 

๒ นายฮก    วิเศษสิทธ์ิ                 ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๖๕ – ๒๔๖๖ 

๓ นายแถลง     บุญเจริญ                  ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๖๗ – ๒๔๗๒ 

๔ นายกล้า      ศรีนารถนาวา         ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๗๓ – ๒๔๗๔ 

๕ นายบุญถึง     เชิงสะอาด              ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๗๕ – ๒๔๘๐ 

๖ นายธำรง      ทัศนภักด์ิ ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๘๑ – ๒๔๘๒ 

๗ นายบุญถึง     เชิงสะอาด              ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๘๓ – ๒๔๘๔ 

๘ นายบุญคง    ภวภูตานนท์           ครูใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๘๕ – ๒๔๙๙ 

๙ นายชาญ      จันทะวงศ์               อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.  ๒๔๙๙ – ๒๕๒๗ 

๑๐ นายสุทธิชาติ   ใหญ่แก่นทราย        ผู้อำนวยการ พ.ศ.  ๒๕๒๘- ๒๕๔๕ 

๑๑ นายวีระศักด์ิ   คำขูรู                     ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔ 

๑๒ นายทองใส  วิทยา ผู้อำนวยการ ต.ค. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

๑๓ ดร.จารุณี  เสนารัตน์ ผู้อำนวยการ ต.ค. ๒๕๖๕- ปัจจุบัน 

 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑ นางจารุณี  เสนารัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ปร.ด. บริหารการศึกษา 

๒ นายสิรวิชญ์   พรมแพน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๓ นายร่วม         สมุทรศร ี ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. อังกฤษ 

๔ นางสุปรียา    จอมคำสิงห ์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 

๕ นางสุขสมใจ    บุภักดี ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

๖ นางสุภาพร    ธวันทา ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๗ นายเกษมสันต์      ข่าขันมะลี ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 

๘ นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 

๙ นางศุภลักษณ์      มะรังศร ี ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

๑๐ นางจันทร์เพ็ญ     หมายมุ่ง ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ ์

๑๑ นายเสน่ห์     มะรังศร ี ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

๑๒ นางกนกรัตน์  หงส์มาลา ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๑๓ นางสุภีพร  แสงประชุม ครูชำนาญการพิเศษ ศน.ม. บริหารการศึกษา 

๑๔ นางวารีย์  กกฝ้าย ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยีฯ 

๑๕ นางพิศมัย  คูเมือง ครูชำนาญการพิเศษ คบ. สังคมศึกษา 

๑๖ นางวันนา ปรินทอง ครูชำนาญการพิเศษ คบ. การประถมศึกษา 

๑๗ นางทิพรัตน์  ลอยหา ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 

๑๘ นางอัญชุลี  นนทะภา ครูชำนาญการพิเศษ คบ. คณิตศาสตร ์

๑๙ นางสาวศิริพร  บุญศรีทุม ครู ชำนาญการ ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 

๒๐ นางสาวชุลีพร  ก้านจักร ครู ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร ์

๒๑ นางสาวมนต์ทิพย์  แก้วประสิทธ์ิ ครู ชำนาญการ คม. หลักสูตรและการสอน 

๒๒ นางสาวกนกชล มูลมณี ครชูำนาญการ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

๒๓ นางคณึงนิด ถวิลมาตย์ ครชูำนาญการ ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา 

๒๔ นายมีชัย  สุทธิชื่น ครชูำนาญการ คบ. วิทยาศาสตร ์

๒๕ นางรสสคุนธ์  โทหนองตอ ครูชำนาญการ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์

๒๖ นางสาวปิน่สุดารกัษ์   สุโน ครชูำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์

๒๗ นางสาวมณีรัตน์  วงศ์คำจันทร ์ คร ู ค.อ.บ. วิศกรรมไฟฟ้า 

๒๘ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงขวัญฤดี วิศรีสิทธ์ิ คร ู กศ.บ การศึกษาปฐมวัย 

๒๙ นางสาวอันธิกา  ก่ิงมาลา คร ู กศ.บ ภาษาไทย 

๓๐ นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ คร ู กศ.บ ภาษาอังกฤษ 

๓๑ นางสาวปรางค์ทิพย์ บุญสีลา คร ู กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๓๒ นางสาวสราลี สวัสด์ิผล คร ู ค.บ. ภาษาไทย 

๓๓ นายกาญจน์อธิป  รินทราช คร ู คบ. ฟิสิกส์ 

๓๔ นางสาวพชวรรณ  ดิษฐาเนตร คร ู ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 



ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๓๕ นางสาวฐานิตตา  อาษา คร ู ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทย 

๓๖ นางสาววรางคณา  โพธิสนธ์ิ ครผููช้่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 

๓๗ นายนรินทร์  พุทธลา ครูอัตราจ้าง คบ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

๓๘ นายธีรพงศ์  ศรีทอง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.ษ. พลศึกษา 

๓๘ นางสาวอารยา  แสงภารา เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. การโรงแรมและการท่องเท่ียว 

๓๙ นางสาวปลายฟ้า คำมุลนา ครูอัตราจ้าง ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

๔๐ นาวสาวเพชรไพลิน  คุ้มบุดดี ครูอัตราจ้าง วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์

๔๑ นางสาวชลธิชา ชารีวัน ครูอัตราจ้าง กศ.บ การศึกษาปฐมวัย 

๔๒ นางสาวณัฐนรี  ดอกพรมลา ครูอัตราจ้าง คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

๔๓ นางวลิศา วิเศษสัตย์ ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. นาฏศิลป ์

๔๔ นางสาวนฤมล มรรครัสโส ครูอัตราจ้าง กศ.บ การศึกษาปฐมวัย 

๔๕ นายบรรจบ  ตู้ฉกาจ นักการภารโรง ม.๓ - 

๔๖ นางสำลี  โพธิสนธ์ิ ลูกจ้าง ป.๖ - 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ผู้แทนองค์กร ตำแหน่ง 

๑ นายชาติชาย  ศักด์ิคำดวง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒ นายคำสี  สืบเมืองซ้าย ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 

๓ นายไพรพ  ถนัดค้า ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 

๔ นายอดุลย์  สุนทวง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๕ นายสมวงศ์  คุ้มบุดดี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๖ นางจินดา  เตยขาว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๗ นางกริชติยา  ธรรมวัตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๘ นางกระจ่างจิตต์  ชาวพงษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

๙ นางพิกุล  สิงห์สถิตย์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

๑๐ นางครวญศิริ  กิตติลาภ ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถ่ิน กรรมการ 

๑๑ นายนพรัตน์  วงศ์คำจันทร์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๑๒ พระครูทักษิณธรรมรักษ์ ผู้แทนพระสงฆ ์ กรรมการ 

๑๓ พระครูปลัด สมหมาย อตถ.สิท.โธ ดร. ผู้แทนพระสงฆ ์ กรรมการ 

๑๔ นางสุภาพร  ธวันทา ผู้แทนครู กรรมการ 

๑๕ ดร.จารุณี  เสนารัตน์ ผู้บริหารโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 



สรุปจำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗ ภาคเรียนท่ี ๑ โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน   

ช้ัน ชาย หญิง รวม ครูประจำช้ัน 

อนุบาล  ๒/๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ นางสาวปรางค์ทิพย์  บุญสีลา   

อนุบาล  ๒/๒ ๙ ๑๓ ๒๒ นางสาวชลธิชา ชารีวัน 

อนุบาล  ๒/๓ ๑๒ ๑๑ ๒๓ นางพิศมัย คูเมือง 

อนุบาล  ๒/๔ ๑๕ ๙ ๒๔ นางสาววรางคณา โพธิสนธ์ิ 

อนุบาล  ๓/๑ 
๘ ๑๖ ๒๔ 

นางจันทร์เพ็ญ  หมายมุ่ง/นางสาวณัฐนรี  ดอกพรมลา/ 

นางวลิศา วิเศษสัตย์ 

อนุบาล  ๓/๒ ๑๑ ๑๔ ๒๕ นางวารีย์ กกฝ้าย  

อนุบาล  ๓/๓ ๑๔ ๑๒ ๒๖ นางสาวนฤมล มรรครัสโส 

อนุบาล  ๓/๔ ๑๑ ๑๖ ๒๗ นางสาวขวัญฤดี วิศรีสิทธ์ิ 

รวมอนุบาล ๙๒ ๑๐๔ ๑๙๖  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๑/๑ ๑๕ ๑๖ ๓๑ นางศุภลักษณ์ มะรังศร,ี นายเสน่ห ์มะรังศร ี

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๑/๒ ๑๕ ๑๖ ๓๑ นางสาวสราลี  สวัสด์ิผล, นายธีรพงศ์ ศรีทอง 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๑/๓ ๑๔ ๑๕ ๒๙ นางสาวฐานิตดา อาษา, นาวสาวเพชรไพลิน  คุ้มบุดดี 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๑/๔ ๑๔ ๑๖ ๓๐ นางวันนา  ปรินทอง, นายนรินทร์ พุทธลา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๒/๑ ๑๒ ๑๗ ๒๙ นายร่วม สมุทรศร,ี นางสาวศิริพร บุญศรีทุม 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๒/๒ ๑๓ ๑๗ ๓๐ นางทิพรัตน์ ลอยหา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๒/๓ ๑๑ ๑๙ ๓๐ นางสาวอันธิกา ก่ิงมาลา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๓/๑ ๑๑ ๑๘ ๒๙ นางสุภาพร ธวันทา,นางสาวพชวรรณ ดิษฐาเนตร 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๓/๒ ๑๕ ๑๔ ๒๙ นายเกษมสันต์ ข่าขันมะลี, นางรสสุคนธ์ โทหนองตอ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๓/๓ ๑๔ ๑๔ ๒๘ นางอัญชุลี  นนทะภา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๓/๔ ๑๒ ๑๘ ๓๐ นางสาวภัทรวรรณ อุปมานะ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๔/๑ ๑๘ ๒๐ ๓๘ นางกนกกาญจณ์  ข่าขันมะลี, นางสาวกนกชล มูลมณี 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๔/๒ ๒๑ ๑๗ ๓๘ นางสาวมนต์ทิพย์ แก้วประสิทธ์ิ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๔/๓ ๑๘ ๑๒ ๓๐ นางสุภีพร แสงประชุม   

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๕/๑ ๑๕ ๒๑ ๓๖ นางกนกรัตน์  หงส์มาลา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๕/๒ ๑๘ ๒๐ ๓๘ นางสาวมณีรัตน์ วงศ์คำจันทร,์ นายกาญจน์อธิป รินทราช 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๕/๓ ๑๔ ๑๖ ๓๐ นางสาวชุลีพร ก้านจักร 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖/๑ ๑๘ ๒๐ ๓๘ นางสุขสมใจ บุภักดี, นายมีชัย สุทธิชื่น 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖/๒ ๑๘ ๒๐ ๓๘ นางสุปรียา จอมคำสงิห,์นางสาวปิ่นสุดารักษ์ สุโน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖/๓ ๙ ๒๑ ๓๐ นางคณึงนิด ถวิลมาตย์, นางสาวปลายฟ้า คำมลุนา 

รวมประถมศึกษา ๒๙๕ ๓๔๗ ๖๔๒  

รวมทั้งหมด ๓๘๗ ๔๕๑ ๘๓๘  

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  



รายละเอียดงบประมาณ งานบริหารบุคคล  งบประมาณปี  ๒๕๖๗ 

 

ลำดับท่ี 

 

ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  

รวม 

 

ผู้รับผิดชอบ งบอุดหนุน งบ

พัฒนา

ผู้เรียน 

งบบริจาค/ 

เงินนอก 

๑ พัฒนาบุคลากร ๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ น.ส.มนต์ทิพย์ แก้วประสิทธ์ิ 

๒ ศึกษาดูงานการบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ 

๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ นายเกษมสันต์ ข่าขันมะลี 

๓ สร้างขวัญกำลังใจคร ู ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ว่าที่ร้อยตรีหญิง ขวัญฤดี วิศรีสิทธิ ์

๔ จ้างครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

๘๔,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐ ๑๔๔,๐๐๐ นายร่วม  สมุทรศร ี

นางสาววรางคณา โพธิสนธ์ิ 

รวม ๑๗๔,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐ ๒๓๔,๐๐๐  

 

 

แผนภูมิโครงสร้างงานบริหารบุคคล 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาบุคลากร 

เกียรติบัตร โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัลโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกียรติบัตร ท่านผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัล ท่านผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกียรติบัตร ท่านผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตร ท่านรองผู้อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกียรติบัตร คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัล คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัลนักเรียน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัล นักเรียนท่ีได้คะแนน O- NET สูงสุด ในแต่ละวิชา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัล นักเรียนแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเข้าอบรมของบุคลากร 

 

อบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สู่การจัดการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพภายในเช่ือมโยงสู่การแระเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

 
อบรมส่งเสริมสมรรถนะด้านดิจิทัลสู่การเรียนการสอนในยุค AI 

 ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ “เรียนดี มีความสุข” 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 



กิจกรรม เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการศึกษาดูงานการบริหารสถานศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ 

 
 

ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบนววัตกรรมการอ่านภาษาไทยและอังกฤษ 

ท่ี โรงเรียนบ้านหนองแก จังหวัดสระแก้ว 

 

 

โครงการสร้างขวัญกำลังใจครู 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 


