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มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใส ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรIอยเอ็ด 

1. หลักการและเหตุผล  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว2าการประเมิน ITA ถือเปUนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบาย  

ของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยเปUนเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ2งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร\างสรรค]มากกว2ามุ2งจับผิด 

เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพขององค]กรประจำปa โดยมีวัตถุประสงค]เพ่ือให\หน2วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ได\รับทราบถึงสถานะและปcญหาการดำเนินงานด\านคุณธรรมและความโปร2งใสขององค]กร ผลการประเมินท่ีได\

จะช2วยให\หน2วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช\ในการปรับปรุงพัฒนาองค]กรให\มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การให\บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต2อประชาชนได\ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเปUนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไม2ได\เปUนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส 

เพียงเท2าน้ัน แต2ยังเปUนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให\บริการประชาชน เพ่ือให\ทราบถึง

ช2องว2างของความไม2เปUนธรรมและความด\อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต2าง ๆ ในการ

ปiองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต2อไป  

 

2. การวิเคราะหMผลการประเมิน ITA ป9งบประมาณ พ.ศ.2566  

 การวิเคราะห]ผลการประเมิน ITA ปa งบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร\อยเอ็ด เขต 1 พบว2า มีผลคะแนนภาพรวมหน2วยงานอยู2ท่ี 

99.70 คะแนน อยู2ในระดับ A มีคะแนนแต2ละตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน\าท่ี 100.00 

2 การใช\งบประมาณ 100.00 

3 การใช\อำนาจ 100.00 

4 การใช\ทรัพย]สินของทางราชการ 100.00 

5 การแก\ไขปcญหาทุจริต 100.00 

6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 

7 การเปxดเผยข\อมูล 100.00 

8 การปiองกันการทุจริต 100.00 

9 คุณภาพการดำเนินงาน 99.00 

10 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.00 



3. การวิเคราะหMผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงาน ภาครัฐใน

ป9งบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส (ITA) ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร\อยเอ็ด เขต 1 ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห]

ข\อมูลในแต2 ละตัวช้ีวัด ท่ีแสดงให\ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ2อนท่ีต\องพัฒนา ดังต2อไปน้ี  

3.1 จุดแข็ง ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน มีจำนวน 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

 (1) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน\าท่ี โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100 เปUนคะแนนจาก 

ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค] เพ่ือประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

หน2วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร2งใสปฏิบัติ 

ห รือดำเนินการตาม ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว\อย2 างเคร2งค รัด และจะต\องเปUน ไปอย2 าง 

เท2าเทียมกัน ไม2ว2าจะเปUนผู\มาติดต2อท่ัวไป หรือผู\มาติดต2อท่ีรู\จักกันเปUนการส2วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน

อย2างมุ2งม่ันเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต2อหน\าท่ี ซ่ึงเปUนการปฏิบัติหน\าท่ีในฐานะเจ\าหน\าท่ีของรัฐ

อย2างมี คุณธรรม นอกจากน้ียังประเมินการรับรู\ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย]สิน

หรือประโยชน]อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน2วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน\าท่ี และในกรณีช2วงเทศกาล

หรือ วาระสำคัญต2าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม\แต2กรณีการให\เงิน ทรัพย]สิน หรือประโยชน]อ่ืน 

ๆ ต2อ บุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปUนความเส่ียงท่ีอาจจะก2อให\เกิดการรับสินบนได\ในอนาคต 

 (2) ตัวช้ีวัดการใช\งบประมาณ โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100 เปUนคะแนน

จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการดำเนินการต2าง ๆ ของ

หน2วยงาน ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการใช\จ2ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต2การจัดทำแผนการใช\จ2าย

งบประมาณประจำปaและเผยแพร2อย2างโปร2งใส ไปจนถึงลักษณะการใช\จ2ายงบประมาณของหน2วยงานอย2า คุ\มค2า 

เปUนไปตาม วัตถุประสงค] และไม2เอ้ือประโยชน]แก2ตนเองหรือพวกพ\อง การเบิกจ2ายเงินของบุคลากรภายใน ใน

เร่ืองต2าง ๆ เช2น ค2าทำงานล2วงเวลา ค2าวัสดุอุปกรณ] หรือค2าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ\าง

และการตรวจรับพัสดุด\วย นอกจากน้ียังให\ความสำคัญกับการเปxดโอกาสให\บุคลากรภายในมีส2วนร2วมในการ

ตรวจสอบการใช\จ2ายงบประมาณของหน2วยงานตนเองได\ 

 (3) ตัวช้ีวัดการใช\อำนาจ โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100 เปUนคะแนนจาก 

ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใช\อำนาจของผู\บังคับบัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพ่ือให\สิทธิประโยชน]ต2าง ๆ ซ่ึงจะต\องเปUนไปอย2างเปUนธรรม และไม2เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช\อำนาจส่ังการ 

ให\ผู\ใต\บังคับบัญชาทำในธุระส2วนตัวของผู\บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม2ถูกต\อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู\มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหน2ง หรือการเอ้ือ 

ผลประโยชน]ให\กลุ2มหรือพวกพ\อง  



 (4) ตัวช้ีวัดการใช\ทรัพย]สินของราชการ โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100 

เปUนคะแนน จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใช\ทรัพย]สิน

ของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย]สินของราชการของ

หน2วยงาน ไปเปUนของตนเองหรือนำไปให\ผู\อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย]สินของราชการ ท้ังการยืมโดย

บุคลากรภายในหน2วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน2วยงาน ซ่ึงหน2วยงานจะต\องมีกระบวนการใน

การขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ีหน2วยงานจะต\องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช\

ทรัพย]สินของราชการท่ีถูกต\อง เพ่ือเผยแพร2ให\บุคลากรภายในได\รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน2วยงาน

จะต\องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช\ทรัพย]สินของราชการของหน2วยงานด\วย 

 (5) ตัวช้ีวัดการแก\ไขปcญหาการทุจริต โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100  

เปUนคะแนน จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการแก\ไขปcญหา

การทุจริตของหน2วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการให\ความสำคัญของผู\บริหารสูงสุดในการต2อต\านการ

ทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงานจะต\องทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข\องกับการปiองกันการทุจริตในหน2วยงานให\มี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด\านการปiองกันและปราบปรามการทุจริตของหน2วยงาน เพ่ือให\เกิดการแก\ไข

ปcญหาการทุจริต 

 (6) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100 

เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\เสียของ

หน2วยงานต2อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการเผยแพร2ข\อมูลของหน2วยงานในเร่ืองต2าง ๆ ต2อ

สาธารณชน ผ2านช2องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข\าถึงได\ง2าย และไม2ซับซ\อน โดยข\อมูลท่ีเผยแพร2จะต\อง

ครบถ\วนและเปUนปcจจุบัน โดยเฉพาะอย2างย่ิงผลการดำเนินงานของหน2วยงาน และข\อมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดให\มีช2องทางให\ผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย สามารถส2งคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให\บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข\อกังวลสงสัยได\อย2างชัดเจน 

นอกจากน้ียังประเมินการรับรู\เก่ียวกับผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียอย2างมีประสิทธิภาพ 

 (7) ตัวช้ีวัดการเปxดเผยข\อมูล โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100 เปUนคะแนน

จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค] เพ่ือประเมินการเผยแพร2ข\อมูลท่ีเปUนปcจจุบันบนเว็บไซต]ของหน2วยงานท่ีได\เปxดเผย 

ข\อมูลต2าง ๆ ของหน2วยงานท่ีให\สาธารณชนได\รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

 1. ข\อมูลพ้ืนฐาน ได\แก2 ข\อมูลพ้ืนฐาน ข2าวประชาสัมพันธ] และการปฏิสัมพันธ]ข\อมูล  

 2. การบริหารงาน ได\แก2 แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให\บริการ 

 3. การบริหารเงินงบประมาณ ได\แก2 แผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปa และการ

จัดซ้ือจัด จ\างหรือการจัดหาพัสดุ  

 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได\แก2 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ]การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  



 5. การส2งเสริมความโปร2งใสในหน2วยงาน ได\แก2 การจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการเปxดโอกาสให\เกิดการมีส2วนร2วม ซ่ึงการเผยแพร2ข\อมูลในประเด็นข\างต\นแสดง 

ถึงความโปร2งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน2วยงาน  

 (8) ตัวช้ี วัดท่ีการปiองกันการทุจริต โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 100  

เปUนคะแนน จากตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินการเผยแพร2ข\อมูลท่ีเปUนปcจจุบันบนเว็บไซต]ของหน2วยงาน เพ่ือเปxดเผยการ

ดำเนินการต2าง ๆ ของหน2วยงานให\สาธารณชนได\รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

  1. การดำเนินการเพ่ือปiองกันการทุจริต ได\แก2 เจตจำนงสุจริตของผู\บริหาร 

การประเมินความ เส่ียงเพ่ือการปiองกันการทุจริต การเสริมสร\างวัฒนธรรมองค]กร และแผนปฏิบัติการปiองกัน

การทุจริต  

  2. มาตรการภายในเพ่ือปiองกันการทุจริต ได\แก2 มาตรการภายในเพ่ือ

ส2งเสริมความโปร2งใส และปiองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร2ข\อมูลในประเด็นข\างต\นแสดงถึงการให\ความสำคัญ

ต2อผลการประเมินเพ่ือ นำไปสู2การจัดทำมาตรการส2งเสริมความโปร2งใสภายในหน2วยงาน และมีการกำกับ

ติดตามการนำไปสู2การปฏิบัติอย2างเปUนรูปธรรม  

 (9) ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 99.00 เปUน

คะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]จากการประเมินการับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย

ของหน2วยงานต2อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการปฏิบัติหน\าท่ีของเจ\าหน\าท่ี โดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว\อย2างเคร2งครัด และจะต\องเปUนไปอย2างเท2าเทียมกันไม2เลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการให\ข\อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให\บริการของหน2วยงานแก2ผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มี

ส2วนได\ส2วนเสียอย2างตรงไปตรงมา ไม2ปxดปcงหรือบิดเบือนข\อมูล  

 (10) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได\คะแนนเท2ากับ ร\อยละ 99.00  

เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\เสียของ

หน2วยงานต2อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการปรับปรุงพัฒนาหน2วยงาน ท้ังการ

ปฏิบัติงานของเจ\าหน\าท่ีกระบวนการทำงานของหน2วยงานให\ดีข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช\ในการ

ดำเนินงาน เพ่ือให\เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปxดโอกาสให\ผู\รับบริการหรือผู\มา

ติดต2อ เข\ามามีส2วนร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให\สอดคล\องกับความต\องการด\วย นอกจาก

หน2วยงานจะต\องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให\ดีข้ึนแล\ว ยังควรให\ความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให\มีความโปร2งใสมากข้ึนด\วย 

3.2 จุดอ2อนท่ีต\องพัฒนา ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ไม2มีจุดท่ีต\องพัฒนาเน่ืองจากข\อมูล

ทุกตัวช้ีวัดมีคะแนนมากกว2าร\อยละ 95 

   

 

 



 

4. ขIอเสนอแนะจากการวิเคราะหMผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารIอยเอ็ด เขต 1 

 จากเปiาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปa 2566” ท่ีกำหนดให\หน2วยงานท่ีเข\ารับการประเมินร\อยละ 80 จะต\องมีผลคะแนน 85 คะแนน  ข้ึนไป 

พบว2าโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ได\ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงาน

ภาครัฐ ประจำปa 2566 จำนวน 99.70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ AA 

หมายถึง หน2วยงานสามารถดำเนินการได\ค2อนข\างครบถ\วน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินการตามตัวช้ีวัด

และหลักเกณฑ]การประเมิน ITA  โดยมีบางส2วนท่ีต\องปรับปรุงหรือเปxดเผยข\อมูลราวร\อยละ 5-15  ของตัวช้ีวัด

หรือข\อคำถามท้ังหมด ดังน้ัน หน2วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู2การพัฒนาในจุดท่ียังคงเปUนปcญหา 

โดยหากมีการวางแผนแก\ไขปรับปรุงอย2างต2อเน่ือง คาดหมายได\ว2าหน2วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงาน

ตามหลักคุณธรรมและความโปร2งใสได\อย2างมีสัมฤทธ์ิผล รวมถึงสามารถสร\างความเช่ือม่ันศรัทธา สร\างความ

ไว\วางใจแก2สาธารณชนได\มากย่ิงข้ึนในปaต2อๆ ไป ท้ังน้ี ประเด็นท่ีควรมีการเปxดเผย หรือบริหารจัดการให\ดีย่ิงข้ึน 

ได\แก2 

- แสดงข\อมูลของผู\บริหารสูงสุดหรือหัวหน\าหน2วยงาน และผู\ดำรงตำแหน2งทางการบริหาร

ของหน2วยงาน โดยควรแสดงอย2างน\อยประกอบด\วย ด\วยช่ือ-นามสกุล ตำแหน2ง รูปถ2าย และช2องทางการ

ติดต2อของผู\บริหารแต2ละคนให\ชัดเจน ในกรณีเปUนองค]กรปกครองส2วนท\องถ่ิน ควรครอบคลุมท้ังฝ�ายการเมือง 

และฝ�ายข\าราชการประจำ 

- เพ่ิมช2องทางรับฟcงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ การดำเนินงาน/การให\บริการเพ่ิมข้ึน 

- เพ่ิมช2องทางติดต2อ หรือมีช2องทางให\ผู\มาติดต2อร\องเรียนการทุจริตของเจ\าหน\าท่ีใหน2วยงาน 

- ส2งเสริมการเผยแพร2ข\อมูลของหน2วยงานท่ีเข\าถึงง2าย ไม2ซับซ\อน และเพ่ิมช2องทางท่ีหลาก 

หลายมากข้ึน 

- ส2งเสริมการประชาสัมพันธ]และให\ข\อมูลเก่ียวกับแผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปaของ

หน2วยงานของท2ามากข้ึน 

- เพ่ิมมาตรการปiองกันไม2ให\บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย]สินของราชการไปใช\ โดย

ไม2ได\ขออนุญาตอย2างถูกต\อง 

- เพ่ิมมาตรการช้ีแจงและตอบคำถาม เม่ือมีข\อกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดำเนินงาน 

ให\ชัดเจนมากข้ึน 

- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย]สินของราชการ  

ไปใช\ปฏิบัติงานในหน2วยงานของท2าน 

- ส2งเสริมการเผยแพร2ผลงานหรือข\อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย2างชัดเจนมากข้ึน 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให\บริการให\ดีข้ึน 



- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ\าหน\าท่ีของหน2วยงานในการทำงานอย2างตรงไป 

ตรงมา ไม2ปxดบังหรือบิดเบือนข\อมูล 

- ส2งเสริมให\หน2วยงานของท2าน เปxดโอกาสให\ท2าน มีส2วนร2วม ในการตรวจสอบการใช\จ2าย

งบประมาณ โดยเพ่ิมการให\สอบถาม ทักท\วง ร\องเรียน 

- เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช\ทรัพย]สินของราชการ เพ่ือปiองกันไม2ให\มีการ

นำไปใช\ประโยชน]ส2วนตัว กลุ2ม หรือพวกพ\อง 

- แก\ไขปcญหาการทุจริตในหน2วยงานของท2านอย2างจริงจัง 

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให\บริการให\มีความโปร2งใสมากข้ึน 

- เปxดโอกาสให\ผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย เข\าไปมีส2วนร2วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให\บริการของหน2วยงานให\ดีข้ึน 

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให\บริการของหน2วยงานให\ดีข้ึน 

- ส2งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย2างถูกต\อง 

5. ประเด็นท่ีจะตIองพัฒนาใหIดีข้ึนเน่ืองจากไดIคะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงานและการปรับปรุงการ

ทำงาน 

ผลการประเมินปaงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช้ีให\เห็นว2าส่ิงท่ีควรพัฒนาเพ่ือให\หน2วยงานได\ 

คะแนนดีข้ึน ควรดำเนินการดังน้ัน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน มีการจัดทำคู2มือท่ีเก่ียวข\องกับการปฏิบัติหน\าท่ีของเจ\าหน\าท่ี โดย

ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว\อย2างเคร2งครัด และจะต\องเปUนไปอย2างเท2าเทียมกันไม2

เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให\ข\อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให\บริการของหน2วยงานแก2ผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือ

ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียอย2างตรงไปตรงมา ไม2ปxดปcงหรือบิดเบือนข\อมูล  

2. การปรับปรุงการทำงาน ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหน2วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ

เจ\าหน\าท่ีกระบวนการทำงานของหน2วยงานให\ดีข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช\ในการดำเนินงาน เพ่ือให\

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปxดโอกาสให\ผู\รับบริการหรือผู\มาติดต2อ เข\ามามีส2วน

ร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให\สอดคล\องกับความต\องการด\วย นอกจากหน2วยงานจะต\อง

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให\ดีข้ึนแล\ว ยังควรให\ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให\มีความ

โปร2งใสมากข้ึนด\วย 

 

 

 

 

 



6. ขIอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสในหน(วยงาน 

ใหIดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูIรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการปiองกันการ

ขัดกันระหว2างผลประโยชน]

ส2วนตนกับประโยชน]

ส2วนรวม ผลประโยชน]ทับ

ซ\อน 

1. ให\ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง

ท่ีเก่ียวข\องอย2างเคร2งครัด 

2. การใช\ทรัพย]สินของทางราชการให\

คำนึงถึงประโยชน]ของทางราชการ ยึด

หลักความคุ\มค2าก2อให\เกิดประโยชน]สูงสุด

ของทางราชการ ไม2ใช\ทรัพย]สินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชน]ส2วนตนหรือผู\อ่ืน 

3. ไม2นำบุคลากรของสถานศึกษาไปโข\

ประโยชน]ส2วนตนหรือผู\อ่ืน 

4. ไม2ใช\เวลาราชการในการแสวงหา

ประโยชน]ใดๆแก2ตนเองหรือผู\อ่ืน 

5. ไม2ใช\ตำแหน2งหน\าท่ีทางราชการในการ

แสวงหาประโยชน]ใดๆ แก2ตนเองหรือผู\อ่ืน 

6. ไม2อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน\าท่ีเพ่ือ

เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย]สินหรือ 

ผลประโยชน]อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู\อ่ืน 

7. ไม2กระทำการใดๆ อันเปUนการเบียดบัง

ผลประโยชน]ท่ีเปUนตัวเงิน หรือ

ผลประโยชน]อ่ืนใตอันเปUนของหน2วยงาน

หรือทางราชการ 

8. ไม2นำข\อมูลความลับของสถานศึกษาไป

แสวงหาผลประโยชน]สำหรับตนเองหรือ

ผู\อ่ืน 

9. ไม2รับงานพิเศษ ท่ีก2อให\เกิด

ผลประโยชน]ขัดแย\งระหว2างหน2วยงาน 

10. ไม2นำความสัมพันธ]ส2วนตัว มา

ประกอบดุลยพินิจในการให\คุณให\โทษ

หรือการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหน\าทีราชการ 

งานบริหารท่ัวไป ต.ค.66 – ก.ย.67 

 

 

 

 



 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูIรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. มาตรการจัดการเร่ือง

ร\องเรียนการทุจริต 

เจ\าหน\าท่ีรับเร่ืองร\องเรียนของหน2วยงาน

มีหน\าท่ี ดังน้ี 

1. รับเร่ืองร\องเรียนท่ีมีการร\องเรียน

โดยตรงกับหน2วยงานหรือส2งจดหมายถึง

หน2วยงานโดยตรงหรือได\รับจากช2องทาง

ต2างๆ ของหน2วยงาน 

2. กรณีเร่ืองร\องเรียนท่ีไม2ได\อยู2ในความ

รับผิดชอบของหน2วยงานให\แจ\งกับผู\

ร\องเรียน เพ่ือให\ผู\ร\องเรียนไปดำเนินการ

ร\องเรียนกับหน2วยงานหรือองค]กรท่ี

รับผิดชอบ 

3. รายงานต2อผู\บังคับบัญชาของ

หน2วยงานภายใน 3 วันทำการ นับแต2วันท่ี

ได\รับรายงานการร\องเรียนผู\บังคับบัญชา

ของหน2วยงานท่ีได\รับเร่ืองร\องเรียนมี

หน\าท่ี ดังน้ี 

  1 รายงานโดยตรงต2อผู\บังคับบัญชาเพ่ือ

ทราบภายใน 5 วันทำการ นับแต2ท่ีได\รับ

รายงานการร\องเรียน 

  2. ดำเนินการตรวจสอบข\อเท็จจริง

เบ้ืองต\นและ/หรือพิจารณาให\ความเห็น

เก่ียวกับเร่ืองร\องเรียนตังกล2าวโดยเร็ว 

แล\วรายงานต2อผู\บังคับบัญชาโดยตรง

ภายใน 15 

วันทำการ นับแต2ท่ีใด\รับรายงานการ

ร\องเรียนตามข\อ1 

  3 ท้ังน้ีหากดำเนินการไม2แล\วเสร็จ 

ภายในกำหนดให\ขอขยายระยะเวลาการ

ตรวจสอบข\อเท็จจริงต2อผู\บังคับบัญชาได\

ไม2เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม2เกิน 15 วันทำ

การ 

ผู9บริหาร 

งานบริหารบุคคล 

ต.ค.66 – ก.ย.67 

 

 

 

 



 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูIรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. มาตรการเผยแพร2ข\อมูล

ต2อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร2

ข\อมูล 

    1.1 ผู\ได\รับแต2งต้ังเปUนเจ\าหน\าท่ี

สารสนเทศ มีหน\าท่ี 

เผยแพร2ข\อมูลข2าวสารผ2าน เว็บไซต] และ

เพจ Facebook 

ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน ปรับปรุง

ข\อมูลให\เปUนปcจจุบันอยู2เสมอ 

    1.2 ผู\ท่ีได\รับมอบหมายตามข\อ  1.1 มี

หน\าท่ีเผยแพร2ข\อมูลข2าวสารผ2านช2องทาง 

อ่ืนๆ เช2นส่ือสังคมออนไลน] 

ปxดประกาศภายในหน2วยงาน ฯลฯ 

    1.3 กลุ2มงานมีหน\าท่ีสนับสนุนและให\

ข\อมูลข2าวสารแก2ผู\รับผิดชอบสำหรับการ

เผยแพร2ช2องทางท่ีรับผิดชอบรวมท้ัง

เผยแพร2ข\อมูลผ2านเว็บไซต]ของโรงเรียน 

2. การกำกับติดตามการเผยแพร2ข\อมูล  

    2.1 ให\หัวหน\ากลุ2มงานดูแล ติดตาม

ผลการตำเนินงาน และกำกับให\มีการ

รายงานผล โดยส2งข\อมูลให\บุคลากร

ผู\รับผิดชอบตามข\อ 1 ข้ึนเผยแพร2บน

เว็บไซต]  

     2.2 ให\มีการประเมินการรับรู\ของผู\มี

ส2วนได\ส2วนเสียโดยจัดทำสถิติการ

ให\บริการและเข\าถึงข\อมูลข2าวสารทุก 6 

เดือน และรายงานต2อผู\อำนวยการ

สถานศึกษาทราบ 

งานบริหารท่ัวไป 

งานบริหารบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ 

ส.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูIรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. มาตรการตรวจสอบการ

ใช\ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข\าราชการและบุคลากรใน

สถานศึกษาให\ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา ให\เปUนไปตามระเบียบ

ข้ันตอน โดยไม2เข\าไปเก่ียวข\องกับเร่ือง

การทุจริตไม2ว2าทางตรงหรือทางอ\อม 

2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล 

ต้ังแต2การสรรหาหรือการคัดเลือก

บุคลากร เล่ือนตำแหน2งการฝ�กอบรม การ

มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการเล่ือนข้ันเงินเตือนข\าราชการ

ลูกจ\างประจำ พนักงานราชการในการ

บริหารงานบุคคล จะต\องมีการสอนงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู\และมอบหมายงานท่ี

เปUนธรรม เท2าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ี

แตกต2างและไม2 

เลือกปฏิบัติ 

3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ี

ปฏิบัติต2อผู\อำนวยการสถานศึกษา  

เพ่ือพิจารณาและใช\ดุลยพินิจต2อไป 

งานบริหารท่ัวไป 

งานบริหารบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ 

ส.ค.67 

 

5. มาตราการส2งเสริม

ความโปร2งใสในการจัดซ้ือ

จัดจ\าง 

1. ประกาศเผยแพร2แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ

จัดจ\าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ

หลังจากวันท่ีได\รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร2ข\อมูลอย2างเปUนระบบเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ\าง เพ่ือให\สาธารณชน

สามารถตรวจสอบข\อมูลการ จัดซ้ือจัด

จ\างได\โดยมีองค]ประกอบตามกฎหมาย

ระเบียบกำหนด 

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความ

เก่ียวข\องระหว2างเจ\าหน\าท่ีท่ีเก่ียวข\องกับ

การจัดซ้ือจัดจ\างและผู\เสนอราคา เพ่ือ

ปiองกันผลประโยชน]ทับซ\อน 

งานบริหารงบประมาณ 

 

ม.ค.-ก.ย. 67 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูIรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 4. ห\ามมิให\เจ\าหน\าท่ีจัดซ้ือจัดจ\างและบุ

คลกรภายในหน2วยงาน มีความเก่ียวข\อง

กับผู\เสนอราคาท้ังผลประโยชน]ส2วนตน

และผลประโยชน]สาธารณะท่ีมีผลต2อการ

ปฏิบัติหน\าท่ี 

5. ห\ามมิให\บุคคลภายในหน2วยงาน ดำรง

ตำแหน2งท่ีทำหน\าท่ีทับซ\อน 

6. เจ\าหน\าท่ีมีหน\าท่ีตรวจสอบบุคลากร

ภายในหน2วยงาน ถึงความเก่ียวข\องกับผู\

เสนอราคา ดังน้ี 

     6.1 ตรวจสอบช่ือ - สกุล ของผู\เสนอ

ราคาว2ามีความสัมพันธ]หรือเก่ียวข\องกับ

บุคลากรภายในหน2วยงานหรือไม2 เช2น 

บิดา มารตา พ่ีน\อง ญาติ เพ่ือน คู2แข2ง 

ฯลฯ 

     6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู2สถานท่ี

ปฏิบัติงานของผู\เสนอราคาว2ามี

ความสัมพันธ]หรือ เก่ียวข\องกับบุคลากร

ภายในหน2วยงานหรือไม2 

     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน2วยงาน

ว2ามีส2วนได\ส2วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ัง 

ประโยขน]ส2วนตนหรือประโยชน]สาธารณะ

ท่ีมีผลการต2อการปฏิบัติหน\าท่ีหรือไม2 

     6.4 ประชุมร2วมกันระหว2าง

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

เครือข2ายผู\ปกครอง ครู เจ\าหน\าท่ี ลูกจ\าง 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน2วยงานว2ามี

ส2วนได\ส2วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ัง ประ

โยขน]ส2วนตนหรือประโยชน]สาธารณะท่ีมี

ผลการต2อการปฏิบัติหน\าท่ี 

หรือไม2 

     6.4 ประชุมร2วมกันระหว2าง

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  

  



 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูIรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 เครือข2ายผู\ปกครอง ครู เจ\าหน\าท่ี ลูกจ\าง 

7. ให\เจ\าหน\าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือ

ปiองกันผลประโยชน]ทับซ\อน ให\

ผู\อำนวยการสถานศึกษาทราบเปUนประจำ

ทุกเดือน 

  

6. มาตรการให\ผู\มีส2วนได\

ส2วยเสียมีส2วนร2วม 

ให\เจ\าหน\าท่ีผู\เก่ียวข\องหรือผู\อำนวยการ

มอบหมายเผยแพร2ประชาสัมพันธ]ซ2อง

ทางการรับฟcงความคิดเห็นคำแนะนำและ

ข\อเสนอแนะในเชิงสร\างสรรค] และเปUน

ประโยชน]ต2อการดำเนินงานของโรงเรียน

ได\แก2 

     1. หนังสือส2งไปรษณีย]ได\ท่ี 

ผู\อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 

เลขท่ี 523 หมู2 1 ตำบลจตุรพักตรพิมาน 

อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร\อยเอ็ด 

45180 

     2. ทางโทรศัพท] หมายเลข 081-119-

1073 

3. ทางเว็บไชต]ของโรงเรียนจตุรพักตร

พิมาน 

4. กล2องรับเร่ืองท่ีต้ังไว\หน\าโรงเรียนจตุร

พักตรพิมาน 

5. ให\เจ\าหน\าท่ีผู\เก่ียวข\องหรือผู\ท่ี

ผู\อำนวยการมอบหมายให\เผยแพร2ข\อมูล

ข2าวสารของโรงเรียนอย2างถูกต\อง

ครบถ\วน และเปUนปcจจุบันอยู2ตลอดเวลา 

6. โรงเรียนจัดให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย

ภายในได\ให\ความคิดเห็น คำแนะนำและ 

ข\อเสนอแนะอันเปUนประโยชน]ต2อการ

ดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัด

ประชุมครู เจ\าหน\าท่ี และลูกจ\าง

ประจำเดือน 

งานบริหารท่ัวไป 

งานบริหารบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.67-ก.ย.67 

 

 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูIรับผิดชอบ ระยะเวลา 

       9.2 การประชุมเครือข2ายผู\ปกครอง

นักเรียนและครู 

      9.3 การประชุมของผู\ปกครองก2อน

เปxดภาคเรียน             

       9.4 การประชุมร2วมระหว2าง

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน เครือข2าย

ผู\ปกครอง ครู เจ\าหน\าท่ี ลูกจ\าง 

      9.5 การประชุมของส2วนอ่ืนท่ี

เก่ียวข\องกับผู\ท่ีมีส2วนได\ส2วนเสียตามท่ี

โรงเรียนกำหนด 

  

 

 

 


